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MENSAGEM DO PRESIDENTE

DECLARACAO DE APOIO CONTINUO.

Aos participantes do Pacto Global:

Tenho o prazer de confirmar que a entidade SINBI 1
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CALCADO E VESTUARIO DE BIRIGUI
reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Nacfes Unidas nas
areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio ambiente e Compliance.
Nesta comunicacdo anual de engajamento, descrevemos nossas acdes para
melhorar continuamente a interacdo do Pacto Global e seus principios em nossa
estratégia de atuacdo, cultura e operacbes diarias. Também nos
comprometemos a compartilhar essas informagdes com noOSSOS parceiros,
associados, etc. os quais utilizam 0s nossos principais canais de comunicacao.

Atenciosamente,

i C‘T—/’)T’_/‘
gy i

4~ —"Renat

amires
Presidente
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O SINBI T Sindicato das Industrias do Calcado e Vestuario de
Birigui

Em 10 de agosto de 1979, era criada a Associacdo Profissional da Industria do Vestuéario de
Birigui, hoje SINBI - Sindicato das Industrias do Calcado e Vestuéario de Birigui, € uma entidade
consolidada como agente de desenvolvimento do polo calcadista de Birigui. Birigui € um Arranjo
Produtivo Local (APL) e reconhecida como a Capital Brasileira do Calgado Infantil.

O SINBI tem se empenhado em promover o desenvolvimento do associativismo, convencido de
que esta é a melhor e mais dindmica alavanca capaz de impulsionar agcbes comuns em busca do
desenvolvimento econémico e social.

Parcerias - O SINBI busca estar em conexdo, estreitando lacos com entidades de ambito
Municipais, Estaduais e Federais para promover condi¢cées de suporte técnico a industria local,
ampliar os horizontes de atuacédo do polo e defendendo os interesses do setor, para colocar o
polo como modelo de Arranjo Produtivo.

Educacéo e Empreendedorismo - Acreditamos que a base para elevar a competitividade de
nossas empresas € investir no desenvolvimento e disseminacdo de conhecimento, através de
projetos voltados para o aumento da competitividade das indUstrias e para melhorias de gestéo,
atuando nos 3 pilares: ambientais, sociais e de governanca.

Acdes Mercadologicas - O SINBI atua ativamente para desenvolver agdes comerciais em busca
de novos mercados nacionais e internacionais.

Transformacéo Digital - Por conhecer bem os desafios e oportunidades que a digitalizagéo pode
trazer aos setores mais tradicionais, o SINBI traz solugdes Empresariais como apoio as Industrias
do Polo.
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MISSAO, VISAO E PROPOSITO.

VISAO

Ser uma entidade reconhecida por sua atuagdo, comprometimento e
responsabilidade social, oferecendo solucdes relevantes e inovadoras para
as necessidades dos associados e comunidade.
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PERFIL DOS COLABORADORES

EQUIPE DE APOIO

Género Quantidade Percentual
Feminino 06 100%
Masculino 00 0%

Faixa Etaria Quantidade Percentual

20 a 30 0 0%

31a40 02 33,33%

41 a 50 02 33,33%

51 a 60 02 33,34%
Escolaridade Quantidade Percentual

Ensino Fundamental 00 00%
Ensino Médio 02 33,33%
Ensino Superior 01 16,66%
Pos-Graduacao 03 50%

DIRETORIA EXECUTIVA - INSTANCIA DE VALIDACAO

O Sinbi é administrado por uma Diretoria Executiva composta de 07 membros efetivos eleitos em
sessdo ordinaria para mandato a cada 2 anos: 1 Presidente, 2 Vice-Presidentes, 1° Secretario e
2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro. E, também possui o Conselho Fiscal com 3 membros
titulares e 3 membros suplentes.

De acordo com o Estatuto Social da entidade, a diretoria como também seus associados sé&o

representantes legais da industria de calgados e confeccéo de Birigui.
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CREDITOS

Esta Politica de Compliance foi desenvolvida pelo Sindicato das Industrias do Calgado e Vestuario
de Birigui — SINBI, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n® 51.098.390/0001-15, com sede na
Rua Roberto Clark, n° 460, Centro, municipio de Birigui, Estado de Sdo Paulo.

GESTAO 2022/2024

Presidente
Renato Ramires

1° Secretario
Samir Nakad

2° Tesoureiro
Wagner Aécio Poli

Membro do Conselho Fiscal
Daniel Cavazzana Canassa

Vice-Presidente
Claudio Adriano Varoni

2° Secretario
Fabio Madella

Membro do Conselho Fiscal
José Roberto Colli

Membro Suplente do Conselho Fiscal
Renato Rocha Barboza

Vice-Presidente
Carlos Alberto Mestriner

1° Tesoureiro
Antenor Marques da Silva Filho

Membro do Conselho Fiscal
Sergio Gracia

Membro Suplente do Conselho Fiscal
Elizabete Fonseca Vieira

Membro Suplente do Conselho Fiscal ~Delegado na Federagio Delegados na Federagio
Alessandro Gongalves Andrade Samir Nakad José Roberto Colli
Suplente Delegado na Federagao
Renato Ramires

EQUIPE
Diretora Executiva / Compliance Officer  UNISINBI / Projetos Comunicagio e Marketing
Silvia Mestriner Elines Rodrigues Fernanda Mantovani

silvia@sinbi.org.br

Administrativo/Financeiro
Precila P. de Oliveira
adm@sinbi.orgbr

Departamento Juridico Civel
Dr. Moacyr Miguel de Oliveira
juridico@sinbi.org.br

unisinbi@sinbi.org.br

Projetos / DPO
Vanessa Pulzatto Sanchez
projetos@sinbi.org.br

Departamento Juridico Trabalhista
Dr®. Myriam Cristina Pereira Simdes
juridico@sinbi.org.br

comunicacao@sinbi.org.br

VERSAO 1.0 - SETEMBRO DE 2022
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APRESENTAGCAO

UMA CULTURA DE
INTEGRIDADE

Especialmente a partir do século passado se consolida uma tendéncia internacional que
impGe a necessidade de construgdo, desenvolvimento e implantagdo de uma cultura de

integridade nas organizacdes, sejam elas publicas ou privadas — ou ainda integrantes do

terceiro setor — seguindo regras de boas praticas de governanga corporativa que se

disseminaram no mundo globalizado para assegurar a conformidade normativa.

Conformidade normativa € o respeito irrestrito a legislagdo vigente em todas as suas

esferas (a exemplo das dreas civil, empresarial, penal, trabalhista, tributdria, consumidor,

ambiental, previdencidria, entre outras).

Significa dizer que a ética e o dever de respeito a legislacdo passam a ser exigidos por

consumidores, parceiros comerciais, e, principalmente, pela Administracdo Publica —

especialmente 6rgdos de fiscalizacéo e o Poder Judicidrio.

As organizagbes que ndo acompanharem esse movimento irreversivel de Compliance

perderdo espaco no cenario de negdcios comprometendo significativamente sua

competitividade e boa reputagdo em um mercado cada vez mais global e desafiador.

10
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No Brasil, especialmente a partir dos anos 2000, os noticidrios informavam uma série de
escandalos de corrupcdo, envolvendo empresas e governos, sendo que tais fatos
escancaravam serissimos problemas de gestdo, crises estruturais de governanga, e a
inexisténcia ou inefetividade de mecanismos de controle interno que pudessem impedir o

ilicito ou mitigar seus danos.

Ocorre que o mercado passou a valorizar instituicdes/empresas que adotem boas

praticas de governanga corporativa, em que regras de transparéncia, prestacio de contas,

responsabilidade corporativa, sdo fielmente respeitadas. Além disso, outros fatores se

tornaram decisivos para a valorizagdo reputacional das organizagées como a valorizacdo da
sustentabilidade, o respeito aos direitos humanos, o repudio as praticas discriminatdrias de

toda ordem, fatores que integram a ideia de responsabilidade social e ambiental.

Em sintese, estar “em Compliance” é tomar medidas concretas para evitar o ilicito!

O COMPLIANCE SE CARACTERIZA COMO UM MOVIMENTO MUNDIAL
DE CONFORMIDADE NORMATIVA, OU SEJA, IRRESTRITO RESPEITO A
LEGISLACAO VIGENTE E AS NORMAS DE CONTROLE INTERNO DAS
ORGANIZACOES.

POREM, O COMPLIANCE E MUITO MAIS QUE O SIMPLES
CUMPRIMENTO DE NORMAS. ELE TAMBEM EXIGE A CRIACAO DE UM
PROCESSO DE GESTAO PARA MITIGAR RISCOS E ESTAR EM
CONFORMIDADE COM O AMBIENTE INSTITUCIONAL.

11
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A corrupgdo é um gravissimo problema social, uma vez que ocorre uma ruptura moral
que causa prejuizos de toda ordem. Ocorre que algumas empresas/instituicdes somente se
atentam para a necessidade de adequagdo normativa quando sofrem uma pressdo externa, a
exemplo de uma agdo judicial, uma autuagdo administrativa, uma fiscalizagdo do Ministério

Publico, da Receita Federal, da Policia Civil ou Policia Federal...

Assim, apenas quando o problema acontece é que a organiza¢do vai se preocupar em
reestruturar a gestdao do risco, buscar auditorias, criar mecanismos de controle interno,
estabelecer politicas, cddigos de ética, canais de denuncia, protocolos e diretrizes para que o

erro ndo se repita.

I O que é INTEGRIDADE?

Integridade geralmente é definida como o estado ou qualidade daquele que se

comporta de maneira correta, ética, honesta e contraria a corrupcdo. A integridade é um

valor muito importante para pessoas e organizagdes nortearem suas decisdes.
Organizagdes integras sdo aquelas que cumprem as leis, as boas praticas de

governanga, respeitam os direitos trabalhistas, do consumidor, do meio ambiente e as boas

praticas empresariais, e contribuem decisivamente para uma sociedade melhor.

I O que é COMPLIANCE?

Compliance pode ser entendido como o conjunto de mecanismos para fazer cumprir
as normas legais e regulamentares, as politicas e diretrizes estabelecidas pela organizacio, na
execugao das atividades que integram sua finalidade institucional, bem como evitar, detectar

e reagir a qualquer desvio ou inconformidade que possa surgir na organizagao.

O Compliance exige um conjunto de medidas como o estabelecimento de politicas, a

criagdo de ferramentas de controle interno, a adequacdo de contratos, a revisdo de

documentos de constituicdo da organizagdo, mudangas de rotinas administrativas,

12
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investimentos financeiros e em capacitagdo dos recursos humanos da organizacao para se

evitar ilegalidades e qualquer atividade relacionada a corrupgio.

A implantagdo de uma politica de Compliance tem diversas finalidades, sendo os
principais exemplos: cumprir com a legislagdo nacional e internacional, além de
regulamentac¢des do mercado e normas internas da instituicio/empresa; prevenir processos
judiciais; obter transparéncia na conducdo dos negdcios; proteger a confidencialidade das
informacdes recebidas de qualquer pessoa que se relacione com a organiza¢do (a exemplo de
associados, parceiros, clientes, etc.); impedir o conflito de interesses entre as pessoas que se
relacionam com a institui¢do; evitar/coibir lucros pessoais indevidos; evitar qualquer espécie

de ilicito; propagar os valores do Compliance na cultura organizacdo da instituicio/empresa.

Constata-se que o Compliance vai trabalhar trés condutas na gestio da
instituicdo/empresa: 1. uma conduta preventiva; 2. uma conduta de detecgdo (identificacdo)

de desvios; 3. Uma conduta de resposta/reacao;

Com a implantagdo da politica de Compliance e seu efetivo funcionamento, a

organizagao obtém maior confiabilidade e credibilidade no mercado e perante todos aqueles

que com ela se relacionam.

Necessario advertir que o Programa de Compliance deve refletir a realidade
corporativa da organizag3o, ou seja, cada Politica, Cédigo de Etica, entre outros documentos,
devem estar em perfeita consonancia com o “DNA” da instituigdo, com suas finalidades

institucionais, refletindo sua cultura, atividade, area de atuagdo e local de operagdo.

I Por que o Compliance é importante?

- Prevencao de riscos;
- Identificagao antecipada de problemas;
- Reconhecimento de ilicitudes e tomada de providéncias;

- Beneficio reputacional;

13
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PRINCIPAIS OBJETIVOS DO COMPLIANCE

DESENVOLVER UMA CULTURA DE INTEGRIDADE

PRODUGCAO DE DOCUMENTOS PARA ESTAR EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO E AS BOAS PRATICAS
DE GOVERNANCA CORPORATIVA

CONHECER O PERFIL (DNA) DA ORGANIZAGCAO PARA
ESTABELECER MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA ATOS
ILICITOS

CRIAR CANAIS DE COMUNICACAO (OUVIDORIA) PARA O
RECEBIMENTO DE DENUNCIAS

® ol
71N

POSSIVEL

|

| DETECTAR O PROBLEMA E CORRIGI-LO O MAIS RAPIDO
|

|

EVITAR PROCESSOS JUDICIAIS E, CASO A ORGANIZAGAO
TENHA QUE ENFRENTA-LOS, MITIGAR OS RISCOS E
AMPLIAR AS CHANCES DE VITORIA OU DIMINUIR OS

DANOS

SUSTENTABILIDADE E PROTEGCAO AO MEIO AMBIENTE

PROTEGAO AOS DIREITOS HUMANOS E RESPEITO A
DIVERSIDADE

ESTAR ALINHADO COM AS BOAS PRATICAS
INTERNACIONAIS DE ETICA E CONFORMIDADE
NORMATIVA (INTEGRIDADE)

14
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O PROGRAMA DE COMPLIANCE DO SINBI

O SINBI cumpre sua missdao de levantar esta pauta tdo importante para os seus
associados e se coloca como exemplo ao desenvolver seu Programa de Compliance que se

baseia nos seguintes pilares:

I Os pilares de sustentacdo do Programa de Compliance do SINBI

1. APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

2. AVALIAGAO DOS RISCOS

3. CODIGO DE ETICA E POLITICA DE COMPLIANCE

4. TREINAMENTO E COMUNICACAO

5. MONITORAMENTO REGULATORIO

6. DUE DILLIGENCE

7. CONTROLES INTERNOS

8. OUVIDORIA (CANAIS DE DENUNCIA/COMUNICACAO)

9. INVESTIGACOES INTERNAS E GESTAO DAS CONSEQUENCIAS

10. REVISOES PERIODICAS DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

15
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Para que o Programa de Compliance do SINBI tenha plena efetividade foram
desenvolvidos documentos administrativos que estabelecem normas de conduta e alteram
rotinas administrativas, bem como foram feitos investimentos na infraestrutura do Sindicato,
especialmente no que se refere a dispositivos de seguranga de rede e dispositivos eletronicos
de armazenamento de dados. Até a linguagem de programacao do site foi substituida para se

tornar mais segura. Veja os principais documentos e mecanismos de Compliance do SINBI:

Codigo de
Eticae
Conduta

Politica de
Politica de Privacidade
Compliance e Protecao

de Dados

Ouvidoria /
Comité de
Eticae
Compliance [
DPO

Politica de
Seguranca
da
Informacao

O COMPLIANCE TAMBEM CONTRIBUI PARA GARANTIR A
PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS,
CONFORME EXIGE A LGPD - LEI n° 13.709/2018

16
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A ONU - Organizagao das Nagoes Unidas emitiu a Resolugdao n? 3514, de 15 de
dezembro de 1975, em que ja se condenavam praticas corruptas, especialmente o suborno
em transagGes comerciais internacionais. Com a Resolugdao da Assembleia Geral da ONU
50/106, de 20 de dezembro de 1995, elaborou-se um Cédigo de Conduta para as Transagoes

Internacionais.

A Resolugdo n2 51/59 de 12 de dezembro de 1996 instituiu o Codigo Internacional de
Conduta para Funcionarios Publicos. Em 1999 é lancado o Global Programme Against
Corruption (GPAC) com o objetivo de combate a corrugdo. Em 2000, com a Convengao contra
o Crime Organizado Transnacional da ONU criminalizou-se a corrupgdo ativa e passiva e
exigiu-se que os paises que aderissem ao tratado seguissem as seguintes diretrizes:

1. Necessidade de orgdos de prevencdo contra praticas de corrupgdo pelos paises

signatarios;

2. Importancia do principio da eficiéncia no setor publico;

3. Elaboragdo de cédigos de conduta para funcionarios publicos; e,

4. Participagdo da sociedade civil, das organizagcGes governamentais e das organizagoes

com base na comunidade, na prevengdo e luta contra a corrupgao.

Em 2003, surge a Convencao das Nagoes Unidas contra a Corrupgao estabelecendo que
os paises devem criminalizar a corrupgdo e promover a integridade nos setores publicos e

privados.

No Brasil, a Lei n2 12.846/2013, denominada “Lei Anticorrupgao” entrou em vigor em
fevereiro de 2014. Essa lei dispOe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas

juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

O Decreto n? 11.129/2022 regulamenta a Lei Anticorrupgao (Lei n2 12.846/2013). Em
seu art. 56 o Decreto n? 11.129/2022 define os objetivos de um programa de integridade,

veja-se:

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Art. 56. Para fins do disposto neste Decreto, programa de integridade consiste, no

ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na

17
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aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo
de:

| - prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira; e

Il - fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

Pardgrafo Unico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e os riscos atuais das atividades de cada
pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e a
adaptagdo do referido programa, visando garantir sua efetividade.

O art. 57 do Decreto n? 11.129/2022 define os parametros de avaliacdo dos programas
de integridade:

Art. 57. Para fins do disposto no inciso VIl do caput do art. 72 da Lei n? 12.846, de
2013, o programa de integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagdo,
de acordo com os seguintes parametros:

| - comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa, bem como pela destinagdo
de recursos adequados;

Il - padrGes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicdveis a todos os empregados e administradores, independentemente do cargo
ou da fungdo exercida;

Ill - padrdes de conduta, cddigo de ética e politicas de integridade estendidas,
quando necessdrio, a terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servigo,
agentes intermedidrios e associados;

IV - treinamentos e agdes de comunicagdo periddicos sobre o programa de
integridade;

V - gestdo adequada de riscos, incluindo sua andlise e reavaliagdo periddica, para a
realizagdo de adaptagGes necessdrias ao programa de integridade e a alocagdo
eficiente de recursos;

VI - registros contdbeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes da
pessoa juridica;

VII - controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e a confiabilidade de
relatérios e demonstragdes financeiras da pessoa juridica;

VIl - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatérios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer
interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, como
pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizagbes ou obtengdo de autorizagGes,
licengas, permissdes e certiddes;

IX - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsdavel pela
aplicagdo do programa de integridade e pela fiscalizagdo de seu cumprimento;

18
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X - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
funciondrios e terceiros, e mecanismos destinados ao tratamento das dentncias e a
protegdo de denunciantes de boa-fé;

X! - medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;

Xl - procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou
infragdes detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados;

Xl - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermedidrios, despachantes, consultores,
representantes comerciais e associados;

b) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de pessoas expostas politicamente,
bem como de seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que
participem; e

c) realizagdo e supervisdo de patrocinios e doagdes;

XIV - verificagdo, durante os processos de fusdes, aquisicGes e reestruturagdes
societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas; e

XV - monitoramento continuo do programa de integridade visando ao seu
aperfeicoamento na prevengdo, na detecgdo e no combate a ocorréncia dos atos
lesivos previstos no art. 52 da Lei n® 12.846, de 2013.

§ 12 Na avaliagdo dos parametros de que trata o caput, serdo considerados o porte
e as especificidades da pessoa juridica, por meio de aspectos como:

| - a quantidade de funciondrios, empregados e colaboradores;

Il - o faturamento, levando ainda em consideragdo o fato de ser qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte;

Il - a estrutura de governanga corporativa e a complexidade de unidades internas,
tais como departamentos, diretorias ou setores, ou da estruturagdo de grupo

econémico;

IV - a utilizagdo de agentes intermedidrios, como consultores ou representantes
comerciais;

V - o setor do mercado em que atua;

VI - os paises em que atua, direta ou indiretamente;

VIl - o grau de interagdo com o setor publico e a importancia de contratagdes,
investimentos e subsidios publicos, autorizagdes, licengas e permissdes

governamentais em suas operagdes; e

VIIl - a quantidade e a localizagdo das pessoas juridicas que integram o grupo
econdmico.

§ 22 A efetividade do programa de integridade em relagdo ao ato lesivo objeto de
apuragdo sera considerada para fins da avaliagdo de que trata o caput.
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I. OBJETIVO

Estabelecer o compromisso, os principios e as diretrizes gerais do Programa
de Compliance implementado no SINBI, bem como definir papéis,
responsabilidades, planejamento e agbes, visando assegurar os valores,
objetivos e direcionamentos estratégicos, além de fortalecer, cumprir e
disseminar a cultura ética e de integridade entre seus associados, diretoria,
comités, parceiros e colaboradores do SINBI.

11. APLICACAO DA POLITICA

Esta Politica se aplica a todas as areas operacionais ligadas ao SINBI, aos seus
associados, diretores, membros de comités, prestadores de servigos,
fornecedores, patrocinadores, parceiros, colaboradores e as demais pessoas
fisicas ou juridicas com as quais o SINBI mantenha relacionamento.

11l. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO COMPLIANCE

PRESIDENCIA
CONSELHO DIRETOR

DIRETORIA cco

COMITE DE ETICAE
COMPLIANCE

17
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1. CCO — CHIEF COMPLIANCE OFFICER

1.1 E o responsavel por acompanhar todas as atividades do SINBI e sua
conformidade com a legislacdo e as diretrizes de Compliance estabelecidas e
aplicadas em todas suas areas.

1.2 Com o ato da formalizacdo e oficializacdo da Sra. SILVIA APARECIDA
MESTRINER, diretora executiva do SINBI, como CCO — Chief Compliance Officer
pela Presidéncia do SINBI, atualmente exercida pelo Sr. Renato Ramires, foi
instituido inicio da formagdo de uma estrutura organizacional entendida como
minima necessaria para a aplicagdo do Compliance nas atividades realizadas pelo

SINBI junto a seus associados, diretores, membros de comité, prestadores de
servigos, colaboradores e outros que mantenham relacionamento com o SINBI.

2. COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

2.1 O Comité de Etica e Compliance do SINBI possui carater educacional,
consultivo, deliberativo, orientador e fiscalizador, apreciando as sugestdes,
duvidas e denuncias de forma colegiada e apresentando suas decisGes a
instdncia superior (Diretoria), para que tome as medidas pertinentes. A
composi¢do do Comité e o nome da CCO estdo especificados no site do SINBI.

2.2 De posse do cargo, coube & CCO a formagdo do Comité de Etica e Integridade
dos quais fardo parte nesta primeira gestdo os seguintes membros:

a) RENATO RAMIRES - Presidente

b) CLAUDIO ADRIANO VARONI — Vice-presidente

c) CARLOS ALBERTO MESTRINER — Vice-presidente

d) SAMIR NAKAD - Diretor

e) SILVIA APARECIDA MESTRINER — Diretora Executiva
f) MOACYR MIGUEL DE OLIVEIRA — Juridico interno civel

g) MYRIAM CRISTINA PEREIRA SIMOES — Juridico interno trabalhista
18
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IV. DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

3. FUNCOES DA CCO- CHIEF COMPLIANCE OFFICER

3.1 S50 fungdes da CCO:

a) Criar e implementar programa de compliance corporativo;

b) Criar e manter um cddigo de conduta e integridade para a empresa;

c) Criar um canal de Ouvidoria destinado a acolher as dentncias e buscar
solugdes e respostas para as denuncias admitidas pelo CCO e pelo Comité;

d) Criar estratégias de riscos de compliance para a empresa;

e) Conhecer e interpretar normas que se aplicam as atividades da empresa;

f) Promover investigagdes internas relativas as denuncias apresentadas;

g) Garantir o cumprimento do cédigo de ética e conduta pelos integrantes das
areas do SINBI;

h) Criar politicas internas que visem garantir o compliance da empresa a
legislagdo vigente, privacidade, conduta e ética dos colaboradores;

i) Monitorar o desempenho do Programa de Compliance, mediante
acompanhamento de indicadores e realizagdo de auditorias;

j) Gerir o Canal de Ouvidoria e realizar as apuragdes das denuncias recebidas e
acolhidas juntamente com o Comité de Etica e Compliance e da efetiva aplicacdo
de eventuais medidas disciplinares;

k) Implementar melhorias continuas no Programa de Compliance;

[) Liderar as atividades dos envolvidos visando a introdu¢do de uma cultura
organizacional de governanga totalmente voltada para o atendimento pleno dos
propdsitos do SINBI com foco na fortificagdo dos pilares do ESG (Meio Ambiente,
Social e Governanga).

4. FUNCAO DO COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

4.1 Compete ao Comité de Etica e Compliance sugerir a¢des voltadas para o
fortalecimento e o desenvolvimento da consciéncia e da conduta ética no SINBI,
trabalhando pela construgdo e aprimoramento de um programa de Compliance

efetivo.

4.2 Compete também ao Comité de Etica e Compliance, mediante

encaminhamento do Canal da Ouvidoria, esclarecer duvidas de interpretagdo e

19
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averiguar denuncias sobre fatos que possam configurar situacdo de desrespeito

ao Cédigo de Etica e Conduta, sempre que solicitado.

4.3 Nos casos de denuncia, o Comité de Etica e Compliance decidira
fundamentadamente se houve ou n3o violagdo ao Cddigo e comunicard sua
decisdo a diretoria. Tais medidas devem ser suficientes para interromper as

irregularidades e evitar ou mitigar os danos subsequentes.

4.4 Os instrumentos processuais para a gestdo do Cédigo de Etica e Conduta e
da Politica de Compliance, realizada pelo CCO-Compliance Officer e pelo Comité

de Etica e Compliance, ser3o disciplinados mediante Regimento Interno.

V. PROGRAMA DE COMPLIANCE CORPORATIVO

5.1 O programa de Compliance é um conjunto de medidas que favorecem uma
postura ética e transparente em nossas ag¢des, adotando uma série de
ferramentas e procedimentos que possibilitem maior eficiéncia e controle sobre
as atividades que desenvolvemos, pois, acreditamos que a cultura de
Compliance contribui para o fortalecimento da Entidade.

5.2 A atuagdo com Compliance no SINBI é baseada no compromisso com
principios éticos, transparéncia, inovac¢do e governanca. Todas as nossas acdes
sdo orientadas pelo respeito incondicional as leis, regulamentos e regimentos.

5.3 Também ndo pactuamos com quaisquer acdes que se caracterizem
favorecimento, pratica de irregularidades ou ilegalidades. Em nossa Entidade é
proibida e intolerada agdes e atitudes de discriminagdo, desqualificagdo,
intimidagdo ou constrangimento.

5.4 Nosso Programa é fomentado pelo Presidente, Diretores, colaboradores do
SINBI, com o suporte do Comité de Etica e Compliance visando atender ao total
interesse de seus associados.

5.5 O Programa de Compliance é o compromisso do SINBI para atuar de forma
ética e responsavel na condugdo dos negdcios e nas relagdes que estabelece,

fortalecendo a integridade, a transparéncia e o controle sobre as prdprias
atividades.

20
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VI. ATITUDE E COMPORTAMENTO ESPERADO DE COLABORADORES,
ASSOCIADOS, DIRETORES, FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E

PARCEIROS

6. TRANSPARENCIA NAS RELACOES

6.1 Acreditamos que a transparéncia é fundamental em qualquer tipo de
relagdo, por isso esperamos que nossos fornecedores e parceiros atuem com
dignidade, transparéncia, lealdade, cortesia, respeito mutuo e colaboragdo.
Esperamos ainda o comprometimento com a veracidade das informagdes
prestadas, tais como da capacitagdo profissional dos prestadores de servigos,
informagGes relativas a situagdo econdmica, fiscal e financeira da empresa,
observancia de praticas sustentaveis, entre outras.

7. COMBATE A CORRUPCAO, SUBORNO E FRAUDES

7.1 O SINBI repudia a pratica de qualquer ato relacionado a corrupcio. E vedado
aos fornecedores e parceiros praticar qualquer ato lesivo contra a administragdo
publica nacional ou estrangeira descritos na Lei Anticorrupc¢io (n2 12.846/2013)
ou em qualquer legislagdo aplicivel de mesma natureza. Os terceiros estdo
proibidos de prometer, oferecer, autorizar ou dar, direta ou indiretamente,
qualquer pagamento ou vantagem indevida a agente publico, privado ou do
terceiro setor, a colaborador do SINBI, a diretoria, associados ao SINBI ou a
terceira pessoa a eles relacionada, a fim de influenciar qualquer ato ou decisdo
para promover interesses proprios ou da entidade. As fraudes de qualquer
natureza sdo condutas repudiadas pelo SINBI, em especial: falsificagdo de
documentos, marcas ou produtos, ocultacdo de acidentes, condutas de evasdo
fiscal, contrabando, entre outros. Devem ainda ser observadas as leis de
propriedade intelectual na execugdo das atividades.

8. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

8.1 O SINBI respeita e promove os direitos humanos em suas atividades e em
suas relagbes comerciais e de trabalho. Os terceiros que se relacionem com o
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SINBI devem respeitar os direitos humanos e observar a legislacdo trabalhista,

em especial:

a) Repudio ao emprego de mao de obra forcada e/ou infantil: o SINBI

ndo firmard ou manterd relacdes comerciais com terceiros que
utilizem praticas irregulares ou ilegais de trabalho de criangas e
adolescentes, que submetam seus empregados a condicGes

degradantes ou anélogas ao trabalho escravo.

b) Oferecimento de condigées dignas de trabalho: os terceiros que se

relacionem com o SINBI devem proporcionar a seus colaboradores
condigdes dignas de trabalho no que diz respeito a carga horéria,

salde e seguranca, sempre respeitando a legislacdo trabalhista.

c) Atividades politicas e livre associacdo: o SINBI é uma instituicdo

apartidaria e respeita o direito individual de seus integrantes e
terceiros no que se refere ao envolvimento politico e sindical. Desta
forma, os terceiros devem respeitar a liberdade de associagdo de seus

préprios colaboradores.

d) Repudio a discriminagdo: n3o admitimos discriminacdo por questdes

de cor/raca, estado civil, condic3o fisica e cognitiva, idade, religido,
sexo, classe social ou qualquer outra espécie. Esperamos que nossos
fornecedores e parceiros respeitem e valorizem a diversidade,
garantindo tratamento equénime, repudiando preconceitos e
discriminagoes.

e) Repudio a qualquer forma de assédio: Nossos fornecedores e

parceiros devem eliminar todas as formas de ameagas, coercdo e
violéncia fisica, verbal ou psicoldgica, tornando clara a proibicdo de
assédio moral e sexual

9. RESPEITO AO MEIO AMBIENTE E VALORIZAGCAO DA SUSTENTABILIDADE

Cuidar do Meio Ambiente é dever de todos!

Os fornecedores e parceiros do SINBI devem contribuir para o desenvolvimento
ecologicamente sustentavel, buscando continuamente a redu¢do do impacto
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ambiental em suas operacBes e cobrar semelhante postura de seus
subcontratados. Nesse sentido, os terceiros devem:

® Cumprir a legislagdo ambiental aplicavel aos seus produtos e
servigos;

® Possuir todas as licengas, autorizagdes e registros ambientais
necessarios as suas atividades devidamente atualizados, bem como
atender todos os seus requisitos, entre outras praticas que visem a
sustentabilidade ambiental;

® Ter conhecimento dos impactos ambientais de suas atividades e
programar agdes de controle;

e Comunicar o Sinbi de forma imediata qualquer situagdo de risco que
envolvam as atividades objeto do contrato de prestacdo de servicos
ou fornecimento.

INFORMACAO QUANTO A SITUACOES QUE POSSAM CONFIGURAR CONFLITO DE
INTERESSES

9.1 A selegdo e contratagdo de fornecedores devem ser objeto de concorréncia
transparente e inequivoca, privilegiando a competéncia técnica, a conformidade
legal e socioambiental e reputacdo ilibada, o comportamento ético do
fornecedor e o disposto no Estatuto Social do SINBI, que veda vantagens e
privilégios na contratacdo de pessoas juridicas cujos administradores sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau de diretores, conselheiros fiscais ou delegados junto a FIESP,
salvo hipdteses previstas.

9.2 Assim, qualquer tipo de relagdo particular, de carater habitual, entre
fornecedores e colaboradores ou membros da Alta Direcdo do SINBI deve ser
comunicada como, por exemplo, relagdes de parentesco, para fins de verificacdo
de impedimentos a celebragdo do contrato ou ajuste. Caso algum colaborador,
dirigente ou representante das areas do SINBI adquira, direta ou indiretamente,
participagdo em empresa de fornecedor do SINBI, a situagdo deve ser
imediatamente informada a CCO e compartilhada com o Comité de Etica e
Compliance.
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