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Outubro foi um mês de celebrações, conhecimento e importantes conquistas para a
indústria calçadista de Birigui. Nesta edição do SINBINFORMA, destacamos ações que
reforçam nosso compromisso com o desenvolvimento do setor e a valorização das pessoas.

A 21ª Semana da Indústria, com o tema “O legado que nos inspira”, homenageou o Sr.
Antônio Ramos Assumpção (in memoriam), reconhecendo sua contribuição para a história
industrial de Birigui. A inauguração do monumento “Passos de um Legado” simbolizou essa
trajetória e a conexão entre gerações.

Nossa programação também proporcionou conhecimento e novas oportunidades. A oficina
de Direção Criativa de Moda com IA, com Emmanuelle Tonani, apresentou possibilidades de
inovação. Rafael Maceno abordou o potencial do comércio digital, enquanto Jorge Nishimura
trouxe reflexões sobre liderança, propósito e sucessão familiar.

O tradicional Jantar da Indústria celebrou trajetórias empresariais com as homenagens do
Jubileu e a entrega do Prêmio Performance de Ouro 2026. A semana foi encerrada com a
Missa em Ação de Graças pelo Dia do Sapateiro, reconhecendo a dedicação dos profissionais
do setor. Nesta edição, também apresentamos esclarecimentos sobre os horários das
creches de Birigui, informações sobre a jornada de trabalho e a escala 6x1, além de destacar
os benefícios oferecidos aos associados, como a economia na aquisição de cestas básicas.

O Instituto Pró-Criança compartilha importantes iniciativas de prevenção ao trabalho infantil,
formação para proteção de crianças e adolescentes e fortalecimento da liderança e da
cultura do cuidado, incluindo um encontro com gestores do SESI Birigui.

Um legado que inspira, conecta e fortalece o futuro

Wagner Aécio Poli
Presidente do Sinbi

Divulgamos ainda a agenda de capacitações
de novembro e a apresentação teatral “A
Botija”, do SESI, ampliando as oportunidades
de conhecimento e cultura. 

Cada iniciativa demonstra que o SINBI vai
além da representação empresarial:
conectamos pessoas, compartilhamos
conhecimento e trabalhamos para fortalecer
a competitividade da nossa indústria.
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No dia 20 de outubro, Birigui viveu um
momento de celebração e valorização de sua
história com a inauguração do monumento
“Passos de um Legado”, na Praça Dr.
Gama. 

Mais do que uma obra, o monumento
representa a identidade, o trabalho e a
determinação de uma comunidade que
construiu sua história por meio da indústria.
Empresários, trabalhadores, famílias e
instituições fazem parte desse legado, que
atravessa gerações e permanece como
motivo de orgulho para Birigui.

Um dos aspectos mais significativos do novo
monumento está em sua origem. A obra foi
inspirada no mascote do Selo de Indicação
de Procedência do Calçado Infantil de Birigui,
criado pelo estudante Luiz Felipe
Bianquini Braguim, do SESI de Birigui. A
iniciativa valoriza a criatividade, a educação e
o protagonismo das novas gerações,
demonstrando como a história de um
território pode inspirar novos talentos. A
concretização do monumento contou com o
apoio fundamental da JR Soluções, empresa
que tornou possível a realização do
projeto. Sua contribuição representa um
importante gesto de compromisso com a
comunidade, de valorização das origens e de
confiança no futuro da indústria calçadista.

A inauguração também prestou homenagem
àqueles que abriram caminhos para o
desenvolvimento do polo, entre eles Antônio
Ramos Assumpção (in memoriam),

cuja trajetória de dedicação e contribuição à
indústria dialoga diretamente com o tema da
21ª Semana da Indústria: “O legado que nos
inspira”.

Instalado em um espaço público da cidade, o
monumento passa a integrar os símbolos
que preservam a memória e a identidade
calçadista de Birigui, aproximando a
população de uma história construída
coletivamente.

“Passos de um Legado” é, acima de tudo, um
convite para olhar com gratidão para o
passado, reconhecer o valor de quem
construiu nossa história e inspirar as
próximas gerações a continuar escrevendo o
futuro da indústria calçadista de Birigui.

PASSOS DE UM LEGADO: UMA HISTÓRIA QUE GANHA
FORMA, PRESERVA NOSSAS RAÍZES E INSPIRA O FUTURO!
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PREFEITURA ESCLARECE HORÁRIOS DE 
FUNCIONAMENTO DAS CRECHES DE BIRIGUI

xA Prefeitura Municipal de Birigui divulgou
nota oficial para esclarecer dúvidas de pais e
responsáveis sobre os horários de
funcionamento das creches municipais e
conveniadas.

O esclarecimento é importante também para
trabalhadores e empresas, já que o horário
de atendimento das unidades de educação
infantil está diretamente relacionado à
organização da rotina de muitas famílias.

De acordo com a Prefeitura, é necessário
diferenciar o horário de abertura dos portões
do horário de início das atividades
pedagógicas.  

Nas creches conveniadas, o atendimento
será realizado das 6h às 18h, garantindo o
acolhimento das crianças durante todo esse
período.  

Já nas creches administradas diretamente
pela Prefeitura, o funcionamento será das
6h40 às 17h30, com tolerância até 17h40.

Os portões serão abertos às 6h40,
permitindo a entrada e o acolhimento das
crianças. As atividades pedagógicas, por sua
vez, terão início às 7h. 

Dessa forma, a Prefeitura esclarece que não
procede a informação de que os pais
somente poderão deixar seus filhos nas
creches municipais a partir das 7h. Esse
horário corresponde exclusivamente ao
início das atividades pedagógicas.  

A administração municipal reforçou ainda
que as orientações transmitidas pelas
equipes escolares devem considerar essa
distinção, evitando informações equivocadas
que possam gerar preocupação ou
transtornos às famílias.

Em caso de dúvidas, pais e responsáveis
podem procurar diretamente a Secretaria
Municipal de Educação, localizada na Rua
Anhanguera, nº 1.155, para obter os
esclarecimentos necessários. 

Para o setor produtivo, informações claras
sobre o funcionamento das creches também
são importantes, pois contribuem para que
pais e responsáveis possam conciliar a rotina
familiar com seus compromissos
profissionais. Por isso, o esclarecimento dos
horários auxilia tanto na organização das
famílias quanto no planejamento da jornada
de trabalho dentro das empresas.

Em caso de dúvidas, a orientação é procurar
diretamente a Secretaria Municipal de
Educação, responsável pelos esclarecimentos
necessários. A Prefeitura reforça ainda seu
compromisso com a transparência, o diálogo
e a qualidade da educação infantil.
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OFICINA DE DIREÇÃO CRIATIVA DE MODA COM IA, EXPLORA
 NOVAS POSSIBILIDADES PARA A INDÚSTRIA

A inovação, a criatividade e a tecnologia
estiveram em destaque no dia 21 de
outubro, durante a oficina “Direção Criativa
de Moda com IA”, realizada na sede do SINBI
como parte da programação da 21ª Semana
da Indústria, com a especialista Emmanuelle
Tonani.

O encontro reuniu participantes interessados
em compreender como a inteligência
artificial pode transformar os processos
criativos, contribuir para o desenvolvimento
de produtos e abrir novas oportunidades
para os setores da moda e do calçado.

Durante a oficina, Emmanuelle apresentou
possibilidades de aplicação da IA em
diferentes etapas da criação de coleções,
demonstrando como a tecnologia pode
apoiar desde a pesquisa de tendências e a
construção de conceitos até o
desenvolvimento de produtos e a
comunicação de moda.

Entre os temas abordados, estiveram o uso
de ferramentas de inteligência artificial para
potencializar a criatividade, a integração
entre pesquisa, design e tecnologia, além da
criação de modelos virtuais, looks e
campanhas com recursos digitais. A proposta
também destacou a importância de conectar
o olhar criativo dos profissionais às novas
ferramentas tecnológicas, mostrando que a
inteligência artificial pode atuar como uma
aliada na otimização de processos, na
experimentação de ideias e na ampliação das
possibilidades de inovação.

A oficina reforçou uma reflexão importante
para a indústria calçadista: acompanhar as
transformações tecnológicas é também uma
oportunidade de desenvolver novas
competências, estimular a criatividade e
fortalecer a competitividade das empresas.

Ao promover encontros como esse, o SINBI
reafirma seu compromisso de aproximar
empresários, profissionais e estudantes das
tendências e ferramentas que estão
transformando o mercado, incentivando a
atualização profissional e a construção de
uma indústria cada vez mais inovadora.

Mais do que conhecer novas tecnologias, a
oficina mostrou que o futuro da moda e do
calçado passa pela capacidade de unir
criatividade, conhecimento e inovação para
transformar ideias em oportunidades.



10



O trabalho aos sábados não estará
automaticamente proibido, mas dependerá
da organização da jornada e dos descansos,
com observância dos limites legais e das
normas coletivas. 

A negociação coletiva terá papel relevante
nessa adaptação, conciliando as
necessidades da produção e os novos
direitos. 

Antecipar a revisão de escalas e o
planejamento da produção contribuirá para
uma transição organizada e juridicamente
segura. 

O SINBI acompanhará a implementação das
novas regras e orientará as empresas
associadas sobre seus impactos, com
atenção às particularidades do setor
calçadista. 

JURÍDICO TRABALHISTA - SINBI
Myriam Simões - Advocacia

myriam@myriamsimoesadv.com

EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 141 NOVA
JORNADA E FIM DA ESCALA 6X1 

O Congresso Nacional promulgou, em 16 de
outubro de 2026, a Emenda Constitucional nº
141, que encerra a escala 6x1 e estabelece
novos limites para a jornada de trabalho. 

A mudança assegura dois dias de descanso
semanal remunerado e a redução gradual da
jornada, sem redução salarial. 

Em dezembro de 2026, o limite semanal cairá
de 44 para 42 horas e em dezembro de 2027,
será reduzido para 40 horas semanais. 

A alteração exigirá planejamento e atenção
das empresas para adequar suas rotinas às
novas exigências constitucionais. 

Na indústria calçadista de Birigui, os reflexos
abrangem a organização dos horários, as
metas e os custos de produção. 

Com a manutenção dos salários e a redução
da jornada, haverá aumento do custo da
hora normal de trabalho. 

Nesse cenário, será necessário avaliar
processos produtivos, reduzir desperdícios e
buscar maior eficiência operacional. 

As empresas que já trabalham de segunda a
sexta-feira também precisará observar os
novos limites semanais. 

A distribuição das horas e os regimes de
compensação deverão ser revistos conforme
as regras aplicáveis. 

12



12



No dia 21 de outubro, o SINBI realizou,
durante a programação da 21ª Semana da
Indústria, a palestra “O dinheiro que Birigui
está deixando na mesa”, conduzida pelo
empresário Rafael Maceno, sócio da
Componentes Brasil e especialista em vendas
por plataformas digitais.

O encontro trouxe reflexões sobre as
transformações no comportamento dos
consumidores, o crescimento do comércio
eletrônico e as oportunidades que a indústria
calçadista de Birigui pode explorar para
ampliar sua presença no mercado e gerar
novos negócios.

Durante a apresentação, Rafael destacou
que, embora Birigui seja reconhecida por sua
força produtiva no setor de calçados infantis,
ainda existem oportunidades de crescimento
na comercialização direta ao consumidor,
especialmente por meio de marketplaces,
redes sociais e transmissões ao vivo.

Um dos principais temas abordados foi o
avanço do social commerce, modelo de
comércio que integra conteúdo,
relacionamento e vendas em plataformas
digitais. Ferramentas como TikTok Shop,
Shopee, lives e programas de afiliados foram
apresentadas como alternativas para
alcançar novos públicos e fortalecer a
presença das marcas. O palestrante também
ressaltou que, diante da crescente
concorrência digital, vender não depende
apenas de oferecer produtos a preços
competitivos. 

PALESTRA DESTACA OPORTUNIDADES DO COMÉRCIO DIGITAL
PARA A INDÚSTRIA CALÇADISTA DE BIRIGUI!

Construir marcas fortes, desenvolver
audiência e conquistar a confiança dos
consumidores são estratégias cada vez mais
importantes para a sustentabilidade dos
negócios.

Outro ponto de destaque foi a necessidade
de as empresas definirem seu
posicionamento estratégico, seja
fortalecendo sua atuação como fabricantes e
fornecedores, seja investindo na construção
de marcas e canais próprios de
relacionamento com o consumidor. A
palestra também apresentou novas
oportunidades profissionais ligadas ao
comércio digital, como criadores de
conteúdo, afiliados, apresentadores de
lives e gestores de marketplaces,
demonstrando o potencial desse mercado
para movimentar a economia local. A
iniciativa reforçou a importância de
acompanhar as mudanças do mercado,
investir em conhecimento e identificar novas
possibilidades de geração de valor para toda
a cadeia produtiva. Mais do que produzir
com excelência, o desafio é transformar a
força industrial de Birigui em novas
oportunidades de mercado, competitividade
e desenvolvimento econômico.
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JORGE NISHIMURA DESTACA A FORÇA DOS VALORES E DO
PROPÓSITO NA CONSTRUÇÃO DE LEGADOS DURADOUROS

No dia 22 de outubro, a 21ª Semana da
Indústria SINBI recebeu Jorge Nishimura,
do Grupo Jacto, para a palestra “O Legado
Invisível”, um encontro marcado por
reflexões sobre liderança, propósito,
sucessão familiar e a construção de negócios
prósperos e duradouros.

A apresentação convidou empresários,
lideranças e participantes a refletirem sobre
uma questão fundamental: o que realmente
permanece quando uma geração passa o
bastão para a próxima? Mais do que
resultados financeiros e conquistas
materiais, são os valores, os princípios e os
ensinamentos transmitidos que sustentam
um legado capaz de atravessar gerações.

Com base em sua trajetória no Grupo Jacto
e na Fundação Shunji Nishimura de
Tecnologia, Jorge compartilhou experiências
e ensinamentos inspirados na tradição
japonesa, destacando a importância da
determinação, da disciplina, da resiliência e
do respeito às pessoas na construção de
organizações sólidas.

Durante a palestra, também ressaltou o
papel da liderança na formação de equipes
comprometidas, capazes de compartilhar
valores, superar desafios e trabalhar em
torno de um propósito comum. Nesse
contexto, a sucessão familiar foi abordada
não apenas como a continuidade de um
negócio, mas como a responsabilidade de
preservar princípios e preparar as próximas
gerações para novos desafios.

Outro ponto de destaque foi a compreensão
de que a prosperidade empresarial vai além
do crescimento econômico. Ela também está
relacionada à capacidade de desenvolver
pessoas, cultivar relações de confiança e
construir uma cultura organizacional que
permaneça ao longo do tempo.

A palestra esteve diretamente conectada ao
tema da 21ª Semana da Indústria, “O legado
que nos inspira”, reforçando a importância
de reconhecer as histórias, os valores e as
pessoas que contribuíram para o
desenvolvimento da indústria e que
continuam inspirando seu futuro. Ao
proporcionar esse encontro, o SINBI
reafirmou seu compromisso de promover
conhecimento, estimular reflexões sobre a
gestão empresarial e contribuir para o
fortalecimento de lideranças preparadas
para construir organizações mais humanas,
sustentáveis e duradouras.
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21º JANTAR DA INDÚSTRIA CELEBRA LEGADOS, HOMENAGEIA
EMPRESAS E VALORIZA A HISTÓRIA DO POLO CALÇADISTA DE BIRIGUI

No dia 24 de outubro, o SINBI realizou o
tradicional 21º Jantar da Indústria, no salão
de eventos da entidade, reunindo
empresários, lideranças, autoridades,
representantes de instituições e convidados
em uma noite marcada por celebrações,
homenagens e reconhecimento àqueles que
contribuíram para o desenvolvimento
industrial de Birigui.

Nesta edição, o evento teve como tema “O
legado que nos inspira”, uma homenagem
especial ao Sr. Antônio Ramos Assumpção
(in memoriam), cuja trajetória representa a
dedicação, o empreendedorismo e os valores
que ajudaram a construir a história do polo
calçadista. A homenagem reforçou a
importância de preservar a memória de
quem abriu caminhos e deixou contribuições
que continuam inspirando novas gerações.
Um dos momentos de destaque da noite foi
a entrega das homenagens do Jubileu,
reconhecimento dedicado às empresas que
alcançaram marcos importantes em suas
trajetórias. A celebração valorizou histórias
construídas ao longo de décadas, marcadas
por desafios, conquistas, geração de
empregos e contribuições para o
fortalecimento da economia local. A
programação também contou com o Prêmio
Performance de Ouro 2026, iniciativa que
reconhece representantes comerciais de
matérias-primas que se destacam pela
excelência no atendimento, ética,
conhecimento técnico, profissionalismo e
compromisso com as empresas da cadeia
produtiva calçadista.

Além das homenagens, o jantar
proporcionou momentos de
confraternização e aproximação entre
empresários, parceiros e instituições,
fortalecendo os vínculos que sustentam o
desenvolvimento da indústria local.

A realização do evento reafirmou o
compromisso do SINBI em reconhecer
trajetórias, valorizar o empreendedorismo e
manter viva a memória daqueles que
contribuíram para transformar Birigui em
uma referência nacional na produção de
calçados infantis.
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MISSA EM AÇÃO DE GRAÇAS CELEBRA O DIA DO SAPATEIRO E 
ENCERRA A 21ª SEMANA DA INDÚSTRIA DO SINBI

No dia 25 de outubro, o SINBI encerrou a
programação da 21ª Semana da Indústria
com a tradicional Missa em Ação de Graças
pelo Dia do Sapateiro, realizada na Igreja
Nossa Senhora de Fátima, em Birigui.

A celebração reuniu representantes da
indústria calçadista, empresários,
trabalhadores, familiares e membros da
comunidade em um momento especial de fé,
gratidão e reconhecimento àqueles que, com
dedicação e trabalho, contribuem
diariamente para o desenvolvimento do
município.

Realizada em uma data de grande significado
para Birigui, a missa homenageou os
profissionais que fazem parte da cadeia
produtiva do calçado, desde aqueles que
atuam diretamente nas linhas de produção
até os que desempenham diferentes funções
essenciais para o fortalecimento do setor.

Em sintonia com a proposta da 21ª Semana
da Indústria, que teve como tema “O legado
que nos inspira”, o encontro também
reforçou a importância de reconhecer as
gerações de sapateiros que ajudaram a
construir a identidade industrial de Birigui,
transmitindo conhecimentos, valores e
experiências que permanecem vivos até os
dias atuais. A missa marcou o encerramento
de uma semana dedicada ao conhecimento,
às conexões, às homenagens e à valorização
da indústria, deixando uma mensagem de
união, esperança e continuidade.
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Coordenada pelo Instituto Pró-Criança,
iniciativa reúne instituições para
fortalecer estratégias de prevenção ao
trabalho infantil e ampliar oportunidades
para jovens e adolescentes. 

O Comitê de Boas Práticas Empresariais
reuniu-se na manhã de quinta-feira, às 8h,
na sede do Sindicato das Indústrias do
Calçado e Vestuário de Birigui (SINBI), para
dar continuidade ao planejamento de ações
voltadas à prevenção e ao combate ao
trabalho infantil no município. 

A iniciativa é coordenada pelo Instituto
Empresarial de Apoio à Formação da Criança
e do Adolescente – Pró-Criança, cuja atuação
tem como propósito a prevenção e o
combate ao trabalho infantil, por meio da
mobilização de empresas, instituições e
demais setores da sociedade. A articulação
ganhou impulso a partir de uma operação
realizada pelo Ministério Público no início
deste ano, que reforçou a importância de
ampliar as ações preventivas e construir
estratégias conjuntas para o enfrentamento
dessa realidade em Birigui. 

Durante o encontro, Carina Macedo,
consultora do Serviço Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC),
apresentou o Caderno de Sistematização –
Eixos Estratégicos para Prevenção e
Combate ao Trabalho Infantil em Birigui. O
documento reúne e organiza as discussões,
os conteúdos e as propostas construídas
coletivamente pelos integrantes do Comitê
ao longo dos encontros anteriores, 

COMITÊ DE BOAS PRÁTICAS EMPRESARIAIS AVANÇA NO PLANEJAMENTO DE
AÇÕES DE PREVENÇÃO E COMBATE AO TRABALHO INFANTIL EM BIRIGUI

servindo de base para o planejamento das
próximas ações. 

Na sequência, os participantes avançaram na
definição das primeiras iniciativas
estratégicas, estabelecendo duas frentes
prioritárias de trabalho. A primeira prevê o
mapeamento do perfil dos jovens e
adolescentes do município, incluindo o
levantamento dos cursos, das oportunidades
de qualificação profissional e das
possibilidades de formação disponíveis. A
segunda contempla a organização de uma
apresentação conjunta, envolvendo
diferentes setores, instituições públicas e
demais atores comprometidos com a
proteção dos direitos da infância e da
adolescência. O objetivo é reunir
informações que contribuam para
compreender a realidade local, identificar
demandas e aproximar os jovens das
oportunidades de formação e
desenvolvimento, fortalecendo ações
preventivas e alternativas que respeitem os
direitos de crianças e adolescentes. 



O objetivo é reunir informações que
contribuam para compreender a realidade
local, identificar demandas e aproximar os
jovens das oportunidades de formação e
desenvolvimento, fortalecendo ações
preventivas e alternativas que respeitem os
direitos de crianças e adolescentes.

A continuidade dos trabalhos reafirma a
importância da articulação entre setor
empresarial, poder público e sociedade civil.
Por meio do diálogo, do planejamento e da
responsabilidade compartilhada, o Comitê
busca contribuir para uma cultura de
proteção à infância, incentivando práticas
empresariais responsáveis e ampliando o
compromisso da sociedade biriguiense com
o enfrentamento do trabalho infantil.

Unir para transformar! Proteger a infância é
garantir o futuro.

com exibição de curta-metragem e diálogo
com especialistas sobre sinais de alerta,
formas de acolhimento e fortalecimento da
rede de proteção.

A participação na formação reforça o
compromisso do Instituto Pró-Criança com a
capacitação contínua de seus profissionais e
com a construção de ambientes cada vez
mais seguros, acolhedores e protetivos.
Proteger crianças e adolescentes é uma
responsabilidade de todos! Investir em
conhecimento e fortalecer a atuação em
rede são passos fundamentais para garantir
direitos, prevenir violências e promover um
desenvolvimento saudável e seguro.
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EQUIPE DO INSTITUTO PRÓ-CRIANÇA
PARTICIPA DE ENCONTRO DE FORMAÇÃO
SOBRE A PROTEÇÃO DE CRIANÇAS E
ADOLESCENTES.

No dia 17 de outubro, a equipe do Instituto
Pró-Criança, composta por orientadores
sociais, gestora e coordenadora social,
participou do encontro “Eu Tenho uma
Voz”, promovido pelo SEST SENAT
Araçatuba, por meio do Projeto Proteção. O
encontro promoveu reflexões e
aprendizados sobre a prevenção e o
enfrentamento da violência sexual contra
crianças e adolescentes, 



O Instituto Empresarial de Apoio à Formação da Criança e do Adolescente – Pró-Criança
recebeu aproximadamente 20 gestores da regional do SESI Birigui para um encontro de
formação e reflexão sobre liderança, relações humanas e a importância do cuidado no
ambiente institucional. A programação teve início com uma apresentação musical realizada
pelas crianças e adolescentes atendidos pelo Instituto, que recepcionaram os visitantes com
canto e instrumentos musicais. A atividade foi preparada pelos orientadores e pela equipe
da instituição, proporcionando um momento de acolhimento e integração. Na sequência, a
gestora social e administrativa do Instituto, Elines Rodrigues, e a coordenadora Andréia
apresentaram a trajetória da entidade e compartilharam experiências sobre como a cultura
do cuidado está incorporada às atividades desenvolvidas diariamente. Foram abordados
aspectos relacionados ao acolhimento, à escuta, à orientação, à convivência, à alimentação e
às oficinas socioeducativas, evidenciando a importância de um atendimento que valorize o
desenvolvimento integral de crianças e adolescentes.

Durante o encontro, foi destacado que o cuidado vai além das ações cotidianas, constituindo
um princípio que orienta as relações, fortalece vínculos e contribui para a construção de
ambientes seguros, acolhedores e favoráveis ao desenvolvimento humano.

A iniciativa promoveu a troca de experiências e a reflexão sobre o papel da liderança na
valorização das pessoas e na construção de relações mais humanas nos ambientes de
trabalho. O Instituto Pró-Criança agradece a Danilo Rodrigues e aos gestores do SESI Birigui
pela visita, pela confiança e pela oportunidade de compartilhar sua experiência institucional.
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Instituto Pró-Criança recebe gestores do SESI Birigui para encontro
sobre liderança e cultura do cuidado.
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