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Edi¢cdo especial em memoria do
pioneiro que fransformou Birigui!



“ O legado que construiu Birigui e continua vivo!

Abril de 2026 sera lembrado como um més de reflexao, reconhecimento e memoria para o
setor cal¢adista de Birigui. Esta edicao especial do SINBINFORMA é dedicada a trajetéria de
Antdnio Ramos de Assumpcdo, pioneiro que transformou a histéria econdmica e social da
nossa cidade.

Mais do que relembrar sua histéria, este informativo representa um momento de valoriza¢ao
de uma vida marcada pelo trabalho, pela coragem e pela visdo de futuro. Assumpc¢do nao
apenas iniciou uma atividade industrial ele deu origem a um polo, formou profissionais e
inspirou geracdes. Ao longo desta edicdo, revisitamos sua caminhada e reunimos
depoimentos de empresarios e liderancas que tiveram suas trajetorias impactadas por sua
atuacdo, reforcando que seu legado permanece vivo no presente.

Sua forma de enxergar o desenvolvimento coletivo continua sendo uma referéncia. Em um
cenario de constantes transformacdes, olhar para sua histéria € também buscar direcdo,
propdsito e inspiracdo para o futuro. Esse legado se reflete nas a¢bes que seguimos
construindo. Iniciativas como o Projeto Integra demonstram nosso compromisso com a
unido, a governanca e o fortalecimento do ecossistema do setor.

A visita técnica a Fundacdo Shunji Nishimura reforcou a importancia da troca de
experiéncias, da inova¢dao e da constru¢do coletiva como caminhos para o crescimento
sustentavel. Seguimos também atentos as pautas essenciais do dia a dia das empresas,
como a seguranca no trabalho, evidenciada pela campanha Abril Verde, que reforca a
importancia de ambientes seguros e responsaveis.

Além disso, destacamos ac¢des sociais que
fortalecem nossa comunidade, como as
iniciativas do Instituto Pro-Crianca, que
ampliam o impacto positivo na vida de
criancas e adolescentes.

Ao reunir memoria, legado e acdo, esta
edicao reforca que o que somos hoje é
resultado de uma constru¢do coletiva.
Antdénio Ramos de Assumpcdo foi um dos
grandes responsaveis por essa historia. Um

homem que acreditou, construiu e Wagner Aécio Poli ”
transformou. Presidente do Sinbi
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Abril 2026

Anténio Ramos de Assumpc¢do: o homem que deu os primeiros
passos da industria cal¢adista infantil de Birigui!

O homem que construiu um polo e deixou um legado eterno!

Depoimentos e Homenagens.

“Ndo importa o tamanho da sua empresa, 0 que importa é o
guanto vocé quer colaborar. “- Antdnio Ramos de Assumpcao.

“Ndo interessa se vocé é de esquerda ou de direita, transforme
a sua empresa em uma republica e siga em frente.”

-Anténio Ramos de Assumpcao

Projeto Integra avanca com visita técnica a Fundacao Shuniji

Nishimura.

Agenda Cultural Maio - SESI

Abril Verde - Seguranca que gera resultados
continuos.

Capacitacao fortalece atuacdo da equipe
do Instituto Pré-Criancga de Birigui!

Destinacdo do imposto de Renda
fortalece projetos sociais e beneficia
criancas em Birigui!

Expediente

o) Sinbinforma é uma
publicacdo mensal online que
leva informacBes de suma
importancia direcionadas as
industrias de cal¢ados, vestuario
e para a sociedade em geral.

Publicacao
Sindicato das Industrias do
Calgado e Vestuario de Birigui

Contato

Rua Roberto Clark, 460 - Centro
Cep: 16.200-043 - Birigui-SP
Telefone: (18)3649-8000
WhatsApp: (18)99795-1116



ANTONIO RAMOS DE ASSUMPCAO: O HOMEM QUE DEU OS PRIMEIROS

PASSOS DA INDUSTRIA CALCADISTA INFANTIL DE BIRIGUI!

Antdénio Ramos de Assumpc¢dao ndo foi
apenas um empresario. Foi um visionario,
um pioneiro e, acima de tudo, o homem que
ajudou a transformar a histéria de Birigui e
de toda a regido. Nascido em 8 de abril de
1932, em um contexto simples e desafiador,
sua trajetéria é marcada pela superacao,
pelo trabalho e por uma visdo que mudaria
para sempre o destino da cidade.

Antes de se tornar referéncia na industria,
Assumpcdo viveu uma realidade comum a
muitos brasileiros de sua época: trabalhou
na lavoura, vendeu ovos e frangos, foi
servente de pedreiro, cortador de barro e
entregador de pdes. Cada uma dessas
experiéncias ajudou a moldar o seu perfil
resiliente e determinado, que mais tarde
seria essencial para enfrentar os desafios do
empreendedorismo. O primeiro contato com
o mundo do calcado aconteceu ainda jovem,
quando sua familia abriu uma pensdo e um
pequeno sapateiro passou a trabalhar no
local. Foi ali que nasceu o interesse pela
profissdo, o inicio de uma paixao que daria
origem a uma das maiores transformacdes
econdmicas da regiao.

Ap6s servir o Exército em Cuiabg,
Assumpc¢ao retornou para Birigui com o
objetivo de trabalhar na area de cal¢ados. No
entanto, enfrentou grandes dificuldades para
se estabelecer profissionalmente. Com
pouca experiéncia pratica e tendo passado
por uma fabrica cuja producdo era
considerada de baixa qualidade na época,
ele acabou sendo rejeitado por outras
sapatarias da cidade.

O preconceito do mercado local era tao forte
que, mesmo se oferecendo para trabalhar
sem remunera¢do apenas para aprender e
aprimorar sua técnica, ndo foi aceito. Havia o
receio de que sua presenca pudesse
comprometer a imagem dos produtos das
empresas, caso os clientes soubessem de
sua origem profissional.

Sem oportunidades em Birigui, ele foi
obrigado a buscar trabalho em cidades
vizinhas e, posteriormente, decidiu seguir
para Sdo Paulo. Foi justamente essa
dificuldade que poderia ter encerrado sua
trajetéria que o impulsionou a se especializar
na producdo de calcados infantis mais,
retornou preparado para iniciar uma
transformacdo que mudaria o rumo da
cidade.

O ano de 1958 marca o inicio de uma
revolucdo. Ao retornar a Birigui, ao lado de
seu irmao Francisco Ramos de Assumpcao,
fundou a primeira fabrica de cal¢ados
infantis da cidade: a Ramos & Assumpc¢ao
Ltda., iniciando com cerca de 10
colaboradores e producdo limitada, mas com
um potencial transformador imenso.

Com o crescimento do negocio, surgiu a
necessidade de expansdo e capital. Foi entao
formada uma sociedade com Jodo Euphrasio
Fiorotto e seu pai, Giacomo Eurico Fiorotto,
dando origem a Fiorotto & Assumpcdo Ltda.,
cujos produtos ficaram conhecidos como
“Assumpcdo”, consolidando a marca no
mercado.
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O HOMEM QUE CONSTRUIU UM POLO E

DEIXOU UM LEGADO ETERNO!

Em 1961, Assumpcdo encerrou essa sociedade e, no inicio de 1962, iniciou um novo ciclo ao
lado de Raif Mehana Rahal, fundando a empresa Rahal & Assumpc¢do Ltda, que mais tarde se
tornaria a consagrada marca Kiuty, uma das grandes referéncias do setor calcadista infantil
no Brasil.

A trajetéria empresarial de Assumpc¢ao também teve forte ligacdo com a evolucao de outras
grandes empresas do setor, como a Popi Industria e Comércio de Calcados, que se
consolidou como uma das maiores do pais em seu auge, atingindo producdo expressiva e
geracdo de milhares de empregos. Ao longo das décadas, suas empresas nao apenas
cresceram — elas formaram profissionais. Muitos colaboradores que passaram por suas
fabricas tornaram-se empresarios, dando origem a novas industrias e contribuindo
diretamente para a consolida¢ao do polo calcadista de Birigui.

Sua atuacdao também foi decisiva no fortalecimento institucional do setor. Ao lado de
liderancas como Nalberto Vedovotto, Assumpcdo participou da criacdo da Associacdo
Patronal, que mais tarde daria origem ao SINBI, estruturando a representatividade das
industrias locais e contribuindo para a organizacdo do setor. Birigui, que até entdo tinha uma
base econdmica predominantemente rural, passou a viver uma transformacdo profunda. O
calcado infantil impulsionou o crescimento populacional, o desenvolvimento do comércio e
dos servicos, além de atrair trabalhadores de toda a regido. Assumpg¢dao nao construiu
apenas empresas, ele construiu um ecossistema. Um modelo produtivo que transformou
uma cidade e influenciou toda uma regiao.

Outro episdédio curioso foi a formacdo de sua sociedade com Raif Rahal, iniciada por um
equivoco, mas que se consolidou como uma parceria de grande sucesso, evidenciando sua
capacidade de adaptagdo e compromisso com seus projetos. Ao longo dos anos, suas
empresas alcancaram ndmeros impressionantes, contribuindo diretamente para que Birigui
se tornasse um dos maiores polos calcadistas do pais, com produc¢do em larga escala e forte
geragao de empregos. Mais do que numeros, seu maior legado esta nas pessoas, na cultura
empreendedora que ajudou a construir e na identidade que deixou para o setor.

No dia 20 de abril, o polo cal¢adista se despede de um de seus maiores nomes. Mas sua
historia permanece viva em cada empresa, em cada profissional e em cada par de calcado
produzido em Birigui. Antdnio Ramos de Assumpc¢ao foi mais do que um pioneiro, foi o
alicerce de uma industria que hoje orgulha toda uma cidade. Seu legado continuara guiando
o presente e inspirando o futuro do nosso polo.
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Antdnio Ramos Assumpcao recebeu o titulo

ui

de “Industrial do Ano” em Birig

Ko dia 20 de degembeo dltimo, Antdnio
Ramoa Assumpsio receben o titule de
“Industrinl do Anc™ em Birigii Parm a en-
trega fui realizado um jantar no Birigi
Pérola Clubg onde estiveram presentes
wirios industrials, comerciantes, persons-
lidades politicas, amigos e parentes do
empresiria

Entre indmeras figuras, Antinic As-
gurpeEio fol eleito com merecimento, pois
muito tem fedto por sua inddstria, funcio-
nirivs e o progresso da propria o-
dade, O dinamismo, corgem, lideranca,
desempentio ¢ alto grau de humanitaris-
muo contributram para que ele ganhasse o
titulo de forma muite justa.

Esta realizagho ¢ uma promogio da Az

o
comerciante
do ano,
Gregirio
Arslanian,
e esposa,
recebeu
sEu

thtule

na mesma
ocasiio

gociacko Comersial @ Industrial de Biri-
grii — ACIB, dirigida por Nalberto de Mil
ton Vedovotto Simultancamente ocorre a
entrega do titulo de “Comerciante do
Ano” que foi destinado a Uregoq-in Arsla-
nian & entregue no meamo dia e ool

Antdnio Ramos Assumpedio ficou mui-
to grato por ter sido eleito entre virios
empresinos na cidade Na ocasiio ele dis-
& que espers poder fazer muito mais a
todos 08 que Sempre colaboraram com e
¢ com sun inddatria, desenvolvendo um
bom trabalhn Além disso espera também
participar de outros eventos, come o gue
niciou em Birigli — ¢ Priesp. Fieou as-
aim registrada a sus intengio de progre-
dir e criar progresso

Anténio
Rarmos

de
Assumprao €
Junqueira
Coelho
[repesentante
da Kiuti)

Maria Licia




DEPOIMENTOS E HOMENAGENS

“Com profundo respeito, honramos a memaria do Sr. Anténio Ramos de Assumpc¢ao. Seu
legado no Sindicato das IndUstrias de Birigui € marcado pela dedicacdo incansavel, pela visao
de futuro e pelo espirito de unido que sempre defendeu. Foi um homem que construiu
caminhos para que outros pudessem crescer, contribuindo de forma decisiva para o
desenvolvimento do nosso polo cal¢adista. Sua trajetdria deixa uma marca permanente na
historia da nossa industria e seguird inspirando geracdes.” Wagner Aécio Polo - Presidente
do SINBI.

“Em 1980, iniciei minha trajetoria profissional ao ser contratado pela Rassun depois na Kiuti,
onde permaneci por 11 anos. Foi um periodo extremamente importante na minha vida,
marcado por aprendizados valiosos e oportunidades que contribuiram para minha formacao
pessoal e profissional. A empresa sempre se destacou por abrir portas e acreditar no
potencial de seus colaboradores, e por isso guardo comigo lembrancas muito especiais
dessa época. Ao recordar essa caminhada, ndo poderia deixar de expressar meu profundo
respeito e gratiddo ao senhor Anténio Ramos de Assunc¢do, visionario que deu inicio, em
Birigui, a um dos polos calcadistas mais fortes do pais. Seu legado permanece vivo na
historia da cidade e na vida de tantas pessoas que, assim como eu, tiveram a oportunidade
de crescer por meio do seu trabalho. Ao senhor Anténio Ramos de Assuncdo, deixo aqui
minha sincera homenagem, com todo respeito e eterna gratidao.” Ismael Varoni

- Proprietario Adrun.

“ Seu Antonio sempre foi uma pessoa muito especial. Em todas as dimensdes familiar,
empresarial e profissional sua contribuicdo foi marcante, ndo apenas para nds, mas para
todo 0 nosso setor e para as entidades que representam a indUstria. Foi alguém que ajudou
a construir a histéria de Birigui e do segmento calcadista. Mais do que participar dessa
trajetdria, ele foi protagonista: criou oportunidades, gerou empregos, transformou vidas e,
acima de tudo, inspirou geracdes. Hoje, Birigui é reconhecida nacionalmente, e por que nao
dizer mundialmente? Isso é fruto de um trabalho que comecou pelas maos do Seu Antdnio,
guiado por sua visdao, coragem e dedicacdao. Somos profundamente gratos. E seremos
eternamente gratos por tudo o que ele representou para 0 Nnosso setor e para nossas vidas,
tanto no ambito profissional quanto pessoal. Seu exemplo permanece vivo. Ele nos inspirou
e continuara inspirando.” Carlos Mestriner - Vice Presidente do SINBI

“ Desde a abertura da Alves Componentes, em 1992, tivemos o privilégio de caminhar lado a
lado com a Kiuty. Foram anos de parceria, confianca e muito aprendizado. Mais do que uma
relacdo comercial, construimos respeito muatuo. A Kiuty sempre foi um exemplo de
dedicacdo e visdo no mercado.Uma empresa que marcou presenca e deixou sua esséncia no
setor. Cada negocia¢do, cada desafio superado, contribuiu para o Nosso crescimento como
empresa. Temos orgulho de dizer que fizemos parte dessa trajetéria. E mais ainda de
reconhecer o quanto aprendemos com ela.” Amarildo Alves - Proprietario Alves
Componentes para Calcados.



DEPOIMENTOS E HOMENAGENS

"Falar do seu Antbnio Ramos Assumpc¢ao, sem mencionar o seu Hélio Barbosa, ministro dos
anos 60, que entrou para a Razum junto com o seu Raifi e seu Antdnio, € como contar uma
historia e esquecer o seu personagem. Durante 22 anos em que estive dentro da empresa,
convivendo com o seu Antdnio, sob a supervisao do seu Hélio Barbosa, sempre tive uma
satisfacdo muito grande de poder fazer parte de uma empresa tdo pujante e tdo moderna
para a nossa época. Na segunda parte dos anos 80, por volta de 86, foi quando eu iniciei
minha trajetéria dentro da Kiuty, que durou 22 anos. Tive o prazer de, durante 16 anos, atuar
no interior de Sao Paulo, Parana e Triangulo Mineiro e, por 6 anos, abrir mais de 40 paises
trabalhando com a parte de exportacdo para o grupo Kiuty. Falar do seu Anténio como um
mentor, patrdo e parceiro... ele esteve até mesmo em meu casamento, em 93, em Sao José
do Rio Preto, junto com o Toni. Entdo, a amizade, o apreco e a satisfacdo de sempre ter sido
instruido e conduzido pelo seu Antdnio é algo muito grande. Aproveito essa oportunidade
para expressar um pouco da minha trajetoria. Ha 18 anos, montei a La Femme, quando a
Kiuty fechou, e até hoje eu me espelho muito nas palavras, no posicionamento e na postura
desse homem, que foi um percursor do sapato em Birigui. E hoje, com a falta dele, nessa
homenagem, s6 tenho a alegria em dizer que convivi e estive com ele. E, como ele disse em
uma ultima palestra em que estive presente: Nao interessa se vocé é de esquerda ou de
direita, transforme a sua empresa em uma republica e siga em frente. Com muita alegria
faco esse testemunho." Renato Rocha - Proprietario La Femme.

"Durante a minha inféncia, eu fui coroinha na Igreja de Sao Cristévao (lgreja do Bairro Alto), e o
seu Anténio e a Dona Maria Lucia liam a liturgia durante a missa. Ainda como crian¢a, me
aproximei dele nessa época. O seu Anténio sempre foi um homem especial. Ele enxergava em
nos algo que a gente ndo via, e eu me lembro de sempre ser muito bem tratado por ele. Com o
passar dos anos, iniciei na Sameka em 1983. Me recordo que, em meados de 2002, fui convidado
a trazer uma palavra da parte de Deus na inauguracao da nossa sede. Tive a oportunidade de
falar o quanto o seu Antdnio representava para a gente. Nessa época, eu fazia parte da diretoria
do SINBI. Em 2022, fui convidado a participar das eleicdes do SINBI e, na verdade, eu ndo me
sentia em condi¢des. Eu era diretor, tinha 39 anos, e disse na reunido de diretoria: Olha, eu ndo
tenho como fazer parte da presidéncia, pois a minha empresa é pequena, eu nao tenho a
experiéncia das pessoas mais velhas, principalmente do Sr. Antdnio, que para a gente € como
um baluarte dentro do SINBI. Entdo, o seu Anténio olhou para mim e disse: Samir, ndo importa o
tamanho da sua empresa, o que importa é o quanto vocé quer colaborar. Pode ir em frente, vocé
tem condi¢des de assumir a presidéncia do SINBI. Tudo o que eu pude me dedicar a fazer,
depois que me tornei presidente do SINBI, foi gracas a esse homem, que confiou em algo que
nem eu mesmo confiava, que era no meu potencial, na oportunidade para aquilo que eu poderia
me dedicar e fazer bem feito. Eu sou muito grato a ele e acredito que parte do que sou diz
respeito ao que ele produziu em mim. Devo-lhe muito. Creio que um pouco de nés foi com a sua
partida, mas uma porcao do bom fermento dele ainda ficou em cada um de nés. Sou muito grato
por todas as oportunidades e tive a chance de estar com ele e poder absorver um pouco daquela
sabedoria, da paciéncia e de tudo de bom que ele tinha. Eu sinto muito a partida dele, amava a
vida dele." Samir Nakad - Vice Presidente do SINBI
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PROJETO INTEGRA AVANGCA COM VISITA TECNICA

A FUNDAGCAO SHUNJI NISHIMURA

Como parte das a¢des do Projeto Integra, o
SINBI participou de uma visita técnica a
Fundacdo Shunji Nishimura de Tecnologia,
reunindo representantes dos polos de
Birigui, Franca, Jau e Santa Cruz do Rio
Pardo. O encontro reforcou a construcao
conjunta de um modelo de governanc¢a mais
integrado e estratégico para o setor.

A programacdo teve inicio com uma fala
inspiradora do Sr. Jorge Nishimura, membro
da segunda geracao da familia, que
compartilhou reflexdes sobre legado, valores
e visdo de longo prazo. Na sequéncia, Denis
Sakuma apresentou a historia, o propdésito e
a atuacdo da Fundacdo, destacando seu
papel no desenvolvimento educacional e
tecnolégico.

Encerrando a manhd, os participantes
acompanharam um workshop conduzido
por Elvis Fusco, Superintendente da
Fundacao, que trouxe importantes reflexdes
sobre inovacdo e os préximos passos do
Projeto Integra. Um dos momentos mais
relevantes foi a dinamica de analise SWOT,
na qual cada polo apresentou suas forgas,
desafios e oportunidades, contribuindo para
a construcdo de um plano de a¢ao conjunto.

No periodo da tarde, a comitiva visitou a
empresa Jacto, referéncia global em
tecnologia para o agronegdcio e presente
em mais de 100 paises.

A experiéncia permitiu conhecer de perto
um modelo sélido de sucessao, inovagao e
crescimento sustentavel — aprendizados
diretamente conectados aos desafios do
nosso polo.

A visita também incluiu o Memorial e o
Museu Shunji Nishimura, espacos que
preservam a histéria e o legado de um
empreendedor que transformou realidades
por meio da educacdo, da tecnologia e do
desenvolvimento regional.

Encerrando o roteiro, o0s participantes
conheceram o SENAI de Pompéia, integrado
a estrutura da Fundacgdo, reforcando a
importancia da formacao profissional como
base para a inovacdo e o crescimento
sustentavel.

Mais do que uma visita técnica, o encontro
foi um momento de aprendizado, conexdo e
visdao de futuro, fortalecendo o propdésito do
Projeto  Integra de  unir  esforcos,
compartilhar conhecimento e impulsionar o
desenvolvimento do setor.

O SINBI agradece a Fundacdao Shuniji
Nishimura de Tecnologia pela recepcdo e
pela troca de experiéncias, que certamente
contribuirdo para os proximos passos do
projeto. Seguimos com a convic¢ao de que
grandes transformacdes sdo construidas de
forma coletiva. Ninguém constréi nada
sozinho.

O projeto INTEGRA BIRIGUI é realizado e
promovido pelo SINBI Birigui e pela
Secretaria de Desenvolvimento do Estado de
Sao Paulo através do SP PRODUZ.

A
do
Integra
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BEATLESTRIBUTE

14 .05 quinta-19n

VaralCultural-Sesi Birigui

Foto: Nick Dalla

Ingressos via Meu SESI

MUSICA
Inezita Barroso, 100 Anos de uma
Estrela por Karoline Violeira I

DeckCultural - SesiAragatuba

LITERATURA

1 7 . 05 EntreOutrasPalavras: Bate-papo com as

AutorasdaColetanea PalavrasAfins [
Caixa de Cultura - Sesi Aracatuba

ARTES CENICAS

23 . 05 Perico no Transito

Varal Cultural - Sesi Birigui

MUSICA
3 1 - 05 Sambano Pé

Balneario - Sesi Birigui

**Ingressos limitados e sujeitos a disponibilidade por lote.
Programacdo sujeita a alteracdes. Acompanhe as redes
sociais para atualizacbées ou a plataforma MEU SESI

(https:lmeusesi.sesisp.org.b_r/) para a retirada de

i - Ingressos - Eventos Ingressos - Eventos
e Actiiok: meuSESI Sesi Aracatuba Sesi Birigui



https://meusesi.sesisp.org.br/
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Seguranca que gera
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A maioria dos acidentes de trabalho nao acontece '\ ‘ -_»_\A_:a{\\j i

por acaso. Eles sdo resultado de riscos que nao foram K ]H :_

identificados, avaliados ou acompanhados \t\:“\‘_ﬁ B
corretamente. Pequenas falhas, repetidas ao longo = “te;_\;_f \J A
do tempo, podem virar grandes tragédias. ==

A gestao de riscos é uma das bases da NR-9 e deve estar
presente no dia a dia da industria. Mas, na pratica, algumas
empresas ainda ndao possuem mapeamento atualizado de riscos;
ignoram sinais precoces de fadiga ou doengas ocupacionais ou
tratam a seguranca como obrigacao burocratica.

O SESI-SP oferece uma solugao pratica e acessivel:
Assessoria em SST, com especialistas que ajudam sua empresa
a traduzir as Normas Regulamentadoras em a¢des concretas.



INSTITUTO

reo{ RIANCA

Capacitagdo fortalece atuagdo da equipe
do Instituto Pro-Crianca de Birigui!

O Instituto Pro-Crianca de Birigui promoveu
uma importante capacitacdo voltada a
equipe técnica do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com o
objetivo de qualificar e aprimorar as praticas
socioeducativas desenvolvidas com crianc¢as
e adolescentes de 6 a 15 anos. A iniciativa
est4 alinhada &s diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
reforcando o compromisso da instituicao
com a oferta de um atendimento cada vez
mais eficiente, ético e humanizado.

Durante a formac¢do, foram abordados
temas fundamentais para a atuagdo
profissional, como os fundamentos do SCFV,
o desenvolvimento infantil e adolescente, a
legislacao vigente — incluindo o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) —
além de metodologias de planejamento,
execucado, registro e avaliacao das atividades
socioeducativas.

Também foram discutidas

estratégias
praticas para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, a prevencdo de
situa¢Bes de risco social e a importancia da

atendimento as
A capacitagao

escuta qualificada no
diferentes faixas etarias.

considerou ainda a complexidade das
demandas  atendidas  pelo Instituto,
promovendo reflexdes sobre ética

profissional, responsabilidade técnica e a
necessidade de atuacdo integrada com a
rede socioassistencial, incluindo servicos da
Protecdo Social Basica e Especial. Com essa
acdo, o Instituto Pro-Crianca de Birigui
reafirma seu compromisso com a formacao
continua de sua equipe e com a melhoria da

qualidade dos servicos prestados,
contribuindo diretamente para 0
desenvolvimento integral de criancas e

adolescentes e para o fortalecimento de
suas relacbes familiares e comunitarias. A
acao esta sendo proporcionada conforme
prevista em emenda Parlamentar recebida
do Deputado Lucas Bove durante o ano de
2025/2026, por meio da Secretaria de
Assisténcia Social, do Governo do Estado de
Sdo Paulo.
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Destinagdo do Imposto de Renda fortalece projetos sociais
e beneficia criancas em Birigui!

O periodo de declaracdo do Imposto de
Renda também representa uma
oportunidade concreta de apoio a projetos
sociais locais. Contribuintes podem destinar
até 3% do imposto devido para o Fundo da
Crianca e do Adolescente, sem qualquer
custo adicional, beneficiando diretamente
instituicoes como o Instituto Pré-Crianca
de Birigui. A iniciativa estd prevista na
legislacdao brasileira e permite que parte do
imposto, que seria encaminhado
integralmente a Unido, permaneca no
municipio, sendo aplicada em ac¢des voltadas
a protecdo, desenvolvimento e garantia de
direitos de criancas e adolescentes. Na
pratica, o contribuinte ndo paga mais por
isso apenas decide onde o recurso sera
investido. O Instituto Pré-Crianca de Birigui
atua no atendimento de criancas e
adolescentes por meio do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), desenvolvendo atividades
socioeducativas que promovem cidadania,
convivéncia familiar e comunitaria, além da
prevencdo de situacdes de vulnerabilidade
social. A destinacdo do imposto contribui
diretamente para a continuidade e
ampliacdo dessas acoes.

E o melhor: é simples de fazer! Confira o
passo a passo:

Preencha sua declaracdao normalmente;
Acesse a opcao “Doac¢bes Diretamente
na Declaracao”;

Escolna o Fundo da Crianca e do
Adolescente  (municipal, estadual ou
nacional);

Informe o valor (o sistema calcula
automaticamente o limite de até 3%);

Gere o DARF da doacao pelo préprio
sistema;

Realize o pagamento do DARF dentro do
prazo da declaracao;

Avise o Instituto Pré-Crianca para que a
entidade possa solicitar a destinacdo do
recurso ao fundo.

Um gesto simples, sem custo adicional, que
gera impacto real na vida de quem mais
precisa. Faca parte dessa corrente do bem e
ajude a transformar futuros!

Existe uma forma
de transformar parte do seu
imposto em impacto real.

O Instituto Pré-Crianca é uma
das possibilidades.

Vocé j3 considerou isso?
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