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“ E com unido, inovacdo e propésito que seguimos fortalecendo o
nosso polo...

Marco foi um més que reforcou, de forma clara, a forca, a identidade e o propdésito do polo
calcadista de Birigui. Celebramos os trés anos do Selo de Indicagdo de Procedéncia do Calcado
Infantil, junto ao Dia Estadual do Calcado Infantil, reafirmando nossa posi¢cao como referéncia
nacional e valorizando o “saber fazer” que constrdi nossa historia.

A conexdo com a comunidade também foi destaque com o Caca aos Selos 2026, que
mobilizou a cidade e fortaleceu o sentimento de pertencimento em torno da nossa Indicacdo
Geografica. No campo da gestdo, a Semana da Saude e Seguranca no Trabalho trouxe
reflexdes importantes sobre legislacdo, NR-O1 e fatores psicossociais, reforcando que cuidar
das pessoas é essencial para o crescimento sustentavel.

A inovacdo e a competitividade ganharam espaco com importantes conquistas e conteudos
estratégicos, como o reconhecimento do Grupo JR Solu¢des no Prémio Fimec, a apresenta¢ao
da FCC sobre cultura de inovacao e o evento da Marketize Sales, que trouxe uma visdo pratica
sobre gestdao de margem e inteligéncia nos marketplaces.

As acbes voltadas a NR-01 também se refletiram na pratica, com iniciativas como a
inauguracao do novo refeitério da Adrun, evidenciando o movimento das empresas em
direcdo a ambientes mais saudaveis e estruturados. Ao mesmo tempo, o SINBI segue
promovendo a conexdo entre os elos da cadeia, incentivando a participacdo no Grupo de
Representantes Comerciais.

Marco também foi um més de
reconhecimento e valorizacdo das pessoas.
Celebramos o protagonismo feminino na
industria, com acdes voltadas a saude
mental, espiritualidade e bem-estar das
mulheres. Além disso, iniciativas sociais,
como o encontro promovido pelo Instituto
Pro-Criancga, reforcaram o compromisso com
o desenvolvimento humano e o
fortalecimento de vinculos. Seguimos
avanc¢ando como um polo que une tradicao,
inovacao e pessoas, construindo um futuro

cada vez mais forte, conectado e preparado Wagner Aécio Poli ”
para os desafios do mercado. Presidente do Sinbi
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04  Birigui celebra 3 anos do Selo de Indicacdo de Procedéncia e o
Dia Estadual do Calcado Infantil.

05 Caca aos Selos 2026 mobiliza Birigui e fortalece a conexdo com
a Indicacao de Procedéncia.

06 Semana da Saude e Seguranca no Trabalho reforca cultura de
prevencao no polo calgadista.

07 Grupo JR Solu¢des conquista Prémio Lancamentos Fimec 2025
na categoria Componentes - Design

08  Boas praticas em foco: Adrun investe em bem-estar e fortalece
gestdao humanizada.

09 Inovacdo na FCC: O Propdsito de se Reinventar / Fortaleca suas
conexdes: participe do Grupo de Representantes do SINBI.

10 Mulheres que Calcam o Futuro: For¢a, Sensibilidade e Cuidado
na Industria de Birigui.

11 Evento da Marketize Sales traz estratégias para
dominio de margem nos marketplaces.

o) Sinbinforma é uma
publicacdo mensal online que

12  Acdo especial fortalece vinculos e leva informacSes de suma
valoriza mulheres atendidas pelo
Instituto Pro-Crianga de Birigui.
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BIRIGUI CELEBRA 3 ANOS DO SELO DE INDICACAO DE

PROCEDENCIA E O DIA ESTADUAL DO CALCADO INFANTIL

No dia 19 de mar¢o, Birigui viveu um momento marcante para sua histéria e para o futuro do
polo calcadista: a celebracdo dos trés anos do Selo de Indicacdo de Procedéncia do Calcado
Infantil, reconhecimento que consolida a cidade como referéncia nacional em qualidade,
tradicdo e especializacdo no segmento. O evento foi realizado pelo Sinbi no auditorio da
escola SENAI, onde reuniu empresarios, autoridades, profissionais do setor, instituicbes de
ensino, parceiros e a comunidade, marcando também a celebracao do Dia Estadual do
Calcado Infantil, comemorado em 21 de margo. Ao longo da programacao, os participantes
puderam acompanhar a apresentacao de empresas certificadas com o Selo de Indicacao
de Procedéncia, evidenciando na pratica a qualidade, a inovacdo e 0 compromisso que
diferenciam o cal¢ado infantil produzido em Birigui. Outro destaque foi a apresentagcao dos
alunos do Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP) - Campus Birigui, que compartilharam
projetos desenvolvidos com foco na valorizacdo da Indicacdao Geografica, conectando
tecnologia, inovacgao e territério. Durante o evento, também foi apresentado um importante
avanco para o futuro da Indicacdo Geografica: o desenvolvimento de um projeto piloto para
avaliacdo da maturidade da governanca da |G de Birigui, conduzido em parceria entre o
Instituto Federal de Sao Paulo e a RIPA (Reinforce Intellectual Property Association). A
iniciativa busca mapear oportunidades, fortalecer a gestdo e preparar o selo para novos
desafios. A parceria com o IFSP, construida desde antes da concessado do selo, refor¢a o papel
da instituicdo como agente de inovacdao e desenvolvimento regional, contribuindo com
conhecimento técnico e metodologias que apoiam a evolucdo da Indicacdo Geografica. Mais
do que um reconhecimento, o Selo representa a responsabilidade social, econémica,
sustentavel e a dedicacdo de varias geracOes de geracOes, a identidade de um territério e a
confianca construida junto ao consumidor. Celebrar esses importantes marcos é reafirmar
o orgulho de uma histdria construida com trabalho, qualidade e unido. Birigui segue
avancando, mostrando que tradi¢do e inovacdo caminham juntas — e que cada passo dado
carrega o compromisso de continuar sendo referéncia para o Brasil e para o mundo.




CACA AOS SELOS 2026 MOBILIZA BIRIGUI E FORTALECE A CONEXAO

COM A INDICAGCAO DE PROCEDENCIA

Nos dias 21 e 22 de marco, Birigui foi palco
da 3° edicdo do “Cac¢a aos Selos”, uma acdo
que ja se consolidou como uma das
iniciativas mais criativas e engajadoras de
valorizacgo do Selo de Indicagdo de
Procedéncia do Calcado Infantil.

A campanha transformou toda a
comunidade em uma verdadeira jornada de
descobertas, unindo diversao, conhecimento
e pertencimento. A proposta vai além da
busca pelos selos escondidos: ela convida a
populacdo a conhecer, de forma leve e
interativa, a importancia do polo calcadista
para a identidade local.

Nesta edicao, foram distribuidos mais de R$
3.500,00 em prémios, incentivando ainda
mais a participacdo e o envolvimento do
publico. Além da dinamica presencial, a acao
contou com a “raspadinha” online, que
oferecia dicas extras aos cacadores,
ampliando o alcance e a interacdo com a
campanha.

O “Caca aos Selos" reforca o papel do Selo de
Indicagdo de Procedéncia como um simbolo
que vai além da industria, conectando o
setor a comunidade e despertando o
orgulho de pertencer a uma cidade
reconhecida nacionalmente pela producdao
de calcados infantis. Mais do que uma acao
promocional, a iniciativa cumpre um papel
educativo e estratégico, aproximando o
conceito de Indicacdo Geografica da
populacdo e fortalecendo a percepcdo de
valor do produto local.

Conheca quem sdo os nossos cacadores

ganhadores da edicdo de 2026:
; -"-.. X, '{

Rodrigo Deffende Gongalves.
Prémio de R$ 1.000,00

Michael Paulo Lopes de Oliveira.
Prémio de R$ 1.000,00

Vanessa Criétina Andretto.
Prémio de R$ 2.000,00



SEMANA DA SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

REFORCA CULTURA DE PREVENGCAO NO POLO CALCADISTA

Nos dias 11 e 12 de marco, o SINBI
promoveu a Semana da Saude e Seguranca
no Trabalho, reunindo liderancas,
profissionais de RH e gestores das industrias
do polo calcadista de Birigui para dois dias
de aprendizado, reflexdo e fortalecimento
da cultura de prevencao.

A programacdo teve inicio no dia 11 de
marco com a palestra sobre "Aspectos
Legais do Trabalho do Jovem Aprendiz",
conduzido pela Dra. Paula Moreira Neves
Pereira (Auditora Fiscal do Trabalho - MTE)
trazendo orienta¢bes importantes sobre a
legislacdo, responsabilidades das empresas
e boas praticas para a contratacdo e gestao
de jovens no ambiente industrial.

No dia 12 de marco, o destaque foi a
abordagem sobre a evolucdao da NR-01,
conduzida pelo engenheiro de seguranca do
SESI, Luiz Alexandre Bertolino. O encontro
trouxe reflexdes sobre a inclusdo dos
fatores psicossociais no Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO), evidenciando a
importancia de olhar para a saude mental e
0 bem-estar dos colaboradores.

A iniciativa reforcou que ambientes seguros
vao além do cumprimento de normas: sao
construidos por meio de uma cultura
organizacional sélida, baseada no cuidado,
na prevencdo e na responsabilidade
compartilhada entre empresas e
colaboradores. A acdo contou com o apoio
do SESI e do Ministério Publico do Trabalho,
parceiros fundamentais para a realizacao do
evento e para o fortalecimento das praticas
de seguranca no setor.

Mais do que informacdo, a Semana da Saude
e Seguranca no Trabalho consolidou um
importante movimento de conscientizacdo,
mostrando que investir em pessoas €
essencial para o crescimento sustentavel e
competitivo do polo calcadista de Birigui.
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Grupo JR Solu¢des conquista Prémio Lancamentos Fimec 2025
na categoria Componentes - Design

O Grupo JR Solugdes esta entre os vencedores do 22° Prémio Lancamentos Fimec,
uma das mais importantes premiacdes da indUstria de base do setor coureiro-
calcadista brasileiro.

A cerimbnia de premiac¢do ocorreu na noite de segunda-feira (2), na Fenac, em Novo
Hamburgo (RS), reunindo empresas e liderancas que se destacam pela inovagao
e desenvolvimento tecnolégico no setor.

O reconhecimento veio por meio da JotaClass, empresa do Grupo JR Soluc¢des,
premiada na categoria Componentes - Design com o produto Filme FBTC 03, um filme
termoplastico termo reativo e respiravel, desenvolvido para oferecer desempenho
técnico aliado a solug¢des inovadoras para a industria.

O Prémio Lancamentos Fimec, realizado pelo Grupo Sinos e pela Fenac, destaca as
melhores solu¢des que serdo apresentadas na 49° Fimec, Feira Internacional de
Couros, Produtos Quimicos, Componentes, Maquinas e Equipamentos para Calcados e
Curtumes, realizada de 03 a 05 de marco, nos pavilhdes da Fenac, em Novo Hamburgo.

A premiacdo também reconhece o trabalho de profissionais e empresas expositoras
que contribuem para o avang¢o tecnoldgico e competitivo do setor. Ao todo, 11
empresas e trés liderancas empresariais foram premiadas nesta edicdo. As distin¢des
foram distribuidas nas categorias Maquinas (Calcados e Couros), Componentes (Design
e Tecnologia), Sustentabilidade (Micro e Pequeno Porte e Médio e Grande Porte),
Prémio IBTeC de Inovacao (Micro e Pequeno Porte e Médio e Grande Porte), Couros
(Design e Produto Quimico) e Lideranca Profissional (Maquinas, Couros e
Componentes). Para o Grupo JR Soluc¢des, a conquista reforca o compromisso da
empresa com inovacdo, desenvolvimento de materiais e solu¢des tecnoldgicas voltadas
a cadeia produtiva do setor coureiro-cal¢adista. O reconhecimento em um dos
principais eventos do segmento evidencia o potencial das solu¢des desenvolvidas pelo
grupo e sua contribuicdo para a evolucdo da industria.

A Fimec é considerada uma das principais feiras do setor na América Latina e reune

anualmente empresas, fornecedores e especialistas de diferentes paises,
consolidando- se como um espaco estratégico para apresentacao de tecnologias,
gerac¢ao de negdcios e troca de conhecimento.




BOAS PRATICAS EM FOCO: ADRUN INVESTE EM BEM-ESTAR E

FORTALECE GESTAO HUMANIZADA

A valorizagdo das pessoas tem se
consolidado como um dos pilares mais
importantes para empresas que buscam
crescimento sustentavel e ambientes de
trabalho mais saudaveis.

No polo calcadista de Birigui, a empresa
associada ao SINBI, Adrun, é um exemplo
claro desse movimento. Recentemente, a
empresa inaugurou um novo refeitério em
sua sede, oferecendo aos colaboradores um
espaco mais moderno, confortavel e
adequado para os momentos de refeicdo e
descanso. A iniciativa vai além da estrutura
fisica: reflete um olhar atento a qualidade de
vida no ambiente de trabalho.

O novo espaco foi planejado para
proporcionar mais bem-estar, acolhimento e
conforto no dia a dia dos colaboradores,
reforcando a importéncia de ambientes que
favorecem o equilibrio, a convivéncia e a
valorizacdao das pessoas. Mais do que uma
melhoria interna, a acdo demonstra como
praticas voltadas ao cuidado com os
colaboradores fazem parte de uma gestao
moderna e  humanizada, onde o
desenvolvimento das pessoas caminha junto
com os resultados da empresa.

No SINBI, esse movimento tem sido
incentivado como uma importante estratégia
para o fortalecimento do setor.
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BEERRE
MARCAS & PATENTES

www.beerre.com.br

Sua marca,
seu patrimoénio maior.
Registre-a!

Empresas que investem em ambientes
positivos e em relacdes de trabalho saudaveis
tendem a alcancar maior engajamento,
produtividade e competitividade.

A iniciativa da Adrun reforca que inovac¢ao
também esta na forma de cuidar das pessoas.
E, no polo calcadista de Birigui, esse olhar tem
se tornado cada vez mais presente,
mostrando que o futuro da industria passa,
necessariamente, pelo bem-estar de quem faz
tudo acontecer.
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Marcas & Patentes

Desenho Industrial
Departamento Juridico
Departamento Internacional

© (17) 99772 4967
(17) 3235 3000 | 99772 4966



INOVACAO NA FCC: O PROPOSITO DE SE REINVENTAR.

No dia 18 de marco de 2026, o SINBI
recebeu o CEO da FCC, Marcelo Reichert,
que trouxe reflexdes sobre o papel da
inovagdo como motor estratégico nas
empresas. Na FCC, inovar é um propdsito:
desafiar continuamente as pessoas a se
reinventarem e serem incansaveis na
busca pelo novo. Essa cultura estruturada
posicionou a empresa como referéncia,
sendo reconhecida entre as mais inovadoras
da regidao Sul. Um dos pilares desse modelo
é o programa FCC Conecta, que incentiva os
colaboradores a contribuirem com ideias,
solucdes e experimentos em diversas areas,
como processos, sustentabilidade, qualidade
e seguranca. O modelo se sustenta em
principios como retorno garantido a todas
as ideias, valorizacao do inusitado,

transparéncia no acompanhamento e
reconhecimento das contribuicdes.

Esse ambiente fortalece o engajamento e
estimula a participacdo ativa de toda a equipe.
Os resultados comprovam a efetividade da
estratégia: o numero de ideias cresceu mais
de 1.200%, enquanto as implementacoes
aumentaram mais de 2.200%, além da
evolucao significativa na taxa de sucesso.
Hoje, mais de 21% do resultado da FCC ja é
proveniente de  produtos inovadores,
demonstrando que a inova¢do, quando
estruturada e incentivada, se transforma em
resultados  concretos. A  apresentacdo
reforcou aos participantes que inovar nao €
apenas criar, mas construir uma cultura capaz
de transformar ideias em valor real para as
empresas.

FORTALECA SUAS CONEXOES : PARTICIPE DO GRUPO
DE REPRESENTANTES DO SINBI.

O  SINBI convida  empresarios e
representantes de componentes do polo
calcadista de Birigui a fazerem parte do
Grupo de Representantes Comerciais, um
espaco criado para fortalecer conexdes,
ampliar oportunidades e impulsionar o
desenvolvimento do setor.

Essa é uma iniciativa estratégica que
promove troca de informacgdes, alinhamento
de mercado, acesso a tendéncias e
aproximacao entre fabricantes e
fornecedores. Em um cenario cada vez mais
dinamico, estar conectado faz toda a
diferenca. O grupo ja esta em movimento,
com encontros, treinamentos e didlogos que
contribuem para relacdes mais profissionais
e eficientes.

Se vocé quer estar mais proximo do mercado,
fortalecer sua atuacdo e fazer parte de um
movimento que valoriza a unido do nosso
polo, este convite € para vocé.

Entre em contato com o SINBI e venha fazer
parte dessa rede que esta construindo um
polo mais conectado, competitivo e

preparado para o futuro.
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Mulheres que Calcam o Futuro: Forca, Sensibilidade
e Cuidado na Industria de Birigui.

Em marco, os corredores de nossas fabricas
ganham um brilho ainda mais especial. Nao
é apenas pelo calendario, mas pelo
reconhecimento do protagonismo feminino
que define a identidade de Birigui: a mulher.
Da precisdo do corte a delicadeza do
acabamento, a esséncia calcadista da nossa
cidade é tecido, em sua maioria, por maos
femininas. Sao olhares atentos que
garantem que cada detalhe do produto final
chegue ao consumidor com a exceléncia que
s6 quem coloca o coracdo no que faz
consegue entregar. Mas, para além da
producdo e do empreendedorismo, o Sinbi
entende que, para cuidar do negdcio, €
preciso, antes de tudo, cuidar das pessoas.

Equilibrio na Vida Real: Saude Mental em
Pauta.

Sabemos que a jornada da mulher moderna
€ um malabarismo constante. Entre metas,
prazos e a vida pessoal, o autocuidado
muitas vezes acaba ficando em Jdltimo
plano. Pensando nisso, o Sinbi, em uma
parceria especial com o SESI, preparou a
palestra: "Saude mental das mulheres:
equilibrio, bem-estar e autocuidado na
vida real" com a psicéloga Natalia
Fiumari. O objetivo ndo é apenas falar
sobre teoria, mas oferecer ferramentas
praticas para que nossas profissionais
encontrem um respiro em meio a rotina.
Afinal, uma industria forte é feita de
mulheres saudaveis e valorizadas.

Um Momento de

Uniao:
Agradecimento.

Fé e

Nossa homenagem também se estende a
espiritualidade. Convidamos toda a
comunidade calcadista, colaboradoras,
empresarias e suas familias para a Missa de
Acdo de Gracas no Templo Votivo Nossa
Senhora de Fatima. Foi um momento para
silenciar o barulho das maquinas e elevar o
pensamento em gratiddo ao talento e a
sensibilidade feminina que transformam o
cotidiano de nossas empresas e fortalecem
nossos lacos comunitarios. A competéncia das
mulheres € inquestionavel e se reflete na
qualidade dos calcados de Birigui, seja na
linha de frente da producdo ou na lideranca
das grandes empresas. Neste més, somos
convidados a fazer uma pausa para

reconhecer e celebrar o dia Internacional da
Mulher.
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Evento da Marketize Sales traz estratégias para
dominio de margem nos marketplaces.

No dia 26 de marco, o SINBI recebeu a
empresa Marketize Sales, que conduziu o
evento com o tema “Da conciliagao 360° ao
dominio da margem: Estratégias para
operacdes de alto volume”, reunindo
empresarios, gestores e profissionais do
polo calcadista de Birigui em uma noite de
aprendizado pratico e altamente estratégico.
Voltado especialmente para empresas que
atuam em marketplaces como Mercado
Livre, Shopee e outras plataformas digitais,
O encontro trouxe uma abordagem
essencial para a realidade atual do varejo:
entender com precisao onde esta o lucro —
e onde ele estad sendo perdido.

Durante a apresentacao, foram
demonstradas, na pratica, ferramentas e
metodologias para analise completa das
operacdes, incluindo conciliacdo financeira,
controle de taxas, gestdao de fretes,
comissdes e identificacdo de inconsisténcias
que impactam diretamente a margem das
empresas.

O evento destacou que vender muito nao
significa, necessariamente, lucrar mais. Sem
controle e visao estratégica, operacdes de
alto volume podem esconder perdas
significativas, comprometendo a saude
financeira dos negocios. Outro ponto de
destaque foi a importancia da organizacao
de dados e da estruturacdo de processos
para que as empresas possam tomar
decisbes mais assertivas, baseadas em
numeros reais e ndo em percepcdes.

A Marketize Sales também apresentou
solucdes voltadas a automacdo e a
inteligéncia na gestdo de vendas online,
mostrando como a tecnologia pode ser uma
aliada para aumentar a eficiéncia, reduzir
erros e melhorar os resultados.

Com vagas limitadas, o evento proporcionou
um ambiente de troca qualificada, networking
e conexdo entre empresarios que enfrentam
desafios semelhantes no universo digital. A
acao reforca o compromisso do SINBI em
trazer conteudos praticos, atuais e alinhados
as necessidades do mercado, apoiando as
empresas na adaptacdo as novas dinamicas
de vendas e ao crescimento sustentavel no
ambiente online.

Mais do que aprender a vender, o encontro
mostrou que o futuro das empresas passa
pela capacidade de dominar sua operacao,
entender sua margem e transformar dados
em estratégia. O polo calcadista de Birigui
segue avancando, conectando tradicao

industrial com inteligéncia de mercado e
inovacdo digital.
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Acdo especial fortalece vinculos e valoriza mulheres atendidas
pelo Instituto Pro-Crianca de Birigui

O Instituto Pro-Crianca de Birigui promoveu,
na manha de 07 de marco ( sabado), um
encontro especial em comemorag¢ao ao Dia
Internacional da Mulher, reunindo mulheres
atendidas pela instituicao, colaboradoras e
parceiras em um momento marcado por
acolhimento, troca de experiéncias e
valorizacao feminina.

A acdo foi direcionada principalmente as
mulheres cuidadoras mades, tias e
responsaveis por criancas atendidas pelo
projeto além da equipe técnica e
administrativa do Instituto. O objetivo foi
proporcionar um espaco seguro de escuta,
reflexdo e fortalecimento emocional,
destacando a importancia do autocuidado e
do reconhecimento do papel fundamental
das mulheres na sociedade.

A programacao contou com a participacao
de representantes da Secretaria de Cultura
de Birigui, que contribuiram para tornar a
manha ainda mais especial. As participantes
foram recepcionadas com musica ao vivo,
proporcionando um  ambiente leve,
acolhedor e repleto de alegria desde os
primeiros momentos do evento.

Também esteve presente a secretaria de
Assisténcia Social do municipio, Sonia Albani,
que realizou a abertura com uma mensagem
de boas-vindas e valorizacdo das mulheres
participantes.

Outro destaque foi a conducdo da atividade
pela psicologa Juliane, que promoveu um
momento de reflexdo sobre identidade,
autoestima e o lugar da mulher diante das
multiplas responsabilidades do dia a dia. A
proposta convidou as participantes a olharem
para si mesmas e suas proprias trajetorias,
muitas vezes deixadas em segundo plano.

Durante o encontro, foi oferecido um café da
manha especial, incentivando a convivéncia e
o fortalecimento de vinculos entre as
participantes. Além disso, foram realizados
sorteios de diversos prémios ao longo da
manhg, garantindo momentos de
descontracao e entusiasmo. Como
encerramento, todas as mulheres presentes
participaram de um sorteio final, ampliando

ainda mais o clima de celebracdo e
reconhecimento. Além das  atividades
programadas, 0 evento proporcionou

momentos de integracdo, dialogo e escuta
ativa, reforcando a importancia da rede de
apoio construida pelo Instituto. A iniciativa
integra o conjunto de ac¢bes sociais da
entidade, que atua no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios de criancas
e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade. A manha foi encerrada com
sentimento de gratiddo e pertencimento,
evidenciando o impacto positivo de iniciativas
que valorizam as histérias, os desafios e a
forca de cada mulher. “Cuidar de si é o
primeiro passo para continuar cuidando do
mundo”, destacou a equipe organizadora.
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