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Assumo a Presidência do SINBI na gestão de 2026/2028, com profundo senso de
responsabilidade e, acima de tudo, com gratidão pela confiança depositada em mim para
liderar este novo ciclo. Nosso polo calçadista construiu uma trajetória sólida baseada em
trabalho, união e capacidade de superação — e é com esse espírito que iniciamos 2026.
Vivemos um momento que exige estratégia, visão de futuro e colaboração. Mais do que
acompanhar as transformações do mercado, precisamos fortalecer nossa competitividade,
investir em inovação aplicada, qualificação de pessoas e integração entre os elos da nossa
cadeia produtiva. A força do nosso polo está na união das empresas e na construção coletiva
de soluções sustentáveis e inteligentes.

Iniciamos este ano celebrando uma conquista histórica: o reconhecimento de Birigui como
CPL madura dentro do programa SP Produz. Esse reconhecimento consolida anos de
organização, governança estruturada e articulação entre indústria, poder público e
instituições parceiras. Ser uma Cadeia Produtiva Local madura demonstra que estamos
preparados para avançar com ainda mais estratégia, planejamento e protagonismo. É dentro
desse novo cenário que daremos início ao projeto Integra, uma iniciativa que nasce com o
propósito de fortalecer ainda mais nosso polo e seu ecossistema. O Integra será um
movimento de articulação regional, conexão entre polos e alinhamento estratégico,
ampliando nossa capacidade de atuação conjunta e preparando o setor para desafios cada
vez mais complexos. Outro compromisso fundamental desta gestão é o fortalecimento do
Selo de Indicação de Procedência do Calçado Infantil de Birigui. O Selo representa nossa
identidade, nosso saber fazer e nossa credibilidade. Seguiremos ampliando sua valorização,
promovendo seu reconhecimento e consolidando sua importância como diferencial
competitivo para nossas empresas.

Um novo ciclo de estratégia, integração e
 fortalecimento do nosso polo.

Wagner Aécio Poli
Presidente do Sinbi

O SINBI seguirá sendo uma entidade
presente, estratégica e conectada às reais
necessidades da indústria, trabalhando para
que Birigui continue sendo referência
nacional no calçado infantil. 

Seguimos juntos, com responsabilidade,
confiança e propósito, construindo um ano
de avanço consistente para todo o setor.
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SINBI REALIZA POSSE DA NOVA DIRETORIA PARA O BIÊNIO 2026/2028

O SINBI oficializou a posse da nova Diretoria que estará à frente da entidade no biênio
2026/2028. A nova gestão assume com o compromisso de fortalecer a representatividade
institucional, ampliar a competitividade do polo calçadista de Birigui e consolidar projetos
estratégicos voltados à inovação, governança e integração do ecossistema produtivo. À frente
da Presidência está Wagner Aécio Poli, que assume a liderança em um momento importante
para o setor, marcado pelo reconhecimento de Birigui como CPL madura e por novas
iniciativas estruturantes para o desenvolvimento do polo.

04

Diretoria
Presidente: Wagner Aécio Poli
Vice-Presidente: Carlos Alberto Mestriner
Vice-Presidente: Samir Nakad
1º Secretário: Daniel Cavazzana Canassa
2º Secretário: Ricardo Gracia
1º Tesoureiro: Antenor Marques da Silva
Filho
2º Tesoureiro: Claudio Adriano Varon

Conselho Fiscal
Titular: José Roberto Colli
Titular: Alessandro Gonçalves Andrade
Titular: Juliana Santa Rosa
Suplente: José Mauro Rodrigues Marques
Suplente: Murilo Loquetti Fernandes
Guimarães
Suplente: Renato Ramires

Delegados Representantes junto à FIESP
Titular: Samir Nakad

Titular: José Roberto Colli
Suplente: Renato Ramires

Equipe Executiva SINBI

Silvia Mestriner 
Presidente Executiva 
Compliance Officer.

Precila Pinheiro
Administrativo

Financeiro.

Vanessa Pulzatto
Projetos 

DPO.

Lidiane Vialli
Gestão Unisinbi.

Helen Gabriele
Comunicação

Marketing.

Simone Permagnani
Relacionamento
Projeto Ímpar.

Gilvanete dos Santos
Auxiliar de Limpeza.



A Federação das Indústrias do Estado de São Paulo (FIESP) realizou, no dia 19 de janeiro, a
cerimônia oficial de diplomação da diretoria eleita para o quadriênio 2026-2029, marcando o
início de uma nova gestão sob a presidência de Paulo Skaf. O evento reuniu lideranças
industriais de todo o Estado, presidentes de sindicatos, membros do Conselho Fiscal e
delegados representantes junto à Confederação Nacional da Indústria (CNI), consolidando o
compromisso da entidade com uma agenda estratégica voltada ao fortalecimento do setor
produtivo brasileiro. Representando o SINBI, esteve presente Samir Nakad, Delegado
Representante do SINBI junto à FIESP, reforçando o protagonismo do polo calçadista de
Birigui nas discussões que impactam diretamente a indústria paulista e nacional.

Durante a cerimônia, Paulo Skaf destacou que o novo ciclo será pautado por debates
estruturantes em áreas como comércio exterior, reforma tributária e relações do trabalho,
além da ampliação dos Conselhos Superiores da entidade, que passam a contar com 18
fóruns temáticos dedicados à formulação de políticas públicas e estratégias de
competitividade. Os Conselhos, vinculados ao Instituto Roberto Simonsen (IRS), reúnem cerca
de mil profissionais voluntários e passam a ser liderados por nomes de destaque nacional,
fortalecendo a atuação técnica e estratégica da Federação em temas essenciais ao
desenvolvimento do País. A presença do SINBI neste momento reforça o alinhamento do polo
calçadista de Birigui às pautas estratégicas da indústria paulista, ampliando sua
representatividade e participação ativa nas decisões que impactam o ambiente de negócios.

Estar conectado às discussões da FIESP é fundamental para antecipar tendências,
compreender os movimentos institucionais e defender os interesses das indústrias do nosso
setor em âmbito estadual e nacional. O SINBI segue atuando de forma estratégica e integrada
às principais entidades representativas, fortalecendo a voz do polo calçadista de Birigui nos
espaços onde se constroem as diretrizes da indústria brasileira.

SINBI PRESENTE NA POSSE DA NOVA DIRETORIA DA 
FIESP PARA QUADRIÊNIO 2026-2029
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O SINBI anuncia oficialmente o lançamento do projeto Integra Birigui – Governança e
Desenvolvimento Regional, uma conquista viabilizada por meio do Governo do Estado de São
Paulo, através do programa SP Produz, que reconhece e fortalece as Cadeias Produtivas
Locais estratégicas do Estado.

O projeto marca um novo ciclo para o polo calçadista da Capital Brasileira do Calçado Infantil,
consolidando o momento de maturidade da nossa CPL e ampliando sua atuação para uma
governança estruturada e integrada. O Integra Birigui nasce com um propósito claro:
transformar a cooperação espontânea em uma governança planejada, colaborativa e
profissionalizada, fortalecendo a competitividade sustentável do setor.

O projeto foi estruturado para atuar tanto no fortalecimento interno da governança local
quanto na articulação regional entre os polos paulistas de Franca, Jaú e Santa Cruz do Rio
Pardo. Birigui já é gigante na produção: são mais de 56 milhões de pares fabricados
anualmente, representando cerca de 50% da produção estadual e 45% da produção nacional
de calçados infantis. O próximo passo é ser gigante também na estratégia. O projeto parte de
um diagnóstico importante: é preciso profissionalizar a colaboração, ampliar o associativismo,
integrar gerações e fortalecer a atuação conjunta dos polos paulistas.

A estratégia está organizada em dois grandes eixos. O primeiro, voltado ao Desenvolvimento
Regional, prevê articulação entre polos, workshops interterritoriais, definição de agenda
comum e criação de um Comitê Interpolos de Desenvolvimento Regional, com o objetivo de
construir uma voz única para o calçado paulista. O segundo eixo foca na Governança Local
Colaborativa, estruturando um Comitê de Governança com grupos temáticos de Inovação,
Mercado, Sustentabilidade e Capital Humano, promovendo planejamento estratégico
participativo e a cultura do “nós”.

O Integra também reforça a inovação como pilar transversal, conectando tecnologia,
academia e indústria e fortalecendo o ecossistema já existente em Birigui. Entre as metas
estão a capacitação de lideranças, a formação de equipes jovens, a realização de eventos
estratégicos e a consolidação de uma agenda comum para o setor.

Um dos grandes marcos previstos é o Summit Calçadista Paulista, que reunirá empresários,
governo e parceiros para consolidar a governança colaborativa e definir os próximos passos
do setor. Mais do que um projeto, o Integra Birigui representa um movimento de longo prazo.
Seu legado prevê institucionalização das práticas de governança, gestão do conhecimento,
fortalecimento da rede regional e formação contínua de lideranças. O SINBI convida
empresários, parceiros e instituições a fazerem parte dessa transformação. Porque o futuro
do polo não depende apenas da produção — depende da estratégia, da união e da
governança.

INTEGRA BIRIGUI: UM NOVO CICLO DE GOVERNANÇA 
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
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O SINBI celebra uma conquista de grande relevância institucional: a Presidente Executiva da
entidade, Silvia Mestriner, foi oficialmente convidada a integrar o Conselho Consultivo
da Associação Brasileira da Indústria Têxtil e de Confecção (ABIT) para o triênio 2026-
2028.

O convite reconhece sua trajetória, experiência e atuação estratégica à frente do polo
calçadista de Birigui, além de sua contribuição constante para o fortalecimento da indústria
nacional. O Conselho Consultivo da ABIT é composto por personalidades de reconhecido
saber e atuação profissional, que colaboram de forma qualificada na construção de propostas
e diretrizes para o desenvolvimento sustentável, competitivo e inovador do setor têxtil e de
confecção brasileiro.

A participação no Conselho representa um espaço estratégico de diálogo sobre temas
estruturantes, como inovação, competitividade, sustentabilidade, comércio exterior e os
impactos das transformações tecnológicas, geopolíticas e econômicas na indústria nacional.
Para o SINBI e para o polo calçadista de Birigui, essa representatividade amplia a voz do setor
em âmbito nacional, fortalecendo a articulação institucional e aproximando ainda mais o
sindicato dos debates que moldam o futuro da indústria brasileira.

A presença de Silvia no Conselho Consultivo reforça o reconhecimento do trabalho
desenvolvido em Birigui, especialmente nas áreas de governança, inovação, Indicação
Geográfica e fortalecimento de ecossistemas produtivos. Ao aceitar o convite, Silvia destacou
a importância da construção coletiva:

“Recebo este convite com muita honra e senso de responsabilidade. Acredito que o
fortalecimento da indústria brasileira passa pela união entre os setores e pela construção de
estratégias de longo prazo. Levar a experiência do polo calçadista de Birigui para este espaço
de diálogo é uma oportunidade de contribuir e, ao mesmo tempo, aprender com grandes
lideranças do país.”

A nomeação evidencia o protagonismo do SINBI no cenário industrial e reafirma o
compromisso da entidade em atuar de forma estratégica, conectada às principais discussões
nacionais.

Mais do que uma conquista individual, trata-se de um reconhecimento institucional que
fortalece a representatividade do setor calçadista infantil e amplia as oportunidades de
integração e cooperação com outras cadeias produtivas do país. Com essa nova atuação, o
SINBI segue avançando, posicionando Birigui como referência não apenas em produção, mas
também em governança, articulação e liderança industrial.

SILVIA MESTRINER PASSA A INTEGRAR O CONSELHO CONSULTIVO DA
ABIT E REFORÇA PROTAGONISMO DO SINBI NO CENÁRIO NACIONAL
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No dia 11 de fevereiro, a Presidente
Executiva do SINBI, Silvia Mestriner,
participou do encontro do SP Produz sobre
Governança e Gestão das Cadeias Produtivas
Locais Reconhecidas, realizado na Secretaria
de Desenvolvimento Econômico do Estado
de São Paulo, na Escola Politécnica.

O evento reuniu representantes de CPLs
reconhecidas em todo o Estado, com o
objetivo de fortalecer a governança,
promover a troca de experiências e alinhar
estratégias para o desenvolvimento regional
sustentável. Durante o encontro, foram
debatidos temas fundamentais como o papel
da governança estruturada nas Cadeias
Produtivas Locais, a importância da
articulação entre poder público, entidades e
empresas, além dos mecanismos de
acompanhamento e avaliação das ações
estratégicas.

As discussões reforçaram que uma CPL
madura exige planejamento, organização,
liderança ativa e participação colaborativa
dos diversos atores envolvidos no
ecossistema produtivo. Também foram
apresentados modelos de gestão,
indicadores de desempenho e boas práticas
adotadas por outras cadeias produtivas do
Estado, ampliando a visão estratégica para o
fortalecimento dos territórios. A presença do
SINBI nesse encontro reforça o
protagonismo de Birigui como CPL
reconhecida e destaca o compromisso da
entidade em aprimorar continuamente sua
governança, buscando inovação,
competitividade e desenvolvimento
sustentável para o polo calçadista.

SINBI PARTICIPA DE ENCONTRO DO SP PRODUZ SOBRE
GOVERNANÇA DAS CADEIAS PRODUTIVAS LOCAIS EM SÃO PAULO

A participação ativa nesses fóruns estaduais
fortalece a integração com o Governo do
Estado e amplia as oportunidades de acesso
a políticas públicas, programas de incentivo e
projetos estruturantes para o setor.
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Dando continuidade à agenda institucional
voltada ao fortalecimento das Cadeias
Produtivas Locais reconhecidas pelo
programa SP Produz, no dia 12 de fevereiro a
Presidente Executiva do SINBI, Silvia
Mestriner, participou do evento
“Planejamento Estratégico e Governança
para Cadeias Produtivas Locais
Reconhecidas”, realizado na Fundação
Instituto de Administração (FIA), em São
Paulo.

O encontro reuniu lideranças e
representantes das CPLs do Estado para
aprofundar a construção de um modelo
estruturado de planejamento estratégico,
alinhado às diretrizes do Governo do Estado
de São Paulo e da Secretaria de
Desenvolvimento Econômico. Durante o
evento, foram apresentados métodos e
ferramentas voltados à organização da
governança, definição de prioridades,
estruturação de metas e acompanhamento
de resultados, com foco na consolidação de
cadeias produtivas mais organizadas,
competitivas e sustentáveis.

A programação destacou a importância de
um planejamento estratégico participativo,
capaz de integrar empresas, entidades
representativas, poder público e instituições
de ensino em uma agenda comum de
desenvolvimento regional. 

Para o SINBI, a participação reforça o
compromisso com a evolução da governança
da CPL do Calçado Infantil de Birigui,
reconhecida como CPL Madura, 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO FORTALECE A GOVERNANÇA
 DAS CPLS RECONHECIDAS

e com a construção de um modelo cada vez
mais estruturado, colaborativo e orientado a
resultados. A agenda fortalece o alinhamento
entre o polo calçadista e as políticas estaduais
de desenvolvimento, ampliando a capacidade
de articulação, inovação e competitividade do
setor para os próximos anos.



RETROSPECTIVA JANEIRO

EMPRESAS DE BIRIGUI MARCAM PRESENÇA NO INSPIRAMAIS E
FORTALECEM CONEXÕES NO SETOR DE MATERIAIS E INOVAÇÃO

As empresas JR Soluções e Fiveltec
representaram Birigui no INSPIRAMAIS, um
dos principais salões de design e inovação
em materiais da América Latina. O evento
conecta fornecedores e indústrias das
cadeias de moda, calçados e acessórios,
reforçando a presença do polo em
ambientes estratégicos do setor.

Durante a feira, as empresas apresentaram
seus produtos e diferenciais em tecnologia,
qualidade e desenvolvimento, além de
ampliarem o networking com compradores,
designers e marcas de todo o país. A
participação possibilitou novas conexões e
oportunidades de negócios.

CARAVANA DO SINBI LEVA ASSOCIADOS À TECNOMODA E FORTALECE A
ATUALIZAÇÃO TECNOLÓGICA DO POLO

A Tecnomoda proporcionou aos participantes
acesso a novas máquinas, equipamentos,
sistemas e tendências voltadas à
produtividade, qualidade e eficiência
industrial. A ação integra a estratégia do SINBI
de promover conhecimento, inovação e
competitividade para as empresas de Birigui.

A presença das empresas evidencia a força
dos fornecedores da cadeia calçadista de
Birigui, consolidando o polo como referência
não apenas na produção de calçados infantis,
mas também em inovação e desenvolvimento
de componentes, fortalecendo todo o
ecossistema produtivo.

O SINBI organizou uma caravana especial
para levar empresários associados à Feira
Tecnomoda, um dos principais eventos
voltados a tecnologias, máquinas e soluções
para a indústria da moda e do calçado. A
iniciativa teve como objetivo aproximar as
empresas das inovações que estão
transformando os processos produtivos do
setor.
No dia 04 de fevereiro, a coordenadora de
Projetos do SINBI, Vanessa Pulzatto, esteve
presente representando a entidade,
acompanhando os associados e
fortalecendo o relacionamento institucional
com expositores e parceiros estratégicos. A
participação reforça o compromisso do
sindicato em estimular a atualização
tecnológica do polo calçadista.
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O Projeto Ímpar inicia o ano reforçando que
sua atuação vai muito além da entrega de
calçados: trata-se de um verdadeiro
ecossistema de solidariedade, construído por
instituições que compartilham o propósito
de transformar vidas. Cada ação realizada
carrega o compromisso social de empresas
que acreditam na inclusão e na dignidade.

Registramos, com profunda gratidão, o apoio
fundamental de nossos patrocinadores. A
Killing, honrando sua missão de facilitar a
vida das pessoas, contribui para que cada
calçado entregue represente conforto,
qualidade e bem-estar. Sua excelência
técnica se transforma, no Projeto Ímpar, em
dignidade para cada unípode atendido.

O Sicredi, guiado pelo propósito de construir
juntos uma sociedade mais próspera,
fortalece o espírito cooperativista da
iniciativa. Ao colocar as pessoas no centro de
suas ações, a instituição viabiliza que o
desenvolvimento local se converta em apoio
concreto a quem mais precisa.

Já a Karina Plásticos, comprometida em
transformar vidas de forma sustentável,
soma inovação e responsabilidade social ao
projeto. Sua trajetória de apoio às
comunidades permite que o Projeto Ímpar
avance de maneira estruturada, ampliando o
alcance da inclusão.

PROJETO ÍMPAR INICIA 2026 COM RECONHECIMENTO AOS 
PARCEIROS E RESULTADOS EXPRESSIVOS

Os resultados de janeiro de 2026 demonstram
a força dessas parcerias. Foram enviados 332
pés de calçados, garantindo agilidade e
eficiência na destinação dos recursos. 

Ao todo, 91 unípedes tiveram suas vidas
impactadas, números que representam
histórias reais de superação e esperança.

O Projeto Ímpar reafirma, assim, seu
compromisso com a ética, a transparência e a
sustentabilidade, valores compartilhados por
Killing, Sicredi e Karina Plásticos. Juntos,
seguimos transformando passos em
oportunidades e solidariedade em impacto
social concreto.



XXXXXX

Homenagear Ataliba Mendonça Júnior é reconhecer uma trajetória marcada por propósito,
liderança e compromisso com as pessoas. Ao longo de quatro décadas dedicadas ao SESI,
Ataliba não apenas ocupou cargos — ele construiu pontes, transformou realidades e
fortaleceu instituições. Graduado em Educação Física em 1984, ampliou sua formação com
Administração de Empresas e diversas pós-graduações nas áreas de gestão e marketing, além
de concluir Mestrado em Educação Física. Sua busca constante por conhecimento sempre
esteve alinhada a um objetivo maior: promover desenvolvimento humano por meio da
educação e do esporte. Iniciou sua jornada no SESI em 1986 como Monitor de Esportes e
Recreação. Com dedicação e competência, assumiu funções estratégicas até tornar-se Diretor
Local do SESI Birigui, expandindo posteriormente sua atuação para Araçatuba e consolidando-
se como Gerente Regional do CAT Araçatuba e Birigui. Sua liderança elevou o SESI Birigui à
condição de referência em educação, robótica, inclusão e infraestrutura. Em Araçatuba,
contribuiu decisivamente para o fortalecimento do esporte de alto rendimento e para a
consolidação do Complexo de Atletismo. Em diversas cidades da região, ampliou o alcance de
programas educacionais, culturais e esportivos, impactando milhares de famílias. Ao longo
dos anos, recebeu importantes reconhecimentos públicos, como o Título de Cidadão
Biriguiense, Diploma e Medalha de Honra ao Mérito e Moções de Aplausos, refletindo o
respeito conquistado junto à comunidade. Além de sua atuação no SESI, Ataliba também
integra o Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação de Araçatuba e representa a
área da Educação no Conselho Gestor da UNISINBI, contribuindo diretamente com o
desenvolvimento do setor calçadista e industrial da região. Mais do que gestor, Ataliba sempre
foi inspiração. Sua forma humana de liderar, sua sensibilidade social e seu compromisso com
o bem comum fazem parte de um legado que continuará influenciando gerações. O SINBI
presta sua homenagem e expressa profunda gratidão por sua contribuição à educação, ao
esporte, à indústria e ao desenvolvimento regional. Ataliba Mendonça Júnior representa
aquilo que acreditamos: liderança com propósito, trabalho com valores e transformação com
responsabilidade.

ATALIBA MENDONÇA JÚNIOR: UMA VIDA DEDICADA À EDUCAÇÃO, AO
ESPORTE E AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL



CPL do Calçado de Birigui realiza primeiro encontro do ano e 
fortalece estrutura de governança.

CPL do Calçado de Birigui realiza primeiro
encontro do ano e fortalece estrutura de
governança

No dia 24 de fevereiro, aconteceu o primeiro
encontro da CPL do Calçado Infantil de
Birigui, marcando um passo importante no
fortalecimento da governança do polo. A
reunião teve como objetivo alinhar
diretrizes, reforçar compromissos e
estruturar as próximas ações estratégicas da
cadeia produtiva.

A constituição da governança na CPL é
fundamental por atuar como um verdadeiro
“sistema operacional” que coordena e
integra os diferentes atores do ecossistema
— desde micro e pequenas empresas até
instituições de apoio, entidades
representativas e o poder público. Essa
organização permite decisões mais
estratégicas e ações coletivas mais
eficientes. Com uma estrutura bem definida,
a governança fortalece a competitividade do
polo ao mobilizar conhecimento, estimular
inovação e promover aprendizado em rede.
A articulação entre empresas e instituições
amplia a capacidade de resposta às
demandas do mercado e às transformações
econômicas. Além disso, a formalização de
um compromisso baseado na confiança, na
transparência e na cooperação contribui
para reduzir assimetrias, promover
equilíbrio entre os elos da cadeia e garantir
que o desenvolvimento regional seja
inclusivo e sustentável.

O encontro reforça que uma CPL madura
depende de coordenação estruturada, visão
de longo prazo e atuação colaborativa. Birigui
segue avançando, consolidando sua
governança como pilar estratégico para a
sustentabilidade e o crescimento do polo
calçadista.

Março será um mês de celebração e
fortalecimento para o polo calçadista de
Birigui. Em homenagem ao Dia das Mulheres,
o SINBI, em parceria com o SESI, promoverá a
palestra “Saúde mental das mulheres:
equilíbrio, bem-estar e autocuidado na vida
real”, além de uma Missa de Ação de Graças
no Templo Votivo Nossa Senhora de Fátima.
A Semana da Segurança e Responsabilidade
no Trabalho reforçará a importância da
prevenção e do cuidado com as pessoas nas
indústrias. No dia 21, celebraremos o Dia
Estadual do Calçado Infantil, reafirmando
nosso orgulho e tradição. O mês também
marca o início das ações do Projeto Integra
Birigui, iniciativa estratégica que fortalecerá a
governança, a cooperação e a inovação do
setor.

Março de Celebração, Segurança e Novos
Passos para o Futuro do Polo.



Curso de Inteligência Artificial Generativa
fortalece a transformação digital do polo.

No dia 03 de fevereiro foi concluído o curso
“Fundamentos de Inteligência Artificial
Generativa”, realizado pelo SINBI em
parceria com o SENAI, reforçando o
compromisso com a capacitação e a
transformação digital das indústrias do polo.
Durante a formação, os participantes
tiveram contato com conceitos e aplicações
práticas da IA Generativa, compreendendo
como utilizar a tecnologia de forma
estratégica nas áreas administrativa,
marketing, programação e automação.

O curso apresentou ferramentas e
possibilidades reais de aplicação no
ambiente corporativo, demonstrando como
a Inteligência Artificial pode otimizar
processos, aumentar a produtividade e
apoiar decisões mais assertivas. A proposta
foi tornar o tema acessível e aplicável à
realidade das empresas, conectando
inovação tecnológica às demandas do setor
industrial. A iniciativa integra as ações do
SINBI voltadas ao desenvolvimento
profissional, à modernização das empresas
e ao fortalecimento da competitividade do
polo calçadista de Birigui frente às novas
tendências do mercado.

Com a atualização da NR 1, que passa a exigir
formalmente a gestão dos fatores de riscos
psicossociais a partir de 26 de maio de 2026,
profissionais de SST e RH participaram do
curso “Gestão de Fatores Psicossociais no
Trabalho – da Avaliação à Intervenção”. A
formação teve início em 29/10/2025 e foi
concluída em 25/02/2026.

O curso capacitou as empresas para
identificar, avaliar e intervir em riscos como
carga e ritmo de trabalho, pressão por metas,
apoio da liderança, clima organizacional,
equilíbrio entre vida pessoal e profissional e
situações de assédio ou conflitos. Esses
fatores passam a integrar obrigatoriamente o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
conforme as NR 1 e NR 17.

Com formato híbrido, a capacitação combinou
teoria e prática, abordando diagnóstico,
classificação de riscos, interpretação das
exigências legais e elaboração de planos de
ação. Participaram empresas como JR
Dublagens, Jotaclass, KIDY, Solinfitec,
Magia, Jr Shoes, Pequito, Adrun, Pampili,
Pé com Pé e KLIN. A iniciativa representa
uma preparação estratégica para 2026,
fortalecendo a cultura de prevenção, o
cuidado com as pessoas e a construção de
ambientes de trabalho mais saudáveis,
produtivos e alinhados às boas práticas de
Segurança e Saúde no Trabalho.

Indústria se prepara para novas
exigências da NR 1 sobre fatores
psicossociais.



O Instituto Pró-Criança de Birigui, em
parceria com a Faculdade de Ciências e
Tecnologia de Birigui (FATEB), anunciou a
implementação de um novo modelo de
fiscalização e acompanhamento para suas
empresas associadas. A iniciativa vai além da
verificação técnica: foca na orientação
estratégica e no fortalecimento das práticas
de responsabilidade social. As auditorias,
que ocorrem anualmente, têm como
propósito central é combater o trabalho
infantil e a garantia de que as empresas
locais sigam rigorosos padrões éticos, sobre
este e demais assuntos. Neste novo formato,
a equipe técnica atua como parceira das
organizações, oferecendo suporte para o
aperfeiçoamento de processos internos,
transparência e sustentabilidade, declara a
nova auditora Talita Borges. Segundo a
diretoria do Instituto, o objetivo é
transformar a fiscalização em uma
oportunidade de crescimento. Ao final do
processo, as empresas que demonstram
conformidade total com as normas recebem
uma declaração oficial de regularidade,
chancelada pela FATEB, que deve ser exibida
em local visível, atestando o compromisso da
marca com a proteção da infância.

"Não se trata apenas de cobrar, mas de
educar e apoiar as empresas na construção
de um ambiente corporativo mais justo e
comprometido com o desenvolvimento
social", afirma o comunicado da instituição.

Instituto Pró-Criança de Birigui moderniza auditorias em empresas associadas 
para combater o trabalho infantil. 

Fortalecer a ética e o impacto social nas empresas

Após a conclusão das auditorias anuais, o
Instituto Pró-Criança de Birigui confirmará que
as empresas parceiras que cumprem as
normas de proteção aos direitos de crianças e
adolescentes e que as unidades auditadas não
utilizam mão de obra infantil em seu parque
industrial e mantendo procedimentos
alinhados às exigências legais e éticas.

Com o encerramento do processo, as
empresas consideradas regulares recebem
uma Declaração de Conformidade,
documento instituído pelo Instituto para ser
afixado em local visível, evidenciando o
compromisso assumido com a
responsabilidade social. A certificação tem
validade anual e reforça a participação do
setor produtivo no enfrentamento ao trabalho
infantil no município. O Instituto Pró-Criança
destaca que a iniciativa amplia a transparência
das ações de prevenção, fortalece a
articulação com a indústria local e reafirma o
papel da entidade na promoção e defesa dos
direitos de crianças e adolescentes.
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