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Fevereiro de Governancga, Inovacao e Protagonismo
para o Polo Calcadista de Birigui.




‘6 Um novo ciclo de estratégia, integracdo e
fortalecimento do nosso polo.

Assumo a Presidéncia do SINBI na gestdao de 2026/2028, com profundo senso de
responsabilidade e, acima de tudo, com gratiddo pela confianca depositada em mim para
liderar este novo ciclo. Nosso polo calcadista construiu uma trajetéria sélida baseada em
trabalho, unido e capacidade de superacdo — e é com esse espirito que iniciamos 2026.
Vivemos um momento que exige estratégia, visdao de futuro e colaboracdo. Mais do que
acompanhar as transformacdes do mercado, precisamos fortalecer nossa competitividade,
investir em inovacao aplicada, qualificacdo de pessoas e integracdo entre os elos da nossa
cadeia produtiva. A for¢ca do nosso polo esta na unido das empresas e na constru¢ao coletiva
de solucdes sustentaveis e inteligentes.

Iniciamos este ano celebrando uma conquista histérica: o reconhecimento de Birigui como
CPL madura dentro do programa SP Produz. Esse reconhecimento consolida anos de
organiza¢do, governanca estruturada e articulagdo entre industria, poder publico e
instituicdes parceiras. Ser uma Cadeia Produtiva Local madura demonstra que estamos
preparados para avancar com ainda mais estratégia, planejamento e protagonismo. E dentro
desse novo cenario que daremos inicio ao projeto Integra, uma iniciativa que nasce com o
proposito de fortalecer ainda mais nosso polo e seu ecossistema. O Integra sera um
movimento de articulacdo regional, conexdao entre polos e alinhamento estratégico,
ampliando nossa capacidade de atuacdo conjunta e preparando o setor para desafios cada
vez mais complexos. Outro compromisso fundamental desta gestdo é o fortalecimento do
Selo de Indicacdo de Procedéncia do Calcado Infantil de Birigui. O Selo representa nossa
identidade, nosso saber fazer e nossa credibilidade. Seguiremos ampliando sua valorizacao,
promovendo seu reconhecimento e consolidando sua importancia como diferencial
competitivo para nossas empresas.

O SINBI seguira sendo uma entidade
presente, estratégica e conectada as reais
necessidades da industria, trabalhando para
que Birigui continue sendo referéncia
nacional no calgado infantil.

Seguimos juntos, com responsabilidade,
confianca e propdsito, construindo um ano
de avanco consistente para todo o setor.

Wagner Aécio Poli ”
Presidente do Sinbi
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Fevereiro 2026

SINBI realiza posse da nova Diretoria para o biénio 2026/2028.

SINBI presente na posse da nova Diretoria da FIESP para quadriénio 2026-2029.

INTEGRA BIRIGUI: Um Novo Ciclo de Governanca e Desenvolvimento Regional.

Silvia Mestriner passa a integrar o Conselho Consultivo da ABIT e reforca

protagonismo do SINBI no cenario nacional.

SINBI participa de Encontro do SP Produz sobre Governanca das Cadeias Produtivas

Locais em Sao Paulo.

Planejamento Estratégico fortalece a Governanca das CPLs reconhecidas.

Empresas de Birigui marcam presenca no INSPIRAMAIS e fortalecem conexdes no setor de
materiais e inovacdo / Caravana do SINBI leva associados a Tecnomoda e fortalece a

atualizacao tecnoldgica do polo.

Garanta o seu certificado digital com até 40% de desconto com o SINBI!

Projeto impar inicia 2026 com reconhecimento aos parceiros e resultados expressivos.

Ataliba Mendonca Junior: Uma Vida Dedicada a Educacdo, ao Esporte e ao

Desenvolvimento Regional.

CPL do Cal¢cado de Birigui realiza primeiro encontro do
ano e fortalece estrutura de governanca.

Curso de Inteligéncia Artificial Generativa fortalece a
transformacao digital do polo / IndUstria se prepara
para novas exigéncias da NR 1 sobre fatores
psicossociais.

Instituto Pro-Crianca de Birigui moderniza
auditorias em empresas associadas
para combater o trabalho infantil.

Vem ai! Leildo Solidariedade.

Expediente

o) Sinbinforma é uma
publicacdo mensal online que
leva informacBes de suma
importancia direcionadas as
industrias de cal¢ados, vestuario
e para a sociedade em geral.

Publicacao
Sindicato das Industrias do
Calgado e Vestuario de Birigui

Contato

Rua Roberto Clark, 460 - Centro
Cep: 16.200-043 - Birigui-SP
Telefone: (18)3649-8000
WhatsApp: (18)99795-1116



SINBI REALIZA POSSE DA NOVA DIRETORIA PARA O BIENIO 2026/2028

O SINBI oficializou a posse da nova Diretoria que estara a frente da entidade no biénio
2026/2028. A nova gestao assume com o compromisso de fortalecer a representatividade
institucional, ampliar a competitividade do polo calcadista de Birigui e consolidar projetos
estratégicos voltados a inovacdo, governanca e integracdo do ecossistema produtivo. A frente
da Presidéncia esta Wagner Aécio Poli, que assume a lideranca em um momento importante
para o setor, marcado pelo reconhecimento de Birigui como CPL madura e por novas
iniciativas estruturantes para o desenvolvimento do polo.

Diretoria Conselho Fiscal

Presidente: Wagner Aécio Poli Titular: José Roberto Colli

Vice-Presidente: Carlos Alberto Mestriner Titular: Alessandro Goncalves Andrade
Vice-Presidente: Samir Nakad Titular: Juliana Santa Rosa

1° Secretario: Daniel Cavazzana Canassa Suplente: José Mauro Rodrigues Marques

2° Secretario: Ricardo Gracia Suplente:  Murilo  Loquetti  Fernandes
1° Tesoureiro: Antenor Marques da Silva | Guimaries

Filho Suplente: Renato Ramires

2° Tesoureiro: Claudio Adriano Varon

Delegados Representantes junto a FIESP
Titular: Samir Nakad
Titular: José Roberto Colli
Suplente: Renato Ramires

Equipe Executiva SINBI

Silvia Mestriner Precila Pinheiro Vanessa Pulzatto Lidiane Vialli
Presidente Executiva Administrativo Projetos Gestdo Unisinbi.
Compliance Officer. Financeiro. DPO.

Helen Gabriele Simone Permagnani Gilvanete dos Santos
04 Comunicacao Relacionamento Auxiliar de Limpeza.
Marketing. Projeto impar.



SINBI PRESENTE NA POSSE DA NOVA DIRETORIA DA
FIESP PARA QUADRIENIO 2026-2029

A Federac¢do das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP) realizou, no dia 19 de janeiro, a
cerimonia oficial de diplomacdo da diretoria eleita para o quadriénio 2026-2029, marcando o
inicio de uma nova gestao sob a presidéncia de Paulo Skaf. O evento reuniu liderancas
industriais de todo o Estado, presidentes de sindicatos, membros do Conselho Fiscal e
delegados representantes junto a Confederacdo Nacional da Industria (CNI), consolidando o
compromisso da entidade com uma agenda estratégica voltada ao fortalecimento do setor
produtivo brasileiro. Representando o SINBI, esteve presente Samir Nakad, Delegado
Representante do SINBI junto a FIESP, reforcando o protagonismo do polo calcadista de
Birigui nas discussdes que impactam diretamente a indUstria paulista e nacional.

Durante a cerimdnia, Paulo Skaf destacou que o novo ciclo sera pautado por debates
estruturantes em areas como comeércio exterior, reforma tributaria e relagdes do trabalho,
além da ampliacdo dos Conselhos Superiores da entidade, que passam a contar com 18
foruns tematicos dedicados a formulacdo de politicas publicas e estratégias de
competitividade. Os Conselhos, vinculados ao Instituto Roberto Simonsen (IRS), retnem cerca
de mil profissionais voluntarios e passam a ser liderados por nomes de destaque nacional,
fortalecendo a atuacdo técnica e estratégica da Federacdo em temas essenciais ao
desenvolvimento do Pais. A presenca do SINBI neste momento refor¢a o alinhamento do polo
calcadista de Birigui as pautas estratégicas da industria paulista, ampliando sua
representatividade e participacao ativa nas decisdes que impactam o ambiente de negdcios.

Estar conectado as discussbes da FIESP é fundamental para antecipar tendéncias,
compreender os movimentos institucionais e defender os interesses das industrias do nosso
setor em ambito estadual e nacional. O SINBI segue atuando de forma estratégica e integrada
as principais entidades representativas, fortalecendo a voz do polo calcadista de Birigui nos
espagos onde se constroem as diretrizes da industria brasileira.




O SINBI anuncia oficialmente o lancamento do projeto Integra Birigui - Governanca e
Desenvolvimento Regional, uma conquista viabilizada por meio do Governo do Estado de Sao
Paulo, através do programa SP Produz, que reconhece e fortalece as Cadeias Produtivas
Locais estratégicas do Estado.

O projeto marca um novo ciclo para o polo cal¢adista da Capital Brasileira do Cal¢cado Infantil,
consolidando o momento de maturidade da nossa CPL e ampliando sua atua¢do para uma
governanca estruturada e integrada. O Integra Birigui nasce com um propdésito claro:
transformar a cooperag¢dao espontanea em uma governancga planejada, colaborativa e
profissionalizada, fortalecendo a competitividade sustentavel do setor.

O projeto foi estruturado para atuar tanto no fortalecimento interno da governanca local
quanto na articulacdo regional entre os polos paulistas de Franca, Jau e Santa Cruz do Rio
Pardo. Birigui ja é gigante na producdo: sdao mais de 56 milhdes de pares fabricados
anualmente, representando cerca de 50% da producdo estadual e 45% da produc¢do nacional
de calcados infantis. O proximo passo € ser gigante também na estratégia. O projeto parte de
um diagnostico importante: € preciso profissionalizar a colaboracdo, ampliar o associativismo,
integrar geracdes e fortalecer a atuacdo conjunta dos polos paulistas.

A estratégia esta organizada em dois grandes eixos. O primeiro, voltado ao Desenvolvimento
Regional, prevé articulacdo entre polos, workshops interterritoriais, definicdo de agenda
comum e criacdo de um Comité Interpolos de Desenvolvimento Regional, com o objetivo de
construir uma voz Unica para o calcado paulista. O segundo eixo foca na Governanca Local
Colaborativa, estruturando um Comité de Governanca com grupos tematicos de Inovagao,
Mercado, Sustentabilidade e Capital Humano, promovendo planejamento estratégico
participativo e a cultura do “nés”.

O Integra também reforca a inovacdao como pilar transversal, conectando tecnologia,
academia e industria e fortalecendo o ecossistema ja existente em Birigui. Entre as metas
estdo a capacitacdo de liderancas, a formacdo de equipes jovens, a realizacdo de eventos
estratégicos e a consolida¢dao de uma agenda comum para o setor.

Um dos grandes marcos previstos € o Summit Cal¢adista Paulista, que reunira empresarios,
governo e parceiros para consolidar a governanca colaborativa e definir os préoximos passos
do setor. Mais do que um projeto, o Integra Birigui representa um movimento de longo prazo.
Seu legado prevé institucionalizacdo das praticas de governanca, gestdao do conhecimento,
fortalecimento da rede regional e formacdo continua de liderancas. O SINBI convida
empresarios, parceiros e instituicdes a fazerem parte dessa transformacao. Porque o futuro
do polo ndo depende apenas da producdo — depende da estratégia, da unido e da
governanca.



O SINBI celebra uma conquista de grande relevancia institucional: a Presidente Executiva da
entidade, Silvia Mestriner, foi oficialmente convidada a integrar o Conselho Consultivo
da Associacao Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccao (ABIT) para o triénio 2026-
2028.

O convite reconhece sua trajetdria, experiéncia e atuacdo estratégica a frente do polo
calcadista de Birigui, além de sua contribuicdo constante para o fortalecimento da industria
nacional. O Conselho Consultivo da ABIT é composto por personalidades de reconhecido
saber e atuacdo profissional, que colaboram de forma qualificada na construcao de propostas
e diretrizes para o desenvolvimento sustentavel, competitivo e inovador do setor téxtil e de
confecgdo brasileiro.

A participacdo no Conselho representa um espac¢o estratégico de dialogo sobre temas
estruturantes, como inova¢ao, competitividade, sustentabilidade, comércio exterior e o0s
impactos das transformacdes tecnoldgicas, geopoliticas e econdmicas na industria nacional.
Para o SINBI e para o polo cal¢adista de Birigui, essa representatividade amplia a voz do setor
em ambito nacional, fortalecendo a articulacdo institucional e aproximando ainda mais o
sindicato dos debates que moldam o futuro da industria brasileira.

A presenca de Silvia no Conselho Consultivo reforca o reconhecimento do trabalho
desenvolvido em Birigui, especialmente nas areas de governanca, inovacao, Indicacao
Geografica e fortalecimento de ecossistemas produtivos. Ao aceitar o convite, Silvia destacou
a importancia da construgdo coletiva:

“Recebo este convite com muita honra e senso de responsabilidade. Acredito que o
fortalecimento da indUstria brasileira passa pela unido entre os setores e pela construcao de
estratégias de longo prazo. Levar a experiéncia do polo calcadista de Birigui para este espaco
de dialogo é uma oportunidade de contribuir e, a0 mesmo tempo, aprender com grandes
liderancas do pais.”

A nomeacdo evidencia o protagonismo do SINBI no cenario industrial e reafirma o
compromisso da entidade em atuar de forma estratégica, conectada as principais discussdes
nacionais.

Mais do que uma conquista individual, trata-se de um reconhecimento institucional que
fortalece a representatividade do setor cal¢adista infantil e amplia as oportunidades de
integracdo e cooperacao com outras cadeias produtivas do pais. Com essa nova atuacao, o
SINBI segue avancando, posicionando Birigui como referéncia ndo apenas em produc¢do, mas
também em governanca, articulacao e lideranca industrial.



SINBI PARTICIPA DE ENCONTRO DO SP PRODUZ SOBRE

GOVERNANCA DAS CADEIAS PRODUTIVAS LOCAIS EM SAO PAULO

No dia 11 de fevereiro, a Presidente
Executiva do SINBI, Silvia Maestriner,
participou do encontro do SP Produz sobre
Governanca e Gestdo das Cadeias Produtivas
Locais Reconhecidas, realizado na Secretaria
de Desenvolvimento Econémico do Estado
de Sao Paulo, na Escola Politécnica.

O evento reuniu representantes de CPLs
reconhecidas em todo o Estado, com o
objetivo de fortalecer a governanca,
promover a troca de experiéncias e alinhar
estratégias para o desenvolvimento regional
sustentavel. Durante o encontro, foram
debatidos temas fundamentais como o papel
da governanca estruturada nas Cadeias
Produtivas Locais, a importancia da
articulacdo entre poder publico, entidades e
empresas, além dos mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo das acdes
estratégicas.

As discussbes reforcaram que uma CPL
madura exige planejamento, organizacdo,
lideranca ativa e participacao colaborativa

dos diversos atores envolvidos no
ecossistema produtivo. Também foram
apresentados modelos de gestao,

indicadores de desempenho e boas praticas
adotadas por outras cadeias produtivas do
Estado, ampliando a visdo estratégica para o
fortalecimento dos territérios. A presenca do
SINBI nesse encontro reforca o]
protagonismo de Birigui como CPL
reconhecida e destaca o compromisso da
entidade em aprimorar continuamente sua
governanca, buscando inovacao,
competitividade e desenvolvimento
sustentavel para o polo cal¢adista.

A participacdo ativa nesses féruns estaduais
fortalece a integracdo com o Governo do
Estado e amplia as oportunidades de acesso
a politicas publicas, programas de incentivo e
projetos estruturantes para o setor.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FORTALECE A GOVERNANCA

DAS CPLS RECONHECIDAS

Dando continuidade a agenda institucional
voltada ao fortalecimento das Cadeias
Produtivas  Locais reconhecidas pelo
programa SP Produz, no dia 12 de fevereiro a
Presidente Executiva do SINBI, Silvia
Mestriner, participou do evento
“Planejamento Estratégico e Governanga
para Cadeias Produtivas Locais
Reconhecidas”, realizado na Fundacdo
Instituto de Administracao (FIA), em Sdo
Paulo.

O encontro reuniu liderancas e
representantes das CPLs do Estado para
aprofundar a construcdo de um modelo
estruturado de planejamento estratégico,
alinhado as diretrizes do Governo do Estado
de Sdo Paulo e da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico. Durante o
evento, foram apresentados métodos e
ferramentas voltados a organizacdo da
governanca, definicdo de prioridades,
estruturacdo de metas e acompanhamento
de resultados, com foco na consolidacdo de
cadeias produtivas mais organizadas,
competitivas e sustentaveis.

A programacdo destacou a importancia de
um planejamento estratégico participativo,
capaz de integrar empresas, entidades
representativas, poder publico e institui¢cdes
de ensino em uma agenda comum de
desenvolvimento regional.

Para o SINBI, a participacdo reforca o
compromisso com a evolucdo da governanca
da CPL do Cal¢ado Infantil de Birigui,
reconhecida como CPL Madura,

e com a constru¢dao de um modelo cada vez
mais estruturado, colaborativo e orientado a
resultados. A agenda fortalece o alinhamento
entre o polo calcadista e as politicas estaduais
de desenvolvimento, ampliando a capacidade
de articulacdo, inovacao e competitividade do
setor para os proximos anos.

.~ . Mensagem-chave

= O planejamento estratégico nio deve ser entendido apenas como
um docurmento para atendimento a edital!

+ Ele é documento VIVO!

+ Ele & a base para coordenagio e agio conjunta da CPL
« define pricridades comuns,
+  Organiza compromissos,
« orienta decises,
+ fortalece a identidade do setorfterritdrio e
+ sustenta a execugdo ao longe do tempo!

Objetivos

+ Compreender as dimensdes esperadas para o Planejamento Estratégico de
Megécios no contexto dos CPLs.

+ Reconhecer duvidas e dificuldades recorrentes observadas nos
planejamentos e como corrigi-las.

+ Aprender, a partir de casos bem avaliades, como transformar um plano em
agenda pritica de agio conjunta, com monitoramento.
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Desenvolvimento Estratégico das CPLs Reconhecidas




EMPRESAS DE BIRIGUI MARCAM PRESENCA NO INSPIRAMAIS E

FORTALECEM CONEXOES NO SETOR DE MATERIAIS E INOVACAO

As empresas JR Solu¢Bes e Fiveltec
representaram Birigui no INSPIRAMAIS, um
dos principais saldes de design e inovacao
em materiais da América Latina. O evento
conecta fornecedores e industrias das
cadeias de moda, calcados e acessérios,
reforcando a presenca do polo em
ambientes estratégicos do setor.

Durante a feira, as empresas apresentaram
seus produtos e diferenciais em tecnologia,
qualidade e desenvolvimento, além de
ampliarem o networking com compradores,
designers e marcas de todo o pais. A
participacdo possibilitou novas conexdes e
oportunidades de negocios.

A presenca das empresas evidencia a forca
dos fornecedores da cadeia calcadista de
Birigui, consolidando o polo como referéncia
ndo apenas na producao de calcados infantis,
mas também em inovacao e desenvolvimento
de componentes, fortalecendo todo o
ecossistema produtivo.

CARAVANA DO SINBI LEVA ASSOCIADOS A TECNOMODA E FORTALECE A
ATUALIZACAO TECNOLOGICA DO POLO

O SINBI organizou uma caravana especial
para levar empresarios associados a Feira
Tecnomoda, um dos principais eventos
voltados a tecnologias, maquinas e solu¢des
para a industria da moda e do calcado. A
iniciativa teve como objetivo aproximar as
empresas das inovacbes que estao
transformando os processos produtivos do
setor.

No dia 04 de fevereiro, a coordenadora de
Projetos do SINBI, Vanessa Pulzatto, esteve
presente  representando a  entidade,
acompanhando 0S associados e
fortalecendo o relacionamento institucional
com expositores e parceiros estratégicos. A
participacao reforca o compromisso do
sindicato em estimular a atualizacdo
tecnolégica do polo cal¢adista.

A Tecnomoda proporcionou aos participantes
acesso a novas maquinas, equipamentos,
sistemas e tendéncias voltadas a
produtividade, qualidade e  eficiéncia
industrial. A acdo integra a estratégia do SINBI
de promover conhecimento, inovacdao e
competitividade para as empresas de Birigui.
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PROJETO IMPAR INICIA 2026 COM RECONHECIMENTO AOS

PARCEIROS E RESULTADOS EXPRESSIVOS

O Projeto impar inicia o ano reforcando que
sua atuacdo vai muito além da entrega de
calcados: trata-se de um verdadeiro
ecossistema de solidariedade, construido por
instituicdes que compartilham o propdsito
de transformar vidas. Cada ac¢do realizada
carrega o compromisso social de empresas
gue acreditam na inclusdo e na dignidade.

Registramos, com profunda gratidao, o apoio
fundamental de nossos patrocinadores. A
Killing, honrando sua missao de facilitar a
vida das pessoas, contribui para que cada
calcado entregue represente conforto,
qualidade e bem-estar. Sua exceléncia
técnica se transforma, no Projeto impar, em
dignidade para cada unipode atendido.

O Sicredi, guiado pelo propésito de construir
juntos uma sociedade mais préspera,
fortalece o espirito cooperativista da
iniciativa. Ao colocar as pessoas no centro de
suas acbes, a instituicdo viabiliza que o
desenvolvimento local se converta em apoio
concreto a quem mais precisa.

Jd a Karina Plasticos, comprometida em
transformar vidas de forma sustentavel,
soma inovacdo e responsabilidade social ao
projeto. Sua trajetéria de apoio as
comunidades permite que o Projeto impar
avance de maneira estruturada, ampliando o
alcance da inclusao.

7 ®
BEERRE
MARCAS & PATENTES

www.beerre.com.br

Sua marca,
seu patrimoénio maior.
Registre-a!

Os resultados de janeiro de 2026 demonstram
a forca dessas parcerias. Foram enviados 332
pés de calcados, garantindo agilidade e
eficiéncia na destinacao dos recursos.

Ao todo, 91 unipedes tiveram suas vidas
impactadas, numeros que representam
historias reais de superacao e esperanca.

O Projeto Iimpar reafirma, assim, seu
compromisso com a ética, a transparéncia e a
sustentabilidade, valores compartilhados por
Killing, Sicredi e Karina Plasticos. juntos,
seguimos  transformando  passos em
oportunidades e solidariedade em impacto
social concreto.
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ATALIBA MENDONCA JUNIOR: UMA VIDA DEDICADA A EDUCACAO, AO

ESPORTE E AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Homenagear Ataliba Mendonca Junior é reconhecer uma trajetéria marcada por propdsito,
lideranca e compromisso com as pessoas. Ao longo de quatro décadas dedicadas ao SESI,
Ataliba ndo apenas ocupou cargos — ele construiu pontes, transformou realidades e
fortaleceu institui¢des. Graduado em Educacdo Fisica em 1984, ampliou sua formac¢dao com
Administracdo de Empresas e diversas pds-graduacdes nas areas de gestdo e marketing, além
de concluir Mestrado em Educacdo Fisica. Sua busca constante por conhecimento sempre
esteve alinhada a um objetivo maior: promover desenvolvimento humano por meio da
educacao e do esporte. Iniciou sua jornada no SESI em 1986 como Monitor de Esportes e
Recreacdo. Com dedicacdao e competéncia, assumiu func¢des estratégicas até tornar-se Diretor
Local do SESI Birigui, expandindo posteriormente sua atua¢ao para Aracatuba e consolidando-
se como Gerente Regional do CAT Aracatuba e Birigui. Sua lideranca elevou o SESI Birigui a
condicao de referéncia em educacdo, robdtica, inclusdao e infraestrutura. Em Aracatuba,
contribuiu decisivamente para o fortalecimento do esporte de alto rendimento e para a
consolidacdao do Complexo de Atletismo. Em diversas cidades da regidao, ampliou o alcance de
programas educacionais, culturais e esportivos, impactando milhares de familias. Ao longo
dos anos, recebeu importantes reconhecimentos publicos, como o Titulo de Cidadao
Biriguiense, Diploma e Medalha de Honra ao Mérito e Mocdes de Aplausos, refletindo o
respeito conquistado junto a comunidade. Além de sua atuacdo no SESI, Ataliba também
integra o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Aracatuba e representa a
area da Educacdao no Conselho Gestor da UNISINBI, contribuindo diretamente com o
desenvolvimento do setor calcadista e industrial da regido. Mais do que gestor, Ataliba sempre
foi inspiracdo. Sua forma humana de liderar, sua sensibilidade social e seu compromisso com
o bem comum fazem parte de um legado que continuara influenciando geracdes. O SINBI
presta sua homenagem e expressa profunda gratiddao por sua contribuicdo a educacdo, ao
esporte, a industria e ao desenvolvimento regional. Ataliba Mendonc¢a Junior representa
aquilo que acreditamos: lideranca com propdsito, trabalho com valores e transformagdao com
responsabilidade.
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CPL do Cal¢ado de Birigui realiza primeiro encontro do ano e
fortalece estrutura de governanca.

CPL do Calcado de Birigui realiza primeiro
encontro do ano e fortalece estrutura de
governanca

No dia 24 de fevereiro, aconteceu o primeiro
encontro da CPL do Calcado Infantil de
Birigui, marcando um passo importante no
fortalecimento da governanca do polo. A
reunido teve como objetivo alinhar
diretrizes, reforcar compromissos e
estruturar as proximas ac¢des estratégicas da
cadeia produtiva.

A constituicdo da governanca na CPL é
fundamental por atuar como um verdadeiro
“sistema operacional” que coordena e
integra os diferentes atores do ecossistema
— desde micro e pequenas empresas até
instituicdes de apoio, entidades
representativas e o poder publico. Essa
organizacdo  permite  decisbes  mais
estratégicas e acbes coletivas mais
eficientes. Com uma estrutura bem definida,
a governanca fortalece a competitividade do
polo ao mobilizar conhecimento, estimular
inovacdo e promover aprendizado em rede.
A articulacdo entre empresas e instituicdes
amplia a capacidade de resposta as
demandas do mercado e as transformacdes
econdmicas. Além disso, a formalizacao de
um compromisso baseado na confianga, na
transparéncia e na cooperacao contribui
para  reduzir  assimetrias, @ promover
equilibrio entre os elos da cadeia e garantir
que o desenvolvimento regional seja
inclusivo e sustentavel.

O encontro reforca que uma CPL madura
depende de coordenacdo estruturada, visao
de longo prazo e atuacdo colaborativa. Birigui
segue avanc¢ando, consolidando sua
governanca como pilar estratégico para a
sustentabilidade e o crescimento do polo
calcadista.

Marco de Celebragao, Seguranca e Novos
Passos para o Futuro do Polo.

Marco sera um més de celebracdo e
fortalecimento para o polo calcadista de
Birigui. Em homenagem ao Dia das Mulheres,
o SINBI, em parceria com o SESI, promovera a
palestra “Saude mental das mulheres:
equilibrio, bem-estar e autocuidado na vida
real”, além de uma Missa de Acdo de Gracas
no Templo Votivo Nossa Senhora de Fatima.

A Semana da Seguranca e Responsabilidade
no Trabalho reforcara a importancia da
prevencdo e do cuidado com as pessoas nas
industrias. No dia 21, celebraremos o Dia
Estadual do Cal¢cado Infantil, reafirmando
nosso orgulho e tradicdo. O més também
marca o inicio das acdes do Projeto Integra
Birigui, iniciativa estratégica que fortalecera a
governanca, a cooperacdo e a inovacao do
setor.
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Curso de Inteligéncia Artificial Generativa
fortalece a transformacao digital do polo.

No dia 03 de fevereiro foi concluido o curso
“Fundamentos de Inteligéncia Artificial
Generativa”, realizado pelo SINBI em
parceria com o SENAI, reforcando o
compromisso com a capacitacao e a
transformacao digital das industrias do polo.
Durante a formacdo, os participantes
tiveram contato com conceitos e aplicacdes
praticas da IA Generativa, compreendendo
como utilizar a tecnologia de forma
estratégica nas areas administrativa,
marketing, programacao e automacgao.

O curso apresentou ferramentas e
possibilidades reais de aplicacdo no
ambiente corporativo, demonstrando como
a Inteligéncia Artificial pode otimizar
processos, aumentar a produtividade e
apoiar decisdes mais assertivas. A proposta
foi tornar o tema acessivel e aplicavel a
realidade das empresas, conectando
inovacao tecnologica as demandas do setor
industrial. A iniciativa integra as acdes do
SINBI  voltadas ao  desenvolvimento

profissional, a modernizacdo das empresas
e ao fortalecimento da competitividade do
polo calcadista de Birigui frente as novas
tendéncias do mercado.
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Indiastria se
exigéncias da
psicossociais.

novas
fatores

prepara
NR 1

para
sobre

Com a atualizacdo da NR 1, que passa a exigir
formalmente a gestao dos fatores de riscos
psicossociais a partir de 26 de maio de 2026,
profissionais de SST e RH participaram do
curso “Gestdo de Fatores Psicossociais no
Trabalho - da Avaliacdo a Intervenc¢ao”. A
formacao teve inicio em 29/10/2025 e foi
concluida em 25/02/2026.

O curso capacitou as empresas para
identificar, avaliar e intervir em riscos como
carga e ritmo de trabalho, pressdao por metas,
apoio da lideranca, clima organizacional,
equilibrio entre vida pessoal e profissional e
situacdes de assédio ou conflitos. Esses
fatores passam a integrar obrigatoriamente o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
conformeas NR1 e NR 17.

Com formato hibrido, a capacitacao combinou
teoria e pratica, abordando diagndstico,
classificacdo de riscos, interpretacdo das
exigéncias legais e elaboracdo de planos de
acao. Participaram empresas como JR
Dublagens, Jotaclass, KIDY, Solinfitec,
Magia, Jr Shoes, Pequito, Adrun, Pampili,
Pé com Pé e KLIN. A iniciativa representa
uma preparacdo estratégica para 2026,
fortalecendo a cultura de prevencdo, o
cuidado com as pessoas e a construcdao de
ambientes de trabalho mais saudaveis,
produtivos e alinhados as boas praticas de
Seguranca e Saude no Trabalho.
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Instituto Pro-Crianca de Birigui moderniza auditorias em empresas associadas
para combater o trabalho infantil.
Fortalecer a ética e o impacto social nas empresas

O Instituto Pré-Crianca de Birigui, em
parceria com a Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia de Birigui (FATEB), anunciou a
implementacdo de um novo modelo de
fiscalizacdo e acompanhamento para suas
empresas associadas. A iniciativa vai além da
verificacdo técnica: foca na orientacao
estratégica e no fortalecimento das praticas
de responsabilidade social. As auditorias,
que ocorrem anualmente, tém como
proposito central é combater o trabalho
infantil e a garantia de que as empresas
locais sigam rigorosos padrdes éticos, sobre
este e demais assuntos. Neste novo formato,
a equipe técnica atua como parceira das
organizacbes, oferecendo suporte para o
aperfeicoamento de processos internos,
transparéncia e sustentabilidade, declara a
nova auditora Talita Borges. Segundo a
diretoria do Instituto, o objetivo é
transformar a fiscalizacgdo em uma
oportunidade de crescimento. Ao final do
processo, as empresas que demonstram
conformidade total com as normas recebem
uma declaracdao oficial de regularidade,
chancelada pela FATEB, que deve ser exibida
em local visivel, atestando o compromisso da
marca com a protec¢do da infancia.

"Ndo se trata apenas de cobrar, mas de
educar e apoiar as empresas na construcao
de um ambiente corporativo mais justo e
comprometido com o desenvolvimento
social", afirma o comunicado da instituicdo.

Ap6s a conclusao das auditorias anuais, o
Instituto Pro-Crianca de Birigui confirmara que
as empresas parceiras que cumprem as
normas de protec¢do aos direitos de criancas e
adolescentes e que as unidades auditadas nao
utilizam mao de obra infantil em seu parque
industrial e  mantendo  procedimentos
alinhados as exigéncias legais e éticas.

Com o encerramento do processo, as
empresas consideradas regulares recebem
uma Declaracao de Conformidade,
documento instituido pelo Instituto para ser
afixado em local visivel, evidenciando o
COMPromisso assumido com a
responsabilidade social. A certificagdo tem
validade anual e reforca a participacdo do
setor produtivo no enfrentamento ao trabalho
infantil no municipio. O Instituto Pré-Crianca
destaca que a iniciativa amplia a transparéncia
das acbes de prevencdo, fortalece a

articulagdo com a industria local e reafirma o
papel da entidade na promocdo e defesa dos
direitos de criancas e adolescentes.
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