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Propósito: Elevar a união e a competitividade de
nossas empresas.



Claudio Adriano Varoni
Presidente do Sinbi

Assumo a Presidência do SINBI na gestão 2024/2026, com a grande responsabilidade e com o
desafio de juntamente com a Diretoria, estar liderando o movimento da transformação de
nosso Polo, pois precisamos estar preparados para essa nova era da Inovação.
Em um cenário empresarial dinâmico e competitivo, a inovação transcende a mera geração
de boas ideias, agora, ela é o motor que impulsiona a transformação, seu verdadeiro poder
reside na capacidade de liderar a mudança.
Hoje, a inovação vai além da concepção de produtos ou serviços únicos. Ela abraça a ideia de
moldar a forma como as organizações operam, interagem e evoluem, se faz necessário uma
revolução interna que permeia cada aspecto da cultura da empresa, abraçando a mudança
como um processo contínuo, ajustando e redefinindo constantemente estratégias para
atender às demandas voláteis de um mundo em constante evolução.

Inovação não é mais sobre ter boas ideias.
É sobre liderar a transformação.

A transformação liderada pela inovação
permeia todos os setores, as empresas
precisam estar focadas não apenas em se
adaptar às mudanças, mas em antecipá-las e
guiá-las.
As empresas que abraçam essa mentalidade
não apenas sobrevivem, mas prosperam em
um ambiente flexível, ágil e com uma
mentalidade aberta para o novo.
A Inovação é o combustível que alimenta a
evolução contínua, capacitando as Empresas
a se destacarem em um mundo onde a
mudança é a única constante. Por isso o
SINBI como entidade que representa o Polo
Calçadista de Birigui, vem inovando em suas
ações, trazendo conteúdos sempre atentos
ao que acontece no mercado e aberto a
escutar as demandas de nossos associados.
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Objetivos do Selo de Indicação de Procedência (IP)

Permitir que os consumidores tenham a
certeza de que estão adquirindo um produto
diferenciado pela qualidade de sua
procedência é uma forma de valorizar a
cultura local. Isso não apenas eleva a
qualidade de nossos produtos, mas também
gera mais empregos, renda e riqueza para
toda a comunidade de Birigui.

Em março de 2023, alcançamos oficialmente
o reconhecimento do INPI (Instituto Nacional
da Propriedade Industrial) como uma cidade
especializada na produção de calçados
infantis. Produzimos uma ampla gama de
modelos com diversas matérias-primas. Esse
reconhecimento é uma celebração de nossa
história, sabedoria e cultura.

Esse reconhecimento estimula investimentos
em nossa região, fortalece a confiança dos
consumidores, amplia nossa competitividade
no mercado nacional e internacional,
promove o turismo em nossa região e
fomenta a colaboração entre todos os
agentes na cadeia produtiva.

Acesse aqui a cartilha “A Certificação dos
produtos como diferencial competitivo”:

https://sinbi.org.br/noticias/2023/10/06/indic
acao-de-procedencia-do-calcado-infantil-de-

birigui/

O selo de Indicação de Procedência
representa a afirmação de que um produto é
parte integrante do patrimônio regional.
Normas e regras específicas já estão
estruturadas para preservar essa identidade.
Um critério fundamental é que esse produto
já seja parte da cultura local, tenha uma
história rica de conexão com as pessoas e
esteja localizado em uma área demarcada. 
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No dia 31 de janeiro, as 10 empresas
certificadas com o Selo de Indicação de
Procedência do Calçado Infantil de Birigui
participaram de um “Brainstorm” para
impulsionar o Selo no Mercado Nacional e
Internacional.
O encontro foi uma oportunidade única de
compartilhar ideias, experiências e
perspectivas para o futuro do setor. Com a
meta clara de fortalecer a presença do Selo
no mercado, os participantes mergulharam
em uma dinâmica envolvente aplicada pelo
Professor do Senai Birigui, Samuel de Souza
Oliveira, explorando diferentes estratégias e
abordagens para alavancar a marca e seus
produtos.

O Comitê é composto por representantes de
produtores locais, bem como de
representantes das instituições públicas e
privadas para estudo, orientação,
planejamento estratégico, proteção e
promoção do Selo de Indicação de
procedência do Calçado Infantil de Birigui
registrado junto ao I.N.P.I. – Instituto
Nacional de Propriedade Industrial.
Foi apresentado o regimento do comitê,
estabelecendo diretrizes para o trabalho
conjunto. E em seguida, realizado uma
dinâmica para nortear as ações do comitê e
uma análise detalhada dos desafios e
oportunidades que a Indicação de
Procedência do Calçado Infantil representa
para a região.

Dando continuidade nas ações de
Sustentabilidade, no dia 8 de fevereiro, as 10
empresas certificadas com o Selo de
Indicação de Procedência do Calçado Infantil
de Birigui se reuniram novamente para dar
sequência do projeto de destino correto aos
resíduos industriais.
O destino correto dos resíduos industriais
implica em adotar práticas sustentáveis,
como a reciclagem, reutilização e tratamento
adequado. Essas empresas demonstram
uma consciência coletiva sobre a importância
de gerenciar adequadamente os resíduos
gerados em suas operações.
A implementação de práticas sustentáveis de
gestão de resíduos industriais contribui para
a construção de um futuro mais sustentável
e responsável.

No dia 06 de fevereiro, na primeira sessão de
2024 da Câmara Municipal dos Vereadores
de Birigui, fizemos o uso da tribuna livre para
apresentar a importância da Indústria do
Calçado e o Selo da Indicação de Procedência
do Calçado Infantil de Birigui. Participaram da
tribuna: Renato Ramires, vice-presidente do
Sinbi, que destacou sobre a “Relevância e
Valorização do Calçado para Birigui” e
Andréia de Alcantara Cerizza, Professora e
Doutora da IFSP Campus Birigui sobre “A
Importância da Valorização do Selo para
Birigui”.

No dia 07 de fevereiro, o Sinbi formou o
Comitê da Indicação de Procedência do
Calçado Infantil de Birigui.
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Posse da nova diretoria biênio 2024-2026

No dia 17 de janeiro aconteceu a posse da
nova diretoria do Sinbi que conduzirá os
destinos da nossa instituição no biênio
2024/2026. Esta equipe, composta por
empresários dedicados e experientes,
comprometidos em fortalecer os valores que
norteiam nossa entidade, promover o
desenvolvimento contínuo de nossas
atividades e continuar com o propósito da
entidade: Elevar a união e a competitividade
de nossas empresas.

 Suplentes do Conselho Fiscal:
Elizabete Fonseca Vieira
Vania Cristina Castilho Mestriner
Fábio Madella
 
Delegados Representantes junto à
Federação:
Samir Nakad
Renato Ramires
 
Suplente de Delegado da Federação:
José Roberto Colli

No mesmo dia também foi empossado o
Conselho da Unisinbi - Universidade
Corporativa do Sinbi. Com o mandato de 2
(dois) anos, coincidentes com o mandato
atual da Diretoria do Sinbi, o Conselho é
formado pelos seguintes membros:

PRESIDENTE: Claudio Adriano Varoni; 
VICE-PRESIDENTE: Renato Ramires; 
REPRESENTANTES DA DIRETORIA DO SINBI:
Samir Nakad; Antenor Marques; Daniel
Cavazzana Canassa e Carlos Alberto
Mestriner; 

A Diretoria Gestão 2024/2026 é composta
pelos membros:
 
Presidente: Claudio Adriano Varoni
Vice-Presidente: Renato Ramires
Vice-Presidente: Carlos Alberto Mestriner
1º Secretário: Samir Nakad
2º Secretário: Ricardo Gracia
1º Tesoureiro: Antenor Marques da S. Filho
2º Tesoureiro: Wagner Aécio Poli
 
Conselho Fiscal:
José Roberto Colli
Daniel Cavazzana Canassa
Alessandro Gonçalves Andrade



REPRESENTANTES DA ÁREA EDUCACIONAL:
Tarso Tristão - Diretor do Senai, Fausto Tulio -
Gestor de projetos do SEBRAE, Alexandre
Violin Garcia - Paula Souza Garcia; 
REPRESENTANTES ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA: Silvia Aparecida Mestriner
e Elines Rodrigues Araujo; 

SUPLENTES: REPRESENTANTES DA DIRETORIA
DO SINBI: Elizabete Fonseca Vieira; 

REPRESENTANTES ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA: Precila Pinheiro; 

REPRESENTANTES DA ÁREA EDUCACIONAL:
Ataliba Mendonça Junior e Neusa Rosa
Nunes.

O Conselho compromete-se a cumprir as
competências dos cargos que ora assumem,
bem como a zelar pelo fiel cumprimento da
legislação da educação nacional vigente e o
Regimento Interno do Departamento Setorial
da Universidade Corporativa

O envolvimento nesse projeto vai além da simples compra de matéria-prima. É um
compromisso profundo com a sustentabilidade e a inclusão social, valores que estão no
cerne da empresa. Essa premiação é um reconhecimento do trabalho árduo e dedicado de
toda a equipe JetKids, que se empenha diariamente para fazer a diferença no mundo.
”Estamos honrados em receber esse prêmio e comprometidos em continuar nossa jornada
em prol de um futuro mais sustentável e inclusivo para todos."

A empresa JetKids, certificada como Selo de
Indicação de Procedência do Calçado Infantil
de Birigui,  recebe o 1º Prêmio de
Sustentabilidade Zeroº, um reconhecimento
do compromisso com a responsabilidade
social e ambiental. Essa conquista é fruto de
uma parceria sólida com a ONG Florescer,
por meio do Projeto Recicla Jeans, onde
transformam jeans reciclado em calçados
que não só são estilosos e confortáveis, mas
também contribuem para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade de
Paraisópolis.

 >>> Reconhecimento
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A Unisinbi
Fundada em 2010, a Unisinbi é uma
universidade corporativa setorial focada no
desenvolvimento de pessoas por meio da
educação e capacitação, especialmente no
campo da moda. Como extensão educacional
do SINBI, a instituição trabalha em estreita
colaboração com gestores de RH,
empresários e estudantes, oferecendo
conteúdos atualizados que agregam valor ao
crescimento pessoal e profissional. O
objetivo é preparar indivíduos e empresas
para se destacarem no mercado de trabalho.

Gestor composto por entidades educacionais
locais, diretores e membros internos do
SINBI. Isso assegura que as iniciativas
estejam sempre alinhadas com as demandas
atuais do mercado e validadas conforme as
reais necessidades de desenvolvimento
profissional. A Unisinbi está comprometida
em acompanhar a dinâmica do mercado e se
adaptar continuamente para oferecer
soluções educacionais relevantes e eficazes.

A Unisinbi realiza suas ações em parceria
com importantes instituições do sistema "S"
(Senai, Sesi, Sebrae), escolas técnicas (Etec e
IFESP), instituições de ensino públicas e
privadas, empresas especializadas em
treinamento e desenvolvimento técnico e
gerencial, além de outras organizações
voltadas para o desenvolvimento de
competências técnicas e comportamentais.

Próximos Eventos

O propósito da Unisinbi é transformar
conhecimento em comportamento,
promovendo uma abordagem prática e
aplicável. Para garantir a relevância de suas
ações, a insituição mantém um Conselho

Dia da mulher: Evento As Vozes
Femininas do Sertanejo com Sofia
Moreno

CURSO "Descomplicando a
Inteligência Artificial" - Aplicação
prática de ferramentas de I. A. na
área

Palestra Cooperativismo como
Agente de Desenvolvimento Local:
Case Queijo Canastra

Consultoria Finanças para vendas
online
www.sympla.com.br/sinbi
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A Importância da Capacitação Corporativa em Tempos de Novas
Tecnologias

Em um cenário empresarial marcado por
constantes avanços tecnológicos, a
capacitação corporativa emerge como um
pilar fundamental para o sucesso e a
sustentabilidade das organizações. As
transformações tecnológicas têm impactado
profundamente a forma como os negócios
são conduzidos, demandando habilidades e
competências atualizadas por parte dos
colaboradores. Nesse contexto, a
importância da capacitação corporativa se
torna ainda mais evidente e premente.

Outro aspecto relevante é o fortalecimento
do engajamento e da motivação dos
colaboradores. Programas de capacitação
demonstram o investimento da empresa no
desenvolvimento de suas equipes, o que gera
um sentimento de valorização e
reconhecimento por parte dos funcionários.
Profissionais engajados e motivados tendem
a se dedicar mais ao seu trabalho e a buscar
constantemente a excelência em suas
atividades, contribuindo para um ambiente
de trabalho mais saudável e produtivo.

A capacitação corporativa permite que os
colaboradores se mantenham atualizados
diante das rápidas mudanças tecnológicas.
Novas ferramentas, softwares e
metodologias surgem constantemente, e é
essencial que os profissionais estejam aptos
a utilizá-los de maneira eficiente e
estratégica. Através de programas de
capacitação, as empresas podem garantir
que sua equipe esteja sempre atualizada e
pronta para enfrentar os desafios do mundo
empresarial contemporâneo.

Além disso, a capacitação corporativa
contribui para o aumento da produtividade e
da eficiência organizacional. Colaboradores
bem treinados tendem a executar suas
tarefas com maior destreza e qualidade,
gerando resultados mais satisfatórios para a
empresa. Através do desenvolvimento de
competências técnicas e comportamentais,

os profissionais se tornam mais capacitados
para enfrentar os desafios do dia a dia e
contribuir de forma significativa para o
crescimento e o sucesso da organização.

A capacitação corporativa é essencial para a
retenção de talentos dentro da organização.
Profissionais que percebem oportunidades
de crescimento e desenvolvimento tendem a
permanecer mais tempo na empresa,
reduzindo custos com rotatividade e
contribuindo para a construção de uma
equipe sólida e coesa ao longo do tempo.
Em um mundo cada vez mais globalizado e
competitivo, a capacitação corporativa se
torna um diferencial estratégico para as
organizações. Empresas que investem no
desenvolvimento de suas equipes estão mais
preparadas para enfrentar os desafios do
mercado e se destacar frente à concorrência,
garantindo sua relevância e sua
sustentabilidade a longo prazo.
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Pensando em contribuir com a Capacitação
Corporativa , este ano a Unisinbi desenvolveu
uma variedade de ações direcionadas para
atender às demandas.

Em janeiro, iniciou o cronograma realizando
a Oficina “O uso de IA e outras ferramentas
para facilitar o dia a dia da empresa”,
ministrada pelo consultor Oliver Landim,
reuniu empresários, gestores e profissionais
diversos em uma jornada prática e
inspiradora.
 
O objetivo da oficina foi mostrar como as
ferramentas de IA podem revolucionar as
rotinas diárias das empresas, demonstrando
na prática como as ferramentas de IA podem
ser integradas ao dia a dia das empresas. O
foco especial no segmento da moda e nas
vendas online (B2C e B2B) ofereceu insights
valiosos sobre como a IA pode impulsionar a
inovação e a eficiência nesses setores.

Em fevereiro, aconteceu a segunda turma da
Oficina para dar oportunidade para mais
empresas se capacitarem.

E em parceria com o Senai, foi realizado no
dia 25/01, o Plantão de Consultoria
Especializada.
Os temas que foram abordados, são: Custos
e produção, PCP – Planejamento e Controle
de Produção e Gestão de Tempo – Eficiência
e Produtividade. 

Os consultores tiraram dúvidas e auxiliaram
as empresas de forma individualizada,
permitindo que cada empresa recebesse
atenção exclusiva e estratégias
personalizadas, identificando pontos de
melhoria e implementação de soluções
práticas.
As consultorias foram conduzidas de forma
individual exclusivamente para empresas
associadas ao Sinbi.

A Unisinbi está com inscrições abertas para a
11ª turma do Programa de Formação de
Líderes, com início em março, uma grande
oportunidade para as empresas capacitarem
os seus líderes, na página a seguir você pode
conferir mais informações.
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Transformação e Inovação: Parceria entre Instituições de Ensino e
Universidade Corporativa das Indústrias da Moda impulsiona Futuro

Profissional dos Estudantes

Iniciou no dia 15 de fevereiro, uma forte
parceria entre a Unisinbi – Universidade
Corporativa do SINBI, a Escola Estadual
Regina Valarini Vieira e a Etec Birigui Dr.
Renato Cordeiro, ação relacionada ao Projeto
Intercomplementar Novotec, já existente
entre as duas entidades escolares, ganhando
força este ano com a junção da UNISINBI. A
turma está no 3º Ano do Ensino Médio e do
curso de Marketing, onde serão trabalhados
conteúdo dos componentes de Marketing
Digital e E-commerce, Marketing de
Relacionamento e Canais de Distribuição. 
A Unisinbi desempenha um papel crucial ao
ceder o Studio Conecta, equipado com
recursos como notebooks de alta qualidade,
internet, ambiente climatizado e estúdio
fotográfico de ponta, para a realização das
aulas ministradas pelo professor de
marketing da Etec Birigui, Sr. Patrick Alif
Fertrin Batista. Além disso, a instituição se
compromete a acompanhar os alunos ao
longo do ano, proporcionando trocas de
ideias e acesso a profissionais do mercado,
como empresários, gestores de marketing e
recursos humanos das empresas associadas
ao SINBI, o que facilitará o networking entre
estudante/empresa, e possibilitará, quem
sabe, futuras oportunidades de
empregabilidade. De acordo com a
coordenadora do projeto, Elines Rodrigues: É
uma iniciativa bastante positiva, pois propor-

-cionará aos estudantes uma experiência
prática e direcionada ao mundo profissional,
preparando-os para possíveis oportunidades
de trabalho ao final do programa, visando
fortalecer e direcionar suas habilidades para
o mercado de trabalho, especialmente nas
indústrias da moda.”
Segundo o professor Patrick Alif Fertrin
Batista as disciplinas acima mencionadas
(Marketing Digital e E-commerce, Marketing
de Relacionamento e Canais de Distribuição)
com foco do trabalho no Selo de Indicação de
Procedência do Calçado Infantil de Birigui. A
ideia será que os alunos desenvolvam
atividades a serem propostas pelo professor,
a fim de auxiliar as 10 empresas que já são
certificadas e a comunidade em geral, na
divulgação do selo e difusão desta
certificação para o nosso município.
A regularidade das aulas, todas as segundas
e quintas-feiras à tarde, proporcionará uma
rotina consistente de aprendizado e
interação com os recursos oferecidos pela
Unisinbi.



Programa 
Formação de Líderes

11ª Turma

Público-alvo

Objetivo

Investimento

Líderes iniciantes de diversos setores que
ocupam cargos de liderança e/ou que a
empresa pretenda capacitar para exercer a
função, como monitores, coringas,
supervisores, etc, em organizações nos
setores de produção, comercial e
administrativo.

Certificado pela UNISINBI

Data: 12 de Março a 29 de
Outubro de 2024

Total de 08 meses de
Programa – 99 horas total

Aulas semanais
Terças-feiras - 19h às 22h 

Sede do SINBI 
(100% presencial)

Incluso:
•       Aulas semanais;
•       Consultorias nas empresas;
•       Coach individual.

Associado: 08 Parcelas de R$ 400,00
Não associado: 08 Parcelas de R$ 437,50 

Informações
(18)99795-9290

Consultora: Eliana Lalucci

*Por participante

Oferecer aos participantes
conhecimentos e ferramentas de
comunicação, inovação e facilitação
para criar ambientes humanos,
colaborativos e inovadores; 
Desenvolver habilidades sobre a gestão
de pessoas, possibilitando a melhoria do
seu desempenho no exercício das
funções de liderança;
Desenvolver orientação em grupos de
trabalho para estudo de situações
críticas e solução de problemas do dia a
dia, contribuindo para a conscientização
de que a empresa tem que ter unidade
na diversidade;
Desenvolver o pensamento sistêmico e
crítico nas lideranças, voltando-os para
a atuação com base em ferramentas de
gestão para treinar os grupos, para
solução de problemas e para a
implementação da execução das
soluções.
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Realização Apoio

GOVERNANÇA, SUCESSÃO E 
EMPRESA FAMILIAR

Ontem, dia 21 de fevereiro, o SINBI (Sindicato
das Indústrias do Calçado e Vestuário de
Birigui), em conjunto com a UNISINBI –
Universidade Corporativa da entidade, a ACIB
(Associação Comercial e Industrial de Birigui),
o CIESP Alta Noroeste e o SEBRAE,
promoveram um evento de destaque voltado
para a comunidade empresarial e
interessados em geral.

A palestra trouxe à Birigui o renomado
especialista em empresas familiares, Sr. Jorge
Nishimura, filho do fundador do Grupo
JACTO, referência nacional em inovação para
o agronegócio.

Com uma história rica em experiência e
conhecimento, Jorge Nishimura compartilhou
insights preciosos sobre os desafios e
triunfos da governança, sucessão e gestão de
empresas familiares. Sua trajetória como
Presidente do Grupo JACTO por duas
décadas proporcionou-lhe uma visão singular
sobre as práticas de governança corporativa,
um aspecto fundamental para o sucesso e
perenidade dos negócios familiares.

Durante o evento, Nishimura destacou a
importância da implementação das Melhores
Práticas de Governança Corporativa, um dos
pilares que alavancaram o Grupo JACTO ao
status de referência global em inovação e
excelência.

Durante o evento, Nishimura destacou a
importância da implementação das Melhores
Práticas de Governança Corporativa, um dos
pilares que alavancaram o Grupo JACTO ao
status de referência global em inovação e
excelência.

Além da palestra enriquecedora, o SEBRAE e
as demais entidades parceiras aproveitaram
a ocasião para apresentar as iniciativas
planejadas para impulsionar os negócios e a
economia local ao longo de 2024. Essa
colaboração marca o início de um período
promissor para Birigui e região, com
perspectivas de crescimento e
desenvolvimento sustentável.
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A plataforma Observatório Econômico do
SINBI é um marco inovador no fornecimento
de dados e indicadores econômicos. A mais
recente atualização do PAINEL DE
INTELIGÊNCIA DE MERCADO do
Observatório Econômico do SINBI desvenda
um universo de oportunidades,
apresentando informações precisas sobre
1.300.000 EMPRESAS BRASILEIRAS ATIVAS
abrangendo os segmentos de comércio
atacadista de artigos do vestuário e
acessórios; comércio atacadista de calçados;
comércio varejista de artigos do vestuário e
calçados; e comércio varejista de calçados.
 
Nossos dados já contemplam as aberturas
de janeiro de 2024. Esta ferramenta
essencial capacita as equipes comerciais a
expandir canais de vendas e refinar
estratégias de negócios com precisão. 

Maximize suas estratégias de negócios com o
Observatório Econômico do Sinbi

Com um vasto leque de informações, incluin -
do CNPJ, razão social, porte, CNAE, setor,
endereço, e contatos diretos, nossa
plataforma é a chave para desbloquear o
potencial de crescimento e expansão da sua
empresa. A funcionalidade de filtros por
Estados e municípios, além da possibilidade
de importar dados para planilhas, eleva a
eficiência na construção de estratégias
direcionadas e personalizadas.

OPORTUNIDADES
O ano passado registrou a abertura de
180.512 empresas de comércio atacadista e
varejistas, nos setores de vestuário e
calçados, representando uma oportunidade
única para as empresas locais fortalecerem
suas bases de clientes. Com atualizações
bimestrais, nossa plataforma garante o
acesso às informações mais recentes,
permitindo que sua equipe comercial se
mantenha sempre à frente.DADOS QUE IMPULSIONAM NEGÓCIOS
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EXPLORE O POTENCIAL COMPLETO DO
OBSERVATÓRIO ECONÔMICO
O recurso apresentado é apenas uma
introdução ao vasto arsenal de ferramentas
analíticas disponíveis na plataforma Observa-

Esta é a oportunidade de alavancar seu
negócio com informações precisas e
atualizadas. Permita que o Observatório
Econômico do SINBI seja o catalisador para o
sucesso e crescimento sustentável da sua
empresa. EXPLORE, DESCUBRA E EXPANDA
– O FUTURO DOS NEGÓCIOS COMEÇA
AQUI.

-tório Econômico do SINBI. Convidamos as
empresas associadas interessadas em
explorar essas e outras funcionalidades a
entrar em contato com o SINBI para mais
informações ou para acessar o sistema.

PERGUNTAS PARA REFLEXÃO
·Como sua equipe pode utilizar os dados
atualizados para identificar novas
oportunidades de mercado?
·De que maneira a integração dessas
informações pode otimizar as estratégias de
vendas e marketing da sua empresa?
·Qual o impacto de ter acesso a uma
ferramenta que permite a prospecção eficaz
de novos clientes em seu setor?



A diferença entre uma interação comum e uma excepcional está na habilidade e na preparação do
usuário. Educação, leitura e estudos multidisciplinares não são apenas alicerce, mas sim a chave
mestra que desbloqueia todo o potencial da IA.

Navegando no brilho da IA
No fascinante universo da Inteligência
Artificial (IA), uma verdade se destaca: os
resultados obtidos são tão brilhantes quanto
a mente que guia essa poderosa ferramenta.
Hoje, mais do que nunca, a maior limitação
da IA não está em seus algoritmos complexos
ou em sua capacidade computacional, mas
sim naqueles que a utilizam.
A IA é como um vasto oceano de
conhecimento e habilidades, pronto para ser
explorado. Desde reconhecimento de
padrões até resolução de problemas
complexos, a capacidade da IA é
verdadeiramente impressionante. No
entanto, essa potência só é completamente
desbloqueada quando os usuários são
capazes de formular comandos (prompts)
precisos e relevantes.

O Poder do Prompt
A relação entre inteligência x interação eficaz
com a IA destaca a importância de prompts
bem elaborados, base educacional sólida e
uma abordagem ética. Surpreendentemente,
a maior limitação da IA não está nas linhas de
código, mas na mente humana que a guia. Se
a capacidade de formular comandos
eficientes é a ponte entre o usuário e a IA, é
essencial reconhecer que essa ponte pode
ser tão forte quanto sua base. Ou seja, a
educação, a leitura e os estudos
multidisciplinares são os pilares que
sustentam essa ponte.

Ética na Interação:
Para além de uma base educacional sólida, a
ética assume um papel vital na interação com
a inteligência artificial. É imperativo que haja
consciência das implicações éticas das
solicitações feitas à IA. Os usuários que
compreendem que a tecnologia deve ser
utilizada para o bem, ponderando as
ramificações de seus comandos nas esferas
social, ética e de privacidade, contribuem de
maneira significativa para uma integração
responsável e benéfica da IA na sociedade.

Conclusão:
Em um mundo onde a Inteligência Artificial é
uma ferramenta poderosa à disposição, a
diferença entre uma interação comum e uma
excepcional está na habilidade do usuário.
Educação, leitura e estudos multidisciplinares
não são apenas alicerce, mas sim a chave
mestra que desbloqueia todo o potencial da
IA. Ao compreender essa dinâmica, os
usuários não apenas tiram mais proveito da
IA, mas também moldam um futuro onde a
inteligência humana e artificial se
complementam de maneira harmoniosa.

A era da IA está em pleno vapor, e cabe a
nós, guiar esse avanço para um futuro
promissor e ético.

Por Juliano Braga
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Comportamento Seguro
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O comportamento seguro no trabalho refere-
se a práticas e atitudes adotadas pelos
trabalhadores para prevenir acidentes,
minimizar riscos à saúde e garantir um
ambiente seguro para si e para os outros.
Envolve a conscientização dos perigos e
riscos presentes no ambiente de trabalho e a
adoção de medidas preventivas para evitar
lesões, danos à propriedade e perda de
produtividade.
Priorizar a segurança não apenas protege os
trabalhadores, mas também contribui para
um ambiente mais produtivo e reduz custos
relacionados a acidentes.

O SESI-SP disponibiliza o material educativo
para orientação de seus trabalhadores. Saiba
mais: https://www.sesisp.org.br/para-
industria/baixar-conteudo/18178/Guia-
Informativo-sobre-Comportamento-Seguro 

Para implementação de mais segurança no
ambiente de trabalho, devemos levar em
consideração alguns itens:
- Comprometimento da liderança 
- Treinamento regular
- Comunicação transparente
- Avaliação e melhoria contínua

A segurança no trabalho é uma
responsabilidade que todos nós
compartilhamos. Cada ação que tomamos no
nosso dia a dia pode ter um impacto
significativo na nossa segurança e na
segurança dos nossos colegas. É
fundamental que cada um de nós desenvolva
uma percepção de riscos e adote um
comportamento seguro em todas as
atividades.

Promova uma cultura de segurança
dentro da sua empresa. Segurança é
fundamental!

https://www.sesisp.org.br/para-industria/baixar-conteudo/18178/Guia-Informativo-sobre-Comportamento-Seguro
https://www.sesisp.org.br/para-industria/baixar-conteudo/18178/Guia-Informativo-sobre-Comportamento-Seguro
https://www.sesisp.org.br/para-industria/baixar-conteudo/18178/Guia-Informativo-sobre-Comportamento-Seguro


O Leilão Solidariedade que acontecerá em 17 de março de 2024, é um dos eventos de maior
importância para a sustentabilidade do Instituto Pró-Criança, que atualmente acolhe em
Projetos Sociais, com ênfase no enfrentamento ao Trabalho Infantil e formação, 40 crianças e
40 adolescentes em situação de grande vulnerabilidade social e econômica. 

Participe deste grande ato de amor que mobiliza a região, fazendo sua doação em espécie ($),
gado, ou com prendas para serem leiloadas. Para fazer sua doação entre em contato com o
Instituto Pró-Criança pelo telefone (18) 3649-8009. 

O convite para o Leilão dá direito a uma cartela de bingo que será realizado o sorteio de uma
moto.

Convidamos a todos para que participe deste grande dia, em que toda a arrecadação será em
benefício de 11 Instituições de Araçatuba e Birigui. 

As Crianças do Instituto Pró-Criança
participaram do FLIBI com muitas atividades:
Roda de conversa, filme,  confecção de
pulseiras indígenas com o nosso parceiro e
responsável pelo museu “Dr Renato
Cordeiro”, o indígena Ricardo Terena. E como
são muito especiais foram até entrevistadas
pelo “TEM NOTÍCIAS”.

Leilão Solidariedade






