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Assumo a Presidéncia do SINBI na gestao 2024/2026, com a grande responsabilidade e com o
desafio de juntamente com a Diretoria, estar liderando o movimento da transformacao de

Inovacao nao é mais sobre ter boas ideias.
E sobre liderar a transformacao.

nosso Polo, pois precisamos estar preparados para essa nova era da Inovagéo.

Em um cenario empresarial dinamico e competitivo, a inova¢ao transcende a mera gerac¢ao
de boas ideias, agora, ela € o motor que impulsiona a transformacdo, seu verdadeiro poder

reside na capacidade de liderar a mudanca.

Hoje, a inovacdo vai além da concepcdo de produtos ou servicos unicos. Ela abraca a ideia de
moldar a forma como as organiza¢des operam, interagem e evoluem, se faz necessario uma
revolucdo interna que permeia cada aspecto da cultura da empresa, abragando a mudanca
como um processo continuo, ajustando e redefinindo constantemente estratégias para

atender as demandas volateis de um mundo em constante evolucao.

A transformacdo liderada pela inovacdo
permeia todos o0s setores, as empresas
precisam estar focadas ndo apenas em se
adaptar as mudancas, mas em antecipa-las e
guia-las.

As empresas que abracam essa mentalidade
ndo apenas sobrevivem, mas prosperam em
um ambiente flexivel, agil e com uma
mentalidade aberta para o novo.

A Inovacdo é o combustivel que alimenta a
evolucdo continua, capacitando as Empresas
a se destacarem em um mundo onde a
mudanca é a unica constante. Por isso o
SINBI como entidade que representa o Polo
Calcadista de Birigui, vem inovando em suas
acdes, trazendo conteudos sempre atentos
ao que acontece no mercado e aberto a
escutar as demandas de nossos associados.

Claudio Adriano Varoni
Presidente do Sinbi
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Objetivos do Selo de Indicagao de Procedéncia (IP)

Permitir que os consumidores tenham a
certeza de que estdao adquirindo um produto
diferenciado pela qualidade de sua
procedéncia € uma forma de valorizar a
cultura local. Isso ndo apenas eleva a
qualidade de nossos produtos, mas também
gera mais empregos, renda e riqueza para
toda a comunidade de Birigui.

Em marco de 2023, alcangamos oficialmente
o reconhecimento do INPI (Instituto Nacional
da Propriedade Industrial) como uma cidade
especializada na producdo de calcados
infantis. Produzimos uma ampla gama de
modelos com diversas matérias-primas. Esse
reconhecimento € uma celebracdo de nossa
histéria, sabedoria e cultura.

O selo de Indicacdo de Procedéncia
representa a afirmacao de que um produto é
parte integrante do patrimbnio regional.
Normas e regras especificas ja estao
estruturadas para preservar essa identidade.
Um critério fundamental é que esse produto
ja seja parte da cultura local, tenha uma
historia rica de conexdo com as pessoas e
esteja localizado em uma area demarcada.

® SEGURO EM PRESARIAL
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Esse reconhecimento estimula investimentos
em nossa regido, fortalece a confianca dos
consumidores, amplia nossa competitividade
no mercado nacional e internacional,
promove o turismo em nossa regiao e
fomenta a colaboracdo entre todos os
agentes na cadeia produtiva.

Acesse aqui a cartilha “A Certificacao dos
produtos como diferencial competitivo™”:
https://sinbi.org.br/noticias/2023/10/06/indic
acao-de-procedencia-do-calcado-infantil-de-
birigui/




No dia 31 de janeiro, as 10 empresas
certificadas com o Selo de Indicacdao de
Procedéncia do Calcado Infantil de Birigui
participaram de um “Brainstorm” para
impulsionar o Selo no Mercado Nacional e
Internacional.

O encontro foi uma oportunidade Unica de
compartilhar ideias, experiéncias e
perspectivas para o futuro do setor. Com a
meta clara de fortalecer a presenca do Selo
no mercado, os participantes mergulharam
em uma dinamica envolvente aplicada pelo
Professor do Senai Birigui, Samuel de Souza
Oliveira, explorando diferentes estratégias e
abordagens para alavancar a marca e seus
produtos.

No dia 06 de fevereiro, na primeira sessao de
2024 da Camara Municipal dos Vereadores
de Birigui, fizemos o uso da tribuna livre para
apresentar a importancia da Inddstria do
Calcado e o Selo da Indicagao de Procedéncia
do Calcado Infantil de Birigui. Participaram da
tribuna: Renato Ramires, vice-presidente do
Sinbi, que destacou sobre a “Relevancia e
Valorizacdo do Calcado para Birigui” e
Andréia de Alcantara Cerizza, Professora e
Doutora da IFSP Campus Birigui sobre “A
Importancia da Valorizacdo do Selo para
Birigui"”.

No dia 07 de fevereiro, o Sinbi formou o
Comité da Indicacdo de Procedéncia do
Calcado Infantil de Birigui.

________

O Comité é composto por representantes de
produtores  locais, bem como de
representantes das instituicdes publicas e
privadas para estudo, orientacao,
planejamento  estratégico, protecdo e
promoc¢dao do Selo de Indicacdo de

procedéncia do Cal¢ado Infantil de Birigui
registrado junto ao LN.P.. - Instituto
Nacional de Propriedade Industrial.

Foi apresentado o regimento do comité,
estabelecendo diretrizes para o trabalho
conjunto. E em seguida, realizado uma
dinamica para nortear as a¢bes do comité e
uma analise detalhada dos desafios e
oportunidades que a Indicacdo de
Procedéncia do Calcado Infantil representa
para a regiao.

Dando  continuidade nas acdes de
Sustentabilidade, no dia 8 de fevereiro, as 10
empresas certificadas com o Selo de
Indicacdo de Procedéncia do Calgado Infantil
de Birigui se reuniram novamente para dar
sequéncia do projeto de destino correto aos
residuos industriais.

O destino correto dos residuos industriais
implica em adotar praticas sustentaveis,
como a reciclagem, reutilizacdo e tratamento
adequado. Essas empresas demonstram
uma consciéncia coletiva sobre a importancia
de gerenciar adequadamente os residuos
gerados em suas operacdes.

A implementacdo de praticas sustentaveis de
gestdo de residuos industriais contribui para
a construcdao de um futuro mais sustentavel
e responsavel. 5



y Posse da nova diretoria biénio 2024-2026

-

No dia 17 de janeiro aconteceu a posse da
nova diretoria do Sinbi que conduzird os
destinos da nossa instituicdo no biénio
2024/2026. Esta equipe, composta por
empresarios dedicados e experientes,
comprometidos em fortalecer os valores que
norteiam nossa entidade, promover o
desenvolvimento  continuo de  nossas
atividades e continuar com o propésito da
entidade: Elevar a unido e a competitividade
de nossas empresas.

A Diretoria Gestao 2024/2026 €& composta
pelos membros:

Presidente: Claudio Adriano Varoni
Vice-Presidente: Renato Ramires
Vice-Presidente: Carlos Alberto Mestriner
1° Secretario: Samir Nakad

2° Secretario: Ricardo Gracia

1° Tesoureiro: Antenor Marques da S. Filho
2° Tesoureiro: Wagner Aécio Poli

Conselho Fiscal:

José Roberto Colli

Daniel Cavazzana Canassa
Alessandro Gongalves Andrade
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Suplentes do Conselho Fiscal:
Elizabete Fonseca Vieira

Vania Cristina Castilho Mestriner
Fabio Madella

Delegados
Federacao:
Samir Nakad
Renato Ramires

Representantes junto a

Suplente de Delegado da Federacao:
José Roberto Colli

No mesmo dia também foi empossado o
Conselho da Unisinbi - Universidade
Corporativa do Sinbi. Com o mandato de 2
(dois) anos, coincidentes com o mandato
atual da Diretoria do Sinbi, o Conselho é
formado pelos seguintes membros:

PRESIDENTE: Claudio Adriano Varoni;
VICE-PRESIDENTE: Renato Ramires;
REPRESENTANTES DA DIRETORIA DO SINBI:

Samir Nakad; Antenor Marques; Daniel
Cavazzana Canassa e Carlos Alberto
Mestriner;



REPRESENTANTES DA AREA EDUCACIONAL:
Tarso Tristdo - Diretor do Senai, Fausto Tulio -
Gestor de projetos do SEBRAE, Alexandre
Violin Garcia - Paula Souza Garcia;
REPRESENTANTES ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA: Silvia Aparecida Mestriner
e Elines Rodrigues Araujo;

SUPLENTES: REPRESENTANTES DA DIRETORIA
DO SINBI: Elizabete Fonseca Vieira;

REPRESENTANTES ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA: Precila Pinheiro;

>>> Reconhecimento

JET KIDS CALGADOS
SUSTENTABILIDADE
EMPRESA DE MEDIO E GRANDE PORTE

-

REPRESENTANTES DA AREA EDUCACIONAL:
Ataliba Mendong¢a Junior e Neusa Rosa
Nunes.

O Conselho compromete-se a cumprir as
competéncias dos cargos que ora assumem,
bem como a zelar pelo fiel cumprimento da

legislacdo da educacdo nacional vigente e o
Regimento Interno do Departamento Setorial
da Universidade Corporativa

A empresa JetKids, certificada como Selo de
Indicagcao de Procedéncia do Calgado Infantil
de Birigui, reccbe o 1° Prémio de
Sustentabilidade Zero®, um reconhecimento
do compromisso com a responsabilidade
social e ambiental. Essa conquista é fruto de
uma parceria sélida com a ONG Florescer,
por meio do Projeto Recicla Jeans, onde
transformam jeans reciclado em cal¢ados
gue ndo so sdo estilosos e confortaveis, mas
também contribuem para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade de
Paraisopolis.

O envolvimento nesse projeto vai além da simples compra de matéria-prima. E um
compromisso profundo com a sustentabilidade e a inclusdo social, valores que estdo no
cerne da empresa. Essa premiacdao € um reconhecimento do trabalho arduo e dedicado de
toda a equipe JetKids, que se empenha diariamente para fazer a diferenca no mundo.
"Estamos honrados em receber esse prémio e comprometidos em continuar nossa jornada
em prol de um futuro mais sustentavel e inclusivo para todos."

BEERRE’

MARCAS & PATENTES

www.beerre.com.br

Sua marca,
seu patrimoénio maior.
Registre-a!

Marcas & Patentes

Desenho Industrial
Departamento Juridico
Departamento Internacional

© (17) 99772 4967
(17) 3235 3000 | 99772 4966
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A Unisinbi

Fundada em 2010, a Unisinbi é uma
universidade corporativa setorial focada no
desenvolvimento de pessoas por meio da
educacao e capacitacdo, especialmente no
campo da moda. Como extensao educacional
do SINBI, a instituicao trabalha em estreita
colaboracdo com  gestores de RH,
empresarios e estudantes, oferecendo
conteudos atualizados que agregam valor ao
crescimento pessoal e profissional. O
objetivo € preparar individuos e empresas
para se destacarem no mercado de trabalho.

A Unisinbi realiza suas acdes em parceria
com importantes instituicdes do sistema "S"
(Senai, Sesi, Sebrae), escolas técnicas (Etec e
IFESP), instituicdes de ensino publicas e
privadas, empresas especializadas em
treinamento e desenvolvimento técnico e
gerencial, além de outras organizacdes
voltadas para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais.

O propoésito da Unisinbi é transformar
conhecimento em comportamento,
promovendo uma abordagem pratica e
aplicavel. Para garantir a relevancia de suas
acdes, a insituicdo mantém um Conselho

Gestor composto por entidades educacionais
locais, diretores e membros internos do
SINBI. Isso assegura que as iniciativas
estejam sempre alinhadas com as demandas
atuais do mercado e validadas conforme as
reais necessidades de desenvolvimento
profissional. A Unisinbi esta comprometida
em acompanhar a dindmica do mercado e se
adaptar continuamente para oferecer
solu¢des educacionais relevantes e eficazes.

Proximos Eventos

e Dia da mulher: Evento As Vozes
Femininas do Sertanejo com Sofia
Moreno

CURSO "Descomplicando a
Inteligéncia Artificial” - Aplicagao
pratica de ferramentas de I. A. na
area

Palestra Cooperativismo como
Agente de Desenvolvimento Local:
Case Queijo Canastra

Consultoria Finangas para vendas
online

www.sympla.com.br/sinbi

Vimaplas

SUAS MELHORES IDEIAS SAO COLORIDAS E SEUS
MELHORES RESULTADOS SAO CONOSCO.

T " #/COMPOSTO DE PVC MICROEXPANDIDO
+CONCENTRADO DE PIGMENTOS E ADITIVOS

WWW.VIMAPLAS.COM.BR - 18 3642 3225

RUA ETTORE RONCATO, &1 - DISTRITO INDUSTRIAL - BIRIGUI/SP

AVENIDA MABEL, 799 - DISTRITO INDUSTRIAL Il - TRES LAGOAS/MS
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A Importancia da Capacitacao Corporativa em Tempos de Novas
Tecnologias

Em um cendrio empresarial marcado por
constantes  avanc¢os  tecnoldgicos, a
capacitacao corporativa emerge como um
pilar fundamental para o sucesso e a
sustentabilidade das organiza¢des. As
transformacdes tecnoldgicas tém impactado
profundamente a forma como os negocios
sdo conduzidos, demandando habilidades e
competéncias atualizadas por parte dos
colaboradores. Nesse contexto, a
importancia da capacitacdo corporativa se
torna ainda mais evidente e premente.

A capacitacao corporativa permite que o0s
colaboradores se mantenham atualizados
diante das rapidas mudancas tecnoldgicas.
Novas ferramentas, softwares e
metodologias surgem constantemente, e €
essencial que os profissionais estejam aptos
a utilizd-los de maneira eficiente e
estratégica. Através de programas de
capacitacao, as empresas podem garantir
gue sua equipe esteja sempre atualizada e
pronta para enfrentar os desafios do mundo
empresarial contemporaneo.

Além disso, a capacitacdo corporativa
contribui para o aumento da produtividade e
da eficiéncia organizacional. Colaboradores
bem treinados tendem a executar suas
tarefas com maior destreza e qualidade,
gerando resultados mais satisfatorios para a
empresa. Através do desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais,

os profissionais se tornam mais capacitados
para enfrentar os desafios do dia a dia e
contribuir de forma significativa para o
crescimento e o sucesso da organizacao.

Outro aspecto relevante é o fortalecimento
do engajamento e da motivacdo dos
colaboradores. Programas de capacitacao
demonstram o investimento da empresa no
desenvolvimento de suas equipes, o que gera
um  sentimento de  valorizacdgo e
reconhecimento por parte dos funcionarios.
Profissionais engajados e motivados tendem
a se dedicar mais ao seu trabalho e a buscar
constantemente a exceléncia em suas
atividades, contribuindo para um ambiente
de trabalho mais saudavel e produtivo.

A capacitacao corporativa é essencial para a
retencdo de talentos dentro da organizacdo.
Profissionais que percebem oportunidades
de crescimento e desenvolvimento tendem a
permanecer mais tempo na empresa,
reduzindo custos com rotatividade e
contribuindo para a construcdo de uma
equipe sélida e coesa ao longo do tempo.

Em um mundo cada vez mais globalizado e
competitivo, a capacitacdo corporativa se
torna um diferencial estratégico para as
organizacdées. Empresas que investem no
desenvolvimento de suas equipes estao mais
preparadas para enfrentar os desafios do
mercado e se destacar frente a concorréncia,
garantindo  sua relevancia e  sua
sustentabilidade a longo prazo.

9
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Pensando em contribuir com a Capacitacdo
Corporativa, este ano a Unisinbi desenvolveu
uma variedade de acBes direcionadas para
atender as demandas.

Em janeiro, iniciou o cronograma realizando
a Oficina “O uso de IA e outras ferramentas
para facilitar o dia a dia da empresa”,
ministrada pelo consultor Oliver Landim,
reuniu empresarios, gestores e profissionais
diversos em uma jornada pratica e
inspiradora.

O objetivo da oficina foi mostrar como as
ferramentas de IA podem revolucionar as
rotinas diarias das empresas, demonstrando
na pratica como as ferramentas de |IA podem
ser integradas ao dia a dia das empresas. O
foco especial no segmento da moda e nas
vendas online (B2C e B2B) ofereceu insights
valiosos sobre como a IA pode impulsionar a
inovagao e a eficiéncia nesses setores.

Em fevereiro, aconteceu a segunda turma da
Oficina para dar oportunidade para mais
empresas se capacitarem.

4 4 4 y

E em parceria com o Senai, foi realizado no
dia 25/01, o Plantdo de Consultoria
Especializada.

Os temas que foram abordados, sdao: Custos
e producao, PCP - Planejamento e Controle
de Producdo e Gestdo de Tempo - Eficiéncia
e Produtividade.

Os consultores tiraram duvidas e auxiliaram
as empresas de forma individualizada,
permitindo que cada empresa recebesse

atencao exclusiva e estratégias
personalizadas, identificando pontos de
melhoria e implementacdo de solucdes
praticas.

As consultorias foram conduzidas de forma
individual exclusivamente para empresas
associadas ao Sinbi.

A Unisinbi estd com inscri¢cdes abertas para a
11* turma do Programa de Formacdo de
Lideres, com inicio em mar¢o, uma grande
oportunidade para as empresas capacitarem
0s seus lideres, na pagina a seguir vocé pode
conferir mais informacdes.
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Transformacao e Inovacgao: Parceria entre Instituicoes de Ensino e
Universidade Corporativa das Indastrias da Moda impulsiona Futuro
Profissional dos Estudantes

Iniciou no dia 15 de fevereiro, uma forte
parceria entre a Unisinbi - Universidade
Corporativa do SINBI, a Escola Estadual
Regina Valarini Vieira e a Etec Birigui Dr.
Renato Cordeiro, acdo relacionada ao Projeto
Intercomplementar Novotec, ja existente
entre as duas entidades escolares, ganhando
forca este ano com a jun¢dao da UNISINBI. A
turma esta no 3° Ano do Ensino Médio e do
curso de Marketing, onde serdao trabalhados
conteudo dos componentes de Marketing
Digital e E-commerce, Marketing de
Relacionamento e Canais de Distribuicado.

A Unisinbi desempenha um papel crucial ao
ceder o Studio Conecta, equipado com
recursos como notebooks de alta qualidade,
internet, ambiente climatizado e estudio
fotografico de ponta, para a realizacdao das
aulas ministradas pelo professor de
marketing da Etec Birigui, Sr. Patrick Alif
Fertrin Batista. Além disso, a instituicdo se
compromete a acompanhar os alunos ao
longo do ano, proporcionando trocas de
ideias e acesso a profissionais do mercado,
como empresarios, gestores de marketing e
recursos humanos das empresas associadas
ao SINBI, o que facilitarda o networking entre
estudante/empresa, e possibilitara, quem
sabe, futuras oportunidades de
empregabilidade. De acordo com a
coordenadora do projeto, Elines Rodrigues: E
uma iniciativa bastante positiva, pois propor-

-cionara aos estudantes uma experiéncia
pratica e direcionada ao mundo profissional,
preparando-os para possiveis oportunidades
de trabalho ao final do programa, visando
fortalecer e direcionar suas habilidades para
o mercado de trabalho, especialmente nas
industrias da moda.”
Segundo o professor Patrick Alif Fertrin
Batista as disciplinas acima mencionadas
(Marketing Digital e E-commerce, Marketing
de Relacionamento e Canais de Distribuicao)
com foco do trabalho no Selo de Indicacdo de
Procedéncia do Calcado Infantil de Birigui. A
ideia sera que os alunos desenvolvam
atividades a serem propostas pelo professor,
a fim de auxiliar as 10 empresas que ja sao
certificadas e a comunidade em geral, na
divulgacgdo do selo e difusdo desta
certificacdo para o nosso municipio.
A regularidade das aulas, todas as segundas
e quintas-feiras a tarde, proporcionara uma
rotina consistente de aprendizado e
interacdo com os recursos oferecidos pela
Unisinbi.

11
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( Formacdo de Lideres | 7 7
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ObJEtIVO Data: 12 de Mar¢o a 29 de
e Oferecer aos participantes Outubro de 2024

conhecimentos e ferramentas de
comunica¢do, inovacao e facilitacao
para criar ambientes humanos,
colaborativos e inovadores;

e Desenvolver habilidades sobre a gestao
de pessoas, possibilitando a melhoria do
seu desempenho no exercicio das Sede do SINBI
funcdes de lideranca;

e Desenvolver orientagdo em grupos de
trabalho para estudo de situagdes
criticas e solucao de problemas do dia a
dia, contribuindo para a conscientizacao
de que a empresa tem que ter unidade
na diversidade;

e Desenvolver o pensamento sistémico e

Total de 08 meses de
Programa - 99 horas total

Aulas semanais
Tercas-feiras - 19h as 22h

(100% presencial)

Incluso:

*  Aulas semanais;

*  Consultorias nas empresas;
. Coach individual.

critico nas liderancas, voltando-os para Consultora: Eliana Lalucci

a atuacao com base em ferramentas de .

gestdo para treinar os grupos, para Investimento

solucdo de problemas e para a Associado: 08 Parcelas de R$ 400,00

implementacdo da execug¢dao das Nao associado: 08 Parcelas de R$ 437,50

solucgoes. *Por participante
Publico-alvo

Lideres iniciantes de diversos setores que Certificado pela UNISINBI
.

ocupam cargos de lideranca e/ou que a
empresa pretenda capacitar para exercer a
funcdo, como monitores, coringas, |nforma95es
supervisores, etc, em organizacdes nos

setores de producao, comercial e (18)99795-9290

administrativo.
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GOVERNANCA, SUCESSAOE

EMPRESA FAMILIAR

Ontem, dia 21 de fevereiro, o SINBI (Sindicato
das Industrias do Calcado e Vestuario de
Birigui), em conjunto com a UNISINBI -
Universidade Corporativa da entidade, a ACIB
(Associacdao Comercial e Industrial de Birigui),
o CIESP Alta Noroeste e o SEBRAE,
promoveram um evento de destaque voltado
para a comunidade empresarial e
interessados em geral.

A palestra trouxe a Birigui o renomado
especialista em empresas familiares, Sr. Jorge
Nishimura, filho do fundador do Grupo
JACTO, referéncia nacional em inovac¢ao para
0 agronegocio.

Com uma histéria rica em experiéncia e
conhecimento, Jorge Nishimura compartilhou
insights preciosos sobre os desafios e
triunfos da governanca, sucessao e gestdo de
empresas familiares. Sua trajetéria como
Presidente do Grupo JACTO por duas
décadas proporcionou-lhe uma visao singular
sobre as praticas de governanca corporativa,
um aspecto fundamental para o sucesso e
perenidade dos negdcios familiares.

Durante o evento, Nishimura destacou a
importancia da implementacdo das Melhores
Praticas de Governanca Corporativa, um dos
pilares que alavancaram o Grupo JACTO ao
status de referéncia global em inovacdo e
exceléncia.

Realizacdo

............

DESDE 1937 ASSOC'AQAO
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Durante o evento, Nishimura destacou a
importancia da implementacao das Melhores
Praticas de Governanca Corporativa, um dos
pilares que alavancaram o Grupo JACTO ao
status de referéncia global em inovacao e
exceléncia.

Além da palestra enriquecedora, o SEBRAE e
as demais entidades parceiras aproveitaram
a ocasiao para apresentar as iniciativas
planejadas para impulsionar os negocios e a
economia local ao longo de 2024. Essa
colaboracdo marca o inicio de um periodo
promissor para Birigui e regido, com
perspectivas de crescimento e
desenvolvimento sustentavel.

Apoio

COMERCIAL
INDUSTRIAL

CIESP SEBRAE

ALTA NOROESTE
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Maximize suas estratégias de negocios com o
Observatorio Economico do Sinbi

LOJAS DE CALGCADO
E VESTUARIO

A plataforma Observatério Econémico do
SINBI € um marco inovador no fornecimento
de dados e indicadores econdmicos. A mais
recente  atualizacdo do  PAINEL DE
INTELIGENCIA DE MERCADO do
Observatério Econdmico do SINBI desvenda
um universo de oportunidades,
apresentando informacdes precisas sobre
1.300.000 EMPRESAS BRASILEIRAS ATIVAS
abrangendo os segmentos de comeércio
atacadista de artigos do vestuario e
acessorios; comércio atacadista de calcados;
comeércio varejista de artigos do vestuario e
calcados; e comércio varejista de cal¢cados.

Nossos dados ja contemplam as aberturas
de janeiro de 2024. Esta ferramenta
essencial capacita as equipes comerciais a
expandir canais de vendas e refinar
estratégias de negdcios com precisao.

DADOS QUE IMPULSIONAM NEGOCIOS
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Com um vasto leque de informacdes, incluin -
do CNPJ, razdo social, porte, CNAE, setor,
endereco, e contatos diretos, nossa
plataforma é a chave para desbloquear o
potencial de crescimento e expansao da sua
empresa. A funcionalidade de filtros por
Estados e municipios, além da possibilidade
de importar dados para planilhas, eleva a
eficiéncia na construcdo de estratégias
direcionadas e personalizadas.

OPORTUNIDADES

O ano passado registrou a abertura de
180.512 empresas de comércio atacadista e
varejistas, nos setores de vestuario e
calcados, representando uma oportunidade
Unica para as empresas locais fortalecerem
suas bases de clientes. Com atualizacdes
bimestrais, nossa plataforma garante o
acesso as informacdes mais recentes,
permitindo que sua equipe comercial se
mantenha sempre a frente.



PERGUNTAS PARA REFLEXAO

‘Como sua equipe pode utilizar os dados
atualizados para identificar novas
oportunidades de mercado?

‘De que maneira a integracdo dessas

informacdes pode otimizar as estratégias de
vendas e marketing da sua empresa?
‘Qual o impacto de ter acesso a uma

ferramenta que permite a prospeccdo eficaz
de novos clientes em seu setor?

EXPLORE O POTENCIAL COMPLETO DO
OBSERVATORIO ECONOMICO

O recurso apresentado € apenas uma
introdu¢do ao vasto arsenal de ferramentas
analiticas disponiveis na plataforma Observa-

-tério Econémico do SINBI. Convidamos as
empresas associadas interessadas em
explorar essas e outras funcionalidades a
entrar em contato com o SINBI para mais
informacdes ou para acessar o sistema.

Esta é a oportunidade de alavancar seu
negdécio com informacdes precisas e
atualizadas. Permita que o Observatério
Econdmico do SINBI seja o catalisador para o
sucesso e crescimento sustentavel da sua
empresa. EXPLORE, DESCUBRA E EXPANDA
- O FUTURO DOS NEGOCIOS COMECA
AQUL.

Convidamos vocé calcadista de Birigui
para participar do mais hovo evento na
area de confeccao, insumos e tecnhologia!

10 e 11 de Abril
Riberd&o Preto - SP

Participe em: Feiratechomoda.com.br

Feira

Technomoda

SINBI

SEMPRE UM PASSO A FRENTE.



Quem investir em educacao ira tirar mais proveito da Al

A diferenca entre uma interagdo comum e uma excepcional estd na habilidade e na preparagéo do
usudrio. Educacdo, leitura e estudos multidisciplinares ndo séo apenas alicerce, mas sim a chave

mestra que desbloqueia todo o potencial da IA.

Navegando no brilho da IA

No fascinante wuniverso da Inteligéncia
Artificial (IA), uma verdade se destaca: os
resultados obtidos sdo tao brilhantes quanto
a mente que guia essa poderosa ferramenta.
Hoje, mais do que nunca, a maior limitacao
da IA ndo esta em seus algoritmos complexos
ou em sua capacidade computacional, mas
sim naqueles que a utilizam.

A IA é como um vasto oceano de
conhecimento e habilidades, pronto para ser
explorado. Desde reconhecimento de
padrbes até resolucdo de problemas
complexos, a capacidade da IA é
verdadeiramente impressionante. No
entanto, essa poténcia s6 é completamente
desbloqueada quando o0s usuarios sao
capazes de formular comandos (prompts)
precisos e relevantes.

O Poder do Prompt

A relacdo entre inteligéncia x interacao eficaz
com a |A destaca a importancia de prompts
bem elaborados, base educacional sélida e
uma abordagem ética. Surpreendentemente,
a maior limita¢cao da IA ndo esta nas linhas de
codigo, mas na mente humana que a guia. Se
a capacidade de formular comandos
eficientes € a ponte entre o usuario e a IA, é
essencial reconhecer que essa ponte pode
ser tdo forte quanto sua base. Ou seja, a
educacdo, a leitura e os estudos
multidisciplinares sdao os pilares que
sustentam essa ponte.
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Etica na Interacdo:

Para além de uma base educacional sélida, a
ética assume um papel vital na interacao com
a inteligéncia artificial. E imperativo que haja
consciéncia das implicacbes éticas das
solicitagdes feitas a IA. Os usuarios que
compreendem que a tecnologia deve ser
utilizada para o bem, ponderando as
ramificacdes de seus comandos nas esferas
social, ética e de privacidade, contribuem de
maneira significativa para uma integracao
responsavel e benéfica da IA na sociedade.

Conclusao:

Em um mundo onde a Inteligéncia Artificial é
uma ferramenta poderosa a disposi¢ao, a
diferenca entre uma interacdo comum e uma
excepcional esta na habilidade do usuario.
Educacao, leitura e estudos multidisciplinares
ndo sdao apenas alicerce, mas sim a chave
mestra que desbloqueia todo o potencial da
IA. Ao compreender essa dinamica, os
usuarios nao apenas tiram mais proveito da
IA, mas também moldam um futuro onde a
inteligéncia humana e  artificial se
complementam de maneira harmoniosa.

A era da IA estda em pleno vapor, e cabe a

nds, guiar esse avan¢o para um futuro
promissor e ético.

Por Juliano Braga



Comportamento Seguro
: or

O comportamento seguro no trabalho refere-
se a praticas e atitudes adotadas pelos
trabalhadores para prevenir acidentes,
minimizar riscos a saude e garantir um
ambiente seguro para si e para oS outros.
Envolve a conscientizacdo dos perigos e
riscos presentes no ambiente de trabalho e a
adocdo de medidas preventivas para evitar
lesdes, danos a propriedade e perda de
produtividade.

Priorizar a seguran¢a ndao apenas protege os
trabalhadores, mas também contribui para
um ambiente mais produtivo e reduz custos
relacionados a acidentes.

Para implementacdo de mais seguranca no
ambiente de trabalho, devemos levar em
consideracdo alguns itens:

- Comprometimento da lideranca

- Treinamento regular

- Comunicacgao transparente

- Avaliacao e melhoria continua

A seguranca no trabalho é uma
responsabilidade que todos nos
compartilhamos. Cada agdo que tomamos no
nosso dia a dia pode ter um impacto
significativo na nossa seguranca e na
seguranca dos  nossos  colegas. E
fundamental que cada um de nés desenvolva
uma percepcdo de riscos e adote um
comportamento seguro em todas as
atividades.

O SESI-SP disponibiliza o material educativo
para orientacdo de seus trabalhadores. Saiba
mais: https://www.sesisp.org.br/para-
industria/baixar-conteudo/18178/Guia-
Informativo-sobre-Comportamento-Seguro

Promova uma cultura de segurancga
dentro da sua empresa. Seguranca é
fundamental!



https://www.sesisp.org.br/para-industria/baixar-conteudo/18178/Guia-Informativo-sobre-Comportamento-Seguro
https://www.sesisp.org.br/para-industria/baixar-conteudo/18178/Guia-Informativo-sobre-Comportamento-Seguro
https://www.sesisp.org.br/para-industria/baixar-conteudo/18178/Guia-Informativo-sobre-Comportamento-Seguro

INSTITUTO

As Criancas do Instituto Pro-Crianca
participaram do FLIBI com muitas atividades:
Roda de conversa, filme, confeccdo de
pulseiras indigenas com 0 nosso parceiro e
responsavel pelo museu “Dr Renato
Cordeiro”, o indigena Ricardo Terena. E como
sdo muito especiais foram até entrevistadas
pelo “TEM NOTICIAS".

-
'.

15%"%

LEILAO SOLIDARIEDADE

O Leilao Solidariedade que acontecera em 17 de marco de 2024, é um dos eventos de maior
importancia para a sustentabilidade do Instituto Pré-Crianca, que atualmente acolhe em
Projetos Sociais, com énfase no enfrentamento ao Trabalho Infantil e formacao, 40 criancas e
40 adolescentes em situacdo de grande vulnerabilidade social e econémica.

Participe deste grande ato de amor que mobiliza a regido, fazendo sua doacao em espécie ($),
gado, ou com prendas para serem leiloadas. Para fazer sua doacao entre em contato com o
Instituto Pré-Crianca pelo telefone (18) 3649-8009.

O convite para o Leildo da direito a uma cartela de bingo que sera realizado o sorteio de uma
moto.

Convidamos a todos para que participe deste grande dia, em que toda a arrecadacdo sera em
beneficio de 11 InstituicBes de Aracatuba e Birigui.
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ENTIDADES BENEFICIADAS LR

@ AADEFA ¥ Fundagao Mirim de Aragatuba
¥ Associagao Espirita Dr. Bezerra ¥ Instituto Nosso Lar
de Menezes - Birigui ¥ Instituto para Cegos Santa Luzia
¥ Campanha de Combate ao Cancer ¥ Instituto Pro-Crianca de Birigui
de Aragatuba - CCCA ¥ Lar Espirita Caminho de Nazaré
¥ Centro Espirita Esperanca e Caridade # Uniao Assistencial Espirita
¥ Creche Santa Clara de Assis de Aracatuba — Casa do Caminho

Locat: ACEA

R. Fagundes Varela, 683, Aracatuba/SP
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Tedos os valores arrecadados serbo d e
entidodes parceiras de Aracotuba erogm Q et c?m@g‘-




Nos siga nas redes sociais:

@calcadoinfantildebirigui
€) /calcadoinfantildebirigui

[ calcadoinfantildebirigui




