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Visao de futuro

Com olhar no futuro, precisamos cada vez mais tornar nossas industrias mais competitivas,
inovadora, global e sustentavel, para assim aproveitar a janela de oportunidades com a
evolucdo tecnoldgica que o mundo passa.

Apos a pandemia o mundo atravessa momentos bastante delicados, o Brasil ndo é diferente,
vivemos momentos de incertezas, mas precisamos entender que toda crise gera
oportunidades e ndo podemos sair iguais a como entramos. Se quisermos alavancar a
competitividade das nossas industrias, € essencial que, no dia-a-dia, estejamos atentos a
concorréncia, mercado, resultado interno e externo, dificuldades, ocorréncias e
oportunidades. Por isso a importancia de ter um olhar 360, rever como a empresa esta
funcionando, avaliando assim seu grau de competividade.

Entendemos ser fundamental estabelecer uma cultura organizacional empreendedora,
inovadora, conectada com toda a cadeia para criar um ecossistema de inovacao.

“Estamos no meio de uma terceira mudancga de
paradigma. A primeira mudanca foi a chegada
da internet, com sua revolu¢éo na informacgdo e
nos servicos. A segunda foi a explosdo da
computacdo movel, impulsionada pela adog¢éo
de smartphones. E hoje, os avan¢os na
inteligéncia artificial (I1A) prometem
proporcionar  transformacbes ainda  mais
profundas, tanto para os consumidores quanto
para as empresas.”

Kristen O'Hara, VP do Google

Renato Ramires
Presidente do Sinbi

SINBI

SEMPRE UM PASSO A FRENTE.
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INFORMAGAO, CONHECIMENTO & COMEMORAGAO

A Semana da Industria serd realizada de 24 a 28 de outubro de 2023.

A 18% Semana da Industria celebrara a
tradicdo e a inova¢do da industria local, 65
anos do Polo Calcadista Infantil, sua
importancia econdmica e, acima de tudo, a
solidariedade com a comunidade. O evento
ocorrera de 24 a 28 de outubro de 2023, com
uma programacao repleta de atividades
emocionantes. Confira!

Inauguracdo do Monumento "Calgcando
com Arte"

A semana tera inicio com a emocionante
Inauguracao do Monumento "Calcando com
Arte", no dia 24 de outubro de 2023, as 19h.
O local da apresentacdo sera na Avenida
Nelson Calixto com a Avenida Henrique
Fernandes e a Rua Saulo Weslei G. Péres.
Todos estao convidados para testemunhar
este momento especial. Nao é necessario
confirmar a presenca.

Inauguracgao do Ténis Tematico

No dia 25 de outubro de 2023, as 9h, a Sede
Administrativa da Prefeitura de Birigui sera o
palco da Inauguracdo do Ténis Tematico.
Uma oportunidade unica de conhecer uma
peca de arte que celebra a Indicacdo de
Procedéncia do Calcado Infantil de Birigui. A
participacdo € aberta a todos e ndo é
necessario confirmar a presenca.
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Missa em Acao de Gracas ao Dia do
Sapateiro

No dia 25 de outubro de 2023, as 19h30, a
Pardquia Sao Benedito e Sao Cristévao (Igreja
do Bairro Alto) receberd uma Missa em Acdo
de Gracas ao Dia do Sapateiro. Sua presenca
neste momento de reflexdo e gratiddo é
muito importante. Nao é necessario
confirmar a presenca.

Palestra "Recomecar"

Na quarta-feira, dia 26 de outubro, as 19h, o
destaque vai para a palestra "RECOMECAR"
ministrada por icaro Morales, presidente da
ATAMOR. A palestra abordara a importancia
de viver o presente de forma consciente, a
solidariedade e empatia no ambiente de
trabalho e o trabalho voluntario em prol da
comunidade.

A entrada é a doac¢do de 2 novelos de I3
mollet ou familia ou uma doacao por PIX no
valor de R$15,00 por pessoa, que sera
destinada a producdo de perucas com temas
de princesas para criancas em tratamento de
guimioterapia.

A inscricdo para a palestra devera ser feita
pelo link: https://www.sympla.com.br/sinbi
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Serd uma noite encantadora...
Participe!

~ Y
Icaro Morales
Presidente ATAMOR

Entrada: 2 novelos de Ia mollet ou familia (cores: verde, azul,
cinza, amarelo, preto e vermelho vivo) T _—
ou doagao por PIX no valor de R$15,00 por pessoa  » Local: Salao de eventos Sinbi

Que serao doadas para a Dl'ﬂlllll}ﬁll de perucas com tema de
princesas para criangas que passam pelo processo de '
quimioterapia. '

Jantar em Comemoracdo a Semana da A Semana da Industria serd nos dias 24 a 28 de
Indistria, Homenagem as Empresas outubrode 2023.

Aniversariantes e Entrega do Selo da

Indicacado de Procedéncia

Para encerrar a 18% Semana da Industria com .

chave de ouro, realizaremos o tradicional |I]SGI'iQ(IeS e mais
Jantar em Comemoracdo a Semana da imﬂrmaQﬁes:
Industria, durante o evento, serao

homenageadas as empresas anlversarlantes Www.svmnla.cﬂm.h”smhi
e haverd entrega do Selo da Indicacdo de

Procedéncia. O jantar € um momento de

celebrac¢ao e reconhecimento as industrias.

Realizacao Patrocinio
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Confira as agoes de setembro da Unisinbi

O Curso na Medida Gestdo de Pessoas e
Equipes aconteceu de 28 de agosto a 5 de
setembro. Aprender técnicas de
recrutamento e selecdo, remuneracdo de
pessoal, avaliacdo de desempenho, além de
desenvolver habilidades de relacionamento
interpessoal, comunicac¢ao e lideranca.

A gestdo de pessoas € uma estratégia eficaz e
possivel de ser implantada nas empresas.
Neste curso, os participantes terao condi¢des
de desenvolver uma série de competéncias
para melhorar os resultados do seu negécio,
aprender técnicas de recrutamento e
selecdo, remuneracdo de pessoal, avaliagao
de desempenho, além de desenvolver

habilidades de relacionamento interpessoal,
comunicacao e lideranca. O curso tece um
total de 24 horas.

Foi abordado cinco areas essenciais para o
sucesso no comeércio eletrdnico.

Gestao Organizacional, Mentalidade para as
vendas online; Formacdo de preco de venda
no e-commerce e marketplaces;
Conhecimento das plataformas e
ferramentas; Momento ideal para tomar
decisdes de negdcio.

Contaremos com a experiéncia e orientacao
de dois consultores: Paulo Henrique, CEO da
Dedinho do Pé Calgados Infantis e fundador
da Manp Vendas Online, que atua com
vendas online desde 2016; e Rafael Wallace,
administrador da Minipasso Calcados e
Comprei Calcados, formado em
Administracdo e Pds-Graduado em

Controladoria e Financas, e vendedor online
desde 2017.

Este curso foi uma realizacdo da Capital do E-
commerce e contou com o apoio da Unisinbi.

n

O Curso “5 Chaves do E-commerce
aconteceu de 18 a 21 de setembro, com um
conteudo repleto de conhecimento valioso,
0s participantes podem esperar uma jornada
enriquecedora.
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No d|a 14 de setembro aconteceu a Jornada
Jovem Empreendedor do Sebrae-SP contou
com a participacdao de 500 estudantes na
edicdo realizada em Birigui. A acdo foi
realizada na quinta-feira, 14 de setembro, em
parceria com o Sinbi/Unisinbi, Senai e
Secretaria Estadual de Educacdo. Estiveram
presentes alunos de Birigui, Coroados,
Glicério e Lourdes.

A diretora regional de educacdo, Priscila
Barrionuevo, afirma que a Diretoria de Ensino
de Birigui encara essa parceria como uma
forma de fortalecer e enriquecer o processo
educacional. “A parceria busca beneficios
significativos, como a troca de conhecimento
e experiéncias entre profissionais de
diferentes areas, o acesso a tecnologias
avancadas, e a realizacdo de projetos
conjuntos que possam contribuir para a
melhoria da qualidade da educa¢do publica
paulista”, destaca.

De acordo com Vanessa Xavier Sargon,
analista de negdcios do Sebrae-SP, a maneira

ey .
BEERRE

MARCAS & PATENTES

www.beerre.com.br

Sua marca,
seu patrimoénio maior.
Registre-a!

de Sse comunicar com 0s jovens por meio das
dinamicas  propostas na Jornada €
extremamente importante para promover
uma conexdo, para que eles sintam que
fazem parte do processo de mudancas. “O
empreendedorismo envolve
comportamentos e um estilo de vida. Nesta
fase que eles se encontram, os jovens
comecam a se tornar protagonistas de suas
historias e responsaveis por suas decisdes”,
afirma.Os jovens participaram de dinamicas
com turmas de manhd e tarde. No Escape
Game, os participantes foram divididos em
equipes para resolver enigmas sobre o
mundo do empreendedorismo.

A jornada também realizou o Quiz de
aproximacao e o Quiz de alternativas. Na
dinamica “Solu¢des para a Cidade”, o mestre
de cerimbnias desafia as equipes para
pensarem em soluc¢Bes alternativas para
algum problema pré-definido da cidade e os
grupos deverdo propor solugdes.

Marcas & Patentes

Desenho Industrial
Departamento Juridico
Departamento Internacional

© (17) 99772 4967
(17) 3235 3000 | 99772 4966



O que é a Lei do Bem?

A Lei 11.196/05, que passou a ser conhecida Os incentivos fiscais ligados a Lei do Bem sdo

como “Lei do Bem”, cria a concessao de muito

vantajosos, confira algumas

incentivos fiscais as pessoas juridicas que oportunidades:

realizarem pesquisa e desenvolvimento de
inovacdo tecnoldgica.

Sabe-se que o crescimento dos paises passa
pelo investimento em pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo. O governo
federal, por meio do Ministério da
Ciéncia,Tecnologia e Inovacdes (MCTI), utiliza
esse mecanismo para incentivar
investimentos em inovacdo por parte do
setor privado. Além disso, busca aproximar
as empresas das universidades e institutos
de pesquisa, potencializando os resultados
em P&D.

Existem alguns pré-requisitos para obter os

incentivos fiscais da Lei do Bem, sdo eles:

e Empresas em regime do Lucro Real

e Empresas com lucro fiscal no periodo de
apuracao

e Empresas com regularidade
(emissao da CND ou CPD-EN)

e Empresas que invistam em pesquisa e
desenvolvimento

fiscal

e Deducdo de 20,4% até 34% no IRP]
(Imposto de Renda de Pessoa Juridica) e
CSLL (Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido) dos dispéndios com P&D

e Reducdo de 50% no IPI na compra de
maquinas e equipamentos destinados a
P&D

e Depreciacdo e amortizacdo acelerada
desses bens

e Reducdo a 0 (zero) da aliquota do imposto
de renda retido na fonte nas remessas
efetuadas para o exterior destinadas ao
registro e manutencdo de marcas,
patentes e cultivares.

Principais vantagens:

e Possibilidade de reinvestir os valores
deduzidos na drea de Pesquisa e
Desenvolvimento

e Maior competitividade no mercado

e Geracdo de inovacdao alavanca o
crescimento das organiza¢des

e Ser considerada uma empresa inovadora
pelo MCTI

Conheca mais sobre a Lei do Bem:
https://www.leidobem.com

Vimaplas

SUAS MELHORES IDEIAS SAQO COLORIDAS E SEUS
MELHORES RESULTADOS SAQ CONOSCO.

' 4 ﬂ +COMPOSTO DE PVC MICROEXPANDIDO

j ‘ +CONCENTRADO DE PIGMENTOS E ADITIVOS
‘ 4 WWW.VIMAPLAS.COM.BR - 18 3642 3225

RUA ETTORE RONCATO, 61 - DISTRITO INDUSTRIAL -

BIRIGUI/SP

AVENIDA MABEL, 799 - DISTRITO INDUSTRIAL Il - TRES LAGOAS/MS




Empresas Responsaveis, Consumidores Satisfeitos

Cada vez mais as empresas enfrentam
desafios para se destacarem e conquistarem
a fidelidade dos consumidores. Um fator que
tem se tornado cada vez mais determinante
nessa equacdao €& a responsabilidade
ambiental e social das empresas. Estudos
recentes confirmam que os consumidores
estdo cada vez mais inclinados a dar
preferéncia para empresas que adotam
praticas sustentaveis.

De acordo com uma pesquisa recente
conduzida pelo Instituto Akatu e pela
consultoria global GlobeScan, mais da
metade dos consumidores brasileiros (55%)
disseram que estariam dispostos a trocar de
marca ou pagar um pouco mais por um
produto semelhante, se fornecido por
empresa responsavel nos pilares ambiental e
social.

A tendéncia é o percentual de consumidores
conscientes aumentar. Outra pesquisa
recente, promovida pelo Mercado livre,
comprova que a Geracdo Z e os Millennials
estdo  impulsionando uma  mudanca
significativa no comportamento de compra
na América Latina. Do total de itens vendidos
que “causam impacto positivo no meio
ambiente”, 50% foram comprados por jovens
da Geracdo Z, e 40% por Millenials. A medida
que essas geracdes ganham poder de
compra, a  tendéncia é que a
responsabilidade ambiental e social se torne
um fator ainda mais critico para o sucesso
nos negaocios.

A sustentabilidade no setor de cal¢ados pode
ser alcancada de varias maneiras, desde a
escolna de materiais e processos de
producdo mais limpos, até a adocdo de

politicas sociais responsaveis, como living
wage e fair trade. Existem diversos
programas desenvolvidos para guiar as
empresas nas suas  jornadas de
sustentabilidade, como o Programa Origem
Sustentavel e o Sistema B.

E fundamental enfatizar que a busca por
praticas sustentaveis ndo deve ser apenas
uma estratégia de marketing, mas um
COMpPromisso genuino com a
responsabilidade ambiental e social. A
credibilidade da empresa esta
intrinsecamente ligada a consisténcia entre
suas palavras e ac¢des. Comunicar agdes
falsas em prol de uma imagem positiva pode
ter efeitos adversos a longo prazo. Os
consumidores estdo cada vez mais atentos e
informados, e reconhecem a autenticidade
das empresas que genuinamente trabalham
para causar um impacto positivo. Portanto, é
imperativo que as empresas se esforcem
para efetivamente contribuir para a
sustentabilidade, em vez de apenas
promover uma fachada de responsabilidade.
Em resumo, ser uma empresa responsavel
ndo € apenas uma escolha ética, mas
também uma estratégia de negdcios
inteligente. E crescente o comportamento de
consumo que da preferéncia por empresas
que se comprometem com a
sustentabilidade, e as empresas de calcados
brasileiras tém a oportunidade de se
destacar nesse cenario. Empresas
responsaveis, consumidores satisfeitos.

Elias da Silveira Neto
CEO das empresas Ecovalor Consultoria em
Sustentabilidade e ESG Now Tecnologia
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Por que sua empresa deve estar na internet

A internet é um importante canal no
posicionamento de uma marca, ampliando
acesso ao mercado para a oferta de produtos
e servicos e auxiliando na constru¢ao do
relacionamento com 0 cliente,
independentemente de barreiras geograficas.
A presenca das empresas na internet é um
caminho inevitavel, visto que cada vez mais
pessoas a utilizam para realizar pesquisas,
acessar informac¢fes, comunicar-se por redes
sociais e, é claro, fazer negdcios.

Existem pelo menos trés grandes vantagens
gque um bom posicionamento na internet
pode trazer para o seu negocio:

e Ser facilmente encontrado: as pessoas
costumam realizar pesquisas na internet
devido a comodidade e a eficiéncia. A
presenca na internet, a classificacao
adequada de informacdes por relevancia
e a otimizacdo de canais sdo itens
importantes para que os mecanismos de
busca identifiguem sua empresa e
mostre-a ao cliente.

e Construir reputacdao e relacionamento:
assim que a empresa for encontrada, o
cliente decidira se permanecera ou nao
no canal (redes sociais, site, outros). A
oportunidade é Unica, portanto, devera
ser bem aproveitada, ja que é o inicio de
um relacionamento.

—

;T;waciﬁf

Conetora de Seguros

SEGURO EMPRESARIAL
Sua tnica preocupacio sera
o cuidado com seus negocios.

& facilseg.combr (& facilsegoficial {Yfacilsegoficial [E) (18) 99693.8833

Para manter o cliente em seu canal, é
importante que haja informacdes relevantes,
promoc¢des e outras estratégias que o
convencam a trocar dados de cadastro para o
posterior desenvolvimento de acdes de
relacionamento.

e Otimizar processos para novos negocios:
empresas como restaurantes, pizzarias e
lanchonetes devem apresentar seus
cardapios com textos bem elaborados e
fotos impressionantes. No entanto, é
importante pensar para além das
informacdes  basicas e acrescentar
ferramentas para pedidos que facilitem a
vida do cliente. Com isso, vocé tera o
contato do cliente, sua preferéncia e
podera conhecer mais seu
comportamento. Essas informacdes sao
um verdadeiro tesouro e possibilitam
estreitar o relacionamento por e-mail,
disponibilizar ofertas exclusivas,
presentear o cliente em seu aniversario,
entre outras acdes criativas.




Dicas: maneiras de alavancar negécios

Disponibilizar informacoes
completas sobre a empresa.

Fazer anuncios.

Automatizar a distribuicao
de e-mail marketing.

Promover produtos e
servicos.

Mostrar novidades e
lancamentos.

Atrair novos clientes.

Manter o relacionamento
por meio de comunicacao
constante com clientes via e-
mail, formulario eletrdnico,
blogs e redes sociais.

Responder as perguntas
mais frequentes (FAQ).

Permitir aos clientes
preencher os formularios
eletronicos com ordens de
compras dos produtos.

Receber relatérios com
informacoes e estatisticas
sobre a origem das visitas e
os interesses dos visitantes.

Abrir novos mercados.

Fonte: https://sebrae.com.br/
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A Indicacao Geografica na espécie Indicacao de Procedéncia (IP) como

Estratégia para Fortalecer o Territério

Consumidores no mundo todo vem dando
preferéncia para comprar produtos com
origem conhecida, Unicos, tipicos em sua
forma, sabor, modo de producao, histéria de
gquem os produziu, atitudes diante de
questdes sociais, ambientais e de governanca
(ESG, na sigla em Inglés) e assim por diante.

As Indicacbes  Geograficas (IG) sdo
reconhecidas no territério nacional por forca
da Lei 9.279/1996 (Lei de Propriedade
Industrial-LPl), no ambito do Instituto
Nacional de Propriedade Industrial-INPI. As
IGs representam o vinculo legal entre os
produtos ou servicos e o seu local geografico
de origem com as pessoas que os produzem.

Devido a tipicidade que sao elaborados,
identidade proépria, em geral com qualidade
superior em relacdo aos seus similares
disponiveis no mercado, essas caracteristicas
unicas conferem fama, reputacdo aos
produtos. No caso da IG na espécie de
Indicacdao de Procedéncia, o que conta é a
notoriedade, a tradicdo de producdo em
determinada regidao geografica, assim como
seus aspectos histéricos e culturais que
possam estar envolvidos. Ou seja, tal produto
ficou famoso por que tem tipicidade, é
diferente. Este conjunto de caracteristicas
intrinsecas, (sensoriais no caso de produtos
agroalimentares) e extrinsecas ou intangiveis
pode ser reconhecida, promovida e protegida
contra as falsas indica¢des de procedéncia.

No caso de produtos agroalimentares
principalmente, a IG pode ser reconhecida na
espécie Denominac¢do de Origem (DO), uma
vez comprovado, além da notoriedade, o
nexo causal entre o produto final e as influ-
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-éncias do ambiente (clima, solo, umidade,
altitude, limites de temperatura, intensidade
de luz solar ao longo do ano, etc.), do local
onde sao elaborados e do saber-fazer das
pessoas.

Os beneficios de um processo de IG
extrapolam a valorizacdo do produto na hora
da venda e, se bem gerenciados, podem
trazer grandes ganhos de prosperidade para
o territério. Durante o processo de
construcdo e busca pelo selo da IG é comum
se observar o que na ciéncia econdmica é
definido por “externalidades positivas” para
os membros do territério.

Em  primeiro lugar os  produtores
desenvolvem a cultura do associativismo, ou
seja, além de ser determinante a
formalizacao de uma associacao ou sindicato
para a governan¢ca da |G, os associados
fortalecem os lacos entre si (social,
econdmico e afetivos) durante o processo. A
confianca entre os associados aumenta
devido a necessidade de inUmeras reunides
para  discussao e  preparacdo  dos
documentos necessarios a |G, durante as
viagens para visitas em outras IGs ja
reconhecidas e eventuais palestras técnicas
sobre temas diversos (legislacdo trabalhista,
ambiental, etc). Embora cada membro tenha
seus interesses e desafios préprios do dia-a-
dia, percebem que juntos podem fazer mais e
melhor o que individualmente seria mais
dificil.

Em segundo lugar, os associados poderao
realizar tarefas comuns as suas respectivas
empresas, porém em grupos de fabricantes,
pela Associacao, ganhando escala.



Por exemplo, compras coletivas de insumos
para a producdo do bem obtendo precos
mais vantajosos, contratacdo de frete,
aquisicdo de embalagens, treinamento de
funcionarios, etc.

As duas primeiras levam a terceira
externalidade: a elevacdo do nivel de boas
praticas de producdo, ou de fabricacdo,
gerenciamento e rastreabilidade entre todos
0s associados.

Outro aspecto fundamental para o sucesso
coletivo e individual da IG é a promocdo e
propaganda do selo, do produto, do territorio
e das pessoas envolvidas. O chamado “Story
Telling”, ou seja, a histéria precisa ser contada
aos demais elos da cadeia de distribuicdo. E o
consumidor, ao bater o olho na
embalagem/produto e ver o selo da IG,
desejavel que saiba diferenciar o que significa
um produto com o selo da IG Cal¢ado Infantil
de Birigui de outro similar disponivel na
prateleira do revendedor. A equipe de vendas
também deve estar atenta e treinada para
contar ao cliente em perspectiva o que esta
por tras daquele selo.

Por fim, a medida que o tema amadurece,
outros atores do territério devem participar
tais como o poder publico local, hoteis,
pousadas, restaurantes, lojas de roupas, no
sentido de incluir na paisagem urbana (no
caso da IG Calcado Infantil de Birigui) e em
suas pecas publicitarias, vitrines, midias
sociais, etc. a divulgacdo da IG. Isso atrai
turistas, visitantes-consumidores e ajuda a
promover o produto fora do seu local de
origem, inclusive no exterior.

Conforme  destacado no Curso de
Propriedade Intelectual & Inovacdo no

Agronegdcio - Indicacbes geograficas (MAPA,
2014, p. 43), estamos na era do consumidor-
ator:

“Ressaltam-se, também, novos comportamentos
de consumidores, como a reivindicacGo
regional, cultural ou politica. Nesse sentido, o
consumidor ndo é mais considerado como um
agente passivo, mas um sujeito capaz de reagir
e promover certos modelos de desenvolvimento.
Alguns autores falam de “consum’ator”,
evidenciando o consumidor engajado, o consu-
midor consciente”.

As Indicacbes Geograficas, como ativo de
propriedade intelectual, por meio de seus
aspectos de 2 “P", promover e proteger, pode
contribuir com o desenvolvimento e geracao
de prosperidade do territorio.

Francisco José Mitidieri
Eng. Agr® pela Universidade Federal de Lavras/MG ,

MSc. pela ESALQ/USP, MBA em Gestdo de
Agronegécios pela Universidade de Brasilia-UnB, é
Auditor Fiscal Federal Agropecuario da SFA-
SP/Ministério da Agricultura e Pecuaria, e atual
coordenador-geral do Forum de Indicacdo Geografica
e Marcas Coletivas de Sao Paulo.

Contato: francisco.mitidieri@agro.gov.br
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Saude mental no trabalho

A saude mental no ambiente de trabalho é
um dos temas inseridos no Programa de
Seguranca e Saude Ocupacional. Sem um
gerenciamento adequado por parte da
empresa, 0S prejuizos vao desde as
condicdes de vida do trabalhador, a queda do
desempenho e da qualidade do trabalho, a
problemas de seguranca, absenteismo e
também presenteismo.

Como empresa, € fundamental difundir o
tema da saude mental entre os funcionarios,
fornecer orienta¢des, e se possivel, oferecer
ajuda por meio de profissionais da area.

A integracdo de programas de saude mental
e saude ocupacional nas organizacbes €
fundamental para promover o bem-estar
abrangente dos funcionarios e criar
ambientes de trabalho mais saudaveis e
produtivos, ao mesmo tempo em que
cumprem suas responsabilidades legais e
éticas em relacdo a seguranca e saude no
trabalho. Aqui estdo algumas etapas para
integrar de forma eficaz, esses programas:

e Comprometimento dos gestores, lideres e
da alta administracao

e Avaliagdo das necessidades

e Desenvolvimento de politicas e diretrizes

e Formacao e capacitagao

e Programas de prevenc¢do e promog¢do

e Servi¢cos de apoio aos funcionarios

e Avaliacdo regular e monitoramento

e Integracdo de equipes

e Conscientiza¢do sobre saude ocupacional

e Cultura organizacional de apoio

e Avaliacdo de riscos

Inclua a saude mental como parte integrante
da saude ocupacional, reconhecendo que o
bem-estar  psicolégico é uma parte
inseparavel da saude geral dos funcionarios.

Para saber mais sobre o tema de saude
mental, conheca o material elaborado pelo
SESI-SP: https://www.sesisp.org.br/para-
industria/baixar-
conteudo/17142/Sa%C3%BAde-mental-no-
ambiente-de-trabalho

Dia das Criancgas: SESI de Aracatuba e de Birigui realizam evento gratuito no dia 8

de outubro

Ingressos para o Brincaderia&Cia ja podem ser retirados no site do Meu Sesi

Para comemorar o més das criancas, 0s
Centros de Atividades do SESI em Aracatuba
e também em Birigui realizardao no dia 8 de

outubro o evento o gratuito Brincaderia&Cia,

das 9 da manha até as 5 da tarde. De
atividades culturais a recrea¢do, a acao tem
como objetivo principal criar memorias
inesqueciveis enquanto promove valores
essenciais como cooperac¢do, criatividade e
aprendizado continuo.

Um dos aspectos marcantes do evento é a
oportunidade para que as familias participem
juntas. Para isso, além das atividades
direcionadas as criancas, o “Brincaderia&Cia”
também oferece momentos de diversao
compartilhada entre  pais, mades e
responsaveis, fortalecendo os lacos familiares
em um ambiente descontraido e estimulante.

Confira a seguir:


https://www.sesisp.org.br/para-industria/baixar-conteudo/17142/Sa%C3%BAde-mental-no-ambiente-de-trabalho

A participacdo no evento é gratuita, e os interessados podem retirar 0s ingressos

antecipadamente por meio do Meu Sesi até o dia 08/10, evitando filas para o credenciamento
no local.

Ingressos antecipados: https://bit.ly/brincaderiaecia
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ACOES QUE TRANSFORMAM E PREPARAM NOSSAS CRIANCAS
PARA O FUTURO

O Instituto Pré-Crianca de Birigui, constituido
em 1999, como braco social do SINBI,
ampliou significativamente suas atividades
sociais e culturais atendendo diariamente 80
usuarios, entre criancas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade e risco social, que

recebem, gratuitamente, intervencoes
socioculturais pautadas em experiéncias
ludicas, culturais, interativas, de

aprendizagem, sociabilidade, protecdao e
convivéncia social, participacdo cidada e
capacitacbes diversas para o mundo do
trabalho e da vida profissional. Vale ressaltar
que muitas a¢bes sao extensivas aos pais e
responsaveis dos jovens participantes,
visando promover a integracao familiar em
todos  os processos e atividades

desenvolvidos pelo Instituto.
No desenvolvimento de suas ag¢des, o

INSTITUTO PR()-CRIANCA DE BIRIGUI conta
com o apoio de empresas da cidade, da rede
de parceiros e associados e da equipe
permanente de profissionais de nivel
superior que ndao medem esfor¢os para
lapidar a formacdo e a capacitacdo dos
participantes; levando esperanca e dignidade
a todas as criancas e adolescentes envolvidos
em seus projetos. Mensalmente sdo
desenvolvidos e trabalhados percursos com
acdes voltadas para o incentivo a pesquisa e,
consequentemente, o aprendizado sobre

diferentes temas de grande significacdo e
importancia, tais como: preservacao do meio
ambiente (em parceria com a Secretaria do
Meio Ambiente), diversidades e integracdes
culturais, incentivo a leitura e vivéncia teatral
(em parceria com a Secretaria de Cultura e
SESC), acesso e praticas de informatica (em
parceria com o SENAI), nocdes de robdtica
(em parceria com o SESI), aulas de musica e
instrumentalizacdo, Oficinas de Reciclagem
de Material, estudo da Lingua Inglesa,
Educacdo Esportiva, Interpretacdo de Textos
e Contacdo de Histérias, entre outros
oferecidos pela equipe de orientadores e
pedagogos, que visam também
complementar a formac¢do e a capacitacao
humano-profissional dos NOSSOS
participantes para o competitivo mundo do
trabalho.

LSS &
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VISITA AO MUSEU DE BIRIGUI RENATO CORDEIRO

Esta visita teve como objetivo apresentar as
criancas e adolescentes do Instituto a histéria
cultural de Birigui, mostrando tudo que existe
em nosso territério de forma ludica e
concreta.

Em um primeiro momento eles conheceram
a sala que conta a histéria dos primeiros
habitantes dessa regido, os Indigenas
Caingangues, depois a sala que fala da
histéoria do fundador de nossa cidade,
Nicolau da Silva Nunes, em seguida pela sala
da imagem e som, depois a dos telefones
antigos doados pelo Instituto Pré- Crianga, a
sala do Dr. Renato Cordeiro, a sala de uma
funcionaria da prefeitura muito importante a
Sra. Irma, a sala dos troféus e por fim
assistiram ao video educativo sobre a histéria
do nosso pais.

A apresentacao do museu feita pelo Indigena
Ricardo Terena, que foi o musedlogo
responsavel pela montagem do museu
encantou a todos e nos trouxe muito
conhecimento sobre a cultura e origem de
Birigui.
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