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SINBiInforma

O calcado infantil de BIRIGUI
valorizando a nossa cidade!

Cidade Pérola




Como esta a maturidade de sua Empresa?

As pessoas e o mercado mudaram muito. Hoje, nossos clientes estdo mais exigentes e a
concorréncia muito mais acirrada. Por isso que é importante avaliar o grau de maturidade da
gestdo da empresa para que se possa tomar decisdes acertadas e intensificar o seu
crescimento. E fundamental atuar com Planejamento, estratégias inovadoras, deixando as
praticas imediatistas de lado. Uma empresa madura é sustentavel e competitiva.

Uma empresa madura é aquela que possui um conhecimento consideravel, capaz de
compreender o dinamismo do mercado e saber usar as informacdes adquiridas para
promover conquistas nos seus ambientes: interno e externo.

Uma empresa que tem um nivel de gestdo madura ja estda com um grande diferencial e
consegue se destacar no mercado, pois:

e Estd conectada e enxerga as oportunidades
do mercado;

e Mantém a empresa preparada para as
ameacas que existem;

e Otimiza suas forcas e minimiza suas
fraquezas com mais rapidez;

e Define estratégia a curto, médio e longo
prazo com mais equilibrio;

e Inova para manter sua marca solida;

e Estabelece vinculos e boas relagdes com
seus clientes, funcionarios, fornecedores e
investidores;

e Garante a vida financeira da empresa
saudavel;

e Garante maior qualidade, eficiéncia e
produtividade em seus produtos e projetos,
pois consegue gerenciar e controlar todas
as etapas e processos.

Logo, identificar o nivel de maturidade de sua empresa é determinante para trilhar o melhor
caminho a fim de elevar os seus resultados.

Renato Ramires
Presidente do Sinbi
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SEMPRE UM PASSO A FRENTE.



Indicacao de Procedéncia do Calcado Infantil de Birigui

O reconhecimento tem como finalidade
proteger o nome geografico, bem como
promover a regido e 0s produtores
vinculados ao produto. Portanto, a indicacao
geografica valoriza os produtores, o produto
e o territdrio.

O sinal distintivo foi elaborado simbolizando
o calcado infantil de Birigui. O sinal é
composto por elementos arquitetonicos
existentes em espacos publicos, tais como a
Concha Acustica e a Pérola, simbolizando a
Cidade Pérola, e que ficam no cora¢do da
cidade, na praca Dr. Gama; e pelo Parque
Anna Nunes, mais conhecido como o Parque
do Povo, por onde passa o cOrrego
Biriguizinho, local de lazer e pratica de
esportes ao ar livre.

Outro elemento reconhecido que remete ao
gostinho de infancia é o refrigerante de
guarana, produzido na cidade desde os anos
60. Na composi¢cao do sinal, a vocacdao do
povo biriguiense pelos esportes coletivos tais
como o futebol, bem como pela pratica de
volei na piscina, que surgiu como recreacdo
coletiva e alternativa a pratica e
aprendizagem de natacdo. O abracgo
representa a unido do povo biriguiense,
sempre alegre, participativo, solidario e
acolhedor, e a razdo de ser do calcado de
Birigui - o publico infantil.

O cadar¢o e o seu lago, demonstrando unido
entre os fabricantes, a diversidade na
fabricagao do calcado infantil, em numeracao
e modelos, desde 1958. O coracgao,
demonstrando o orgulho de ser da cidade e
de produzir o “Calcado Infantil de Birigui”. A
base simbolizando a industria calcadista
infantil, que traduz a garra, a determinacdo e
o empreendedorismo do povo biriguiense. O
colorido do desenho nos remete a alegria,
vivacidade, atitude e propdésitos inerentes ao
povo de Birigui, e ao mundo infantil, com
predominancia da cor de fundo, bem
valorizada pelas criancas, em varias fases de
sua infancia, até a pré-adolescéncia.

O selo sera utilizado somente por produtores
de cal¢ados infantis da area geografica
delimitada, que é a cidade de Birigui. Outros
requisitos necessarios para que  0S
produtores utilizem o selo estao contidos no
Caderno de Especificacdes Técnicas - CET.



Confira abaixo os elementos que valorizam a nossa cidade:

Parque do Povo

Fibricas Cidade Pérola

Vimaplas

 SUAS MELHORES IDEIAS SAO COLORIDAS E SEUS
MELHORES RESULTADOS SAO CONOSCO.

‘ +COMPOSTO DE PVC MICROEXPANDIDO
+CONCENTRADO DE PIGMENTOS E ADITIVOS

W.VIMAPLAS.COM.BR - 18 3642 3225

RUA ETTORE RONCATO, 61 - DISTRITO INDUSTRIAL - BIRIGUI/SP
AVENIDA MABEL, 799 - DISTRITO INDUSTRIAL Il - TRES LAGOAS/MS
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Confira as agoes da Unisinbi no més de Junho

No dia 29 de maio, aconteceu o 1° Encontro
da Jornada Conecta Jovem, com o0 tema
“Partiu Mercado”.

O encontro teve enfoque no proposito,
trabalhabilidade e  empreendedorismo,
possibilitando o despertar do jovem para o
seu papel de protagonizar o seu projeto de
vida e carreira. Fazendo com que o jovem
volte o seu olhar para sua potencialidade em
face ao admiravel mundo novo que se
descortina com todas as oportunidades que
lhes é disponivel. Ampliando a percepcdo de
si mesmo e do mundo que o cerca,
viabilizando com que despertem para uma
legitima participacdo social, atuando como
agentes transformadores de suas realidades
e consequentemente modificando seu
panorama econdmico e social.

Wendel Rocha, Consultor nas areas de
Vendas, Marketing e Financas do Sebrae que
conduziu o encontro com Os jovens
estudantes do ensino médio pertencentes ao
grémio estudantil.

A acdao é uma iniciativa da Unisinbi em
parceria com o Senai, Sebrae e Secretaria da
Educac¢do. Faz parte de um projeto maior que
tem como objetivo principal, criar uma
conexao entre o mundo académico e o
mundo corporativo. A ideia é proporcionar
uma aproximagao aos jovens que participam
dos grémios escolares da rede Estadual de
ensino e ao mercado de trabalho ao qual
estardo inseridos futuramente.
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Este foi o 1° encontro de uma série de
atividades que serdo desenvolvidas para este
publico, no decorrer do ano de 2023.

E no dia 27 de junho foi realizado o 2°
encontro com o tema "Pitch - Apresentando
uma ideia"

Pitch é a apresentacdo de uma ideia de forma
objetiva e, a0 mesmo tempo, completa. Ele
também é chamado de “discurso de elevador”
por ser uma mensagem curta, contendo
apenas o que é essencial para que possiveis
investidores, parceiros e clientes
compreendam melhor a oportunidade
apresentada. Ter um resumo da sua ideia na
ponta da lingua ajudara os jovens a evitar o
desperdicio de oportunidades.
Principalmente no mercado de trabalho atual,
onde as transformacdes acontecem em uma
velocidade muito alta, ndo da para perder
tempo quando a chance ideal bater a porta.
Por isso, a capacitacdao que ensina criar um



pitch e se preparar para apresenta-lo a
qualquer momento ajudara ter seguranca
para, assim que precisar, resumir suas ideias
de forma impactante e sem deixar nenhuma
informacdo importante de fora.

Durante o encontro, os alunos foram
separados em grupos e tiveram que, na
pratica, apresentar e defender uma ideia
utilizando a ferramenta e o0s conceitos
aprendidos.

Novidade na Unisinbi:
Inglés

Agora a Unisinbi também oferece Curso de
Inglés para capacitar seu colaborador!

Saber falar inglés é fundamental para quem
tem interesse em trabalhar ou para quem ja
trabalha na area de exportacdo, aumenta as
chances de sucesso nas negociacdes
comerciais e permite o acesso a informacdes
importantes sobre o mercado internacional e
as tendéncias do setor.

As aulas tem foto em conversacao para
viagens e atuac¢bBes comerciais no setor da
moda (cal¢ado, confeccdo e componentes de
calcados). Com o objetivo de preparar jovens
e adultos para o mercado de trabalho através
do ensino da lingua inglesa.

Curso de

As aulas iniciaram no dia 12 de junho, e a
previsao é 29 de novembro para o término,
totalizando 40 horas.

A professora Keka Terence, possui uma
ampla experiéncia com o ensino da lingua
inglesa, Vivéncia no exterior, formacdo em
ESL - English as a Second Language.
Experiéncia com Importacdo e Exportacao
em empresa de Calcados.
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Sustentabilidade é tema de evento que sera
realizado pela UniSinbi

“ESG na Pratica | Como a sustentabilidade pode ajudar as empresas a vencer no atual
cenario econdmico global” contarda com um painel com a presenca de MORGANA MARCA -
PICCADILLY COMPANY (Coordenadora de ESG e Sustentabilidade e Lider Comité de Inovacao
e Sustentabilidade) e EDUARDO BASTOS DE LIMA - BOX PRINT EMBALAGENS E DISPLAYS
(Gerente de ESG e Qualidade do Grupo).

Em tempos de instabilidade econdmica, no Brasil e no Mundo, é essencial para as empresas
encontrar caminhos para fortalecer sua gestao de riscos e para aproveitar as oportunidades
de se diferenciar e garantir vantagem competitiva. Ao contrario do que muitos pensam, o ESG
- sigla em inglés para Ambiental, Social e Governanca, nao é um tema supérfluo a ser deixado
de lado em momentos dificeis, mas sim um excelente caminho para a sustentabilidade
econdmica das empresas.

As 2 empresas sdo referéncia no assunto, estiveram entre as top 5 empresas do Brasil no
Sistema B, principal certificacdo ESG do mundo, e vdo compartilhar, na pratica, como o ESG
tem contribuido para alcancar resultados exponenciais.

O painel sera mediado por ELIAS DA SILVEIRA NETO - ECOVALOR (CEO das empresas Ecovalor
Consultoria em Sustentabilidade e ESG Now Tecnologia)

O evento é uma iniciativa do Sinbi, por meio da Unisinbi - Universidade Corporativa, com o
apoio da Ecovalor - Consultoria em Sustentabilidade. E acontecera no dia 05 de julho, as 19h,
no Sinbi.

As vagas sdo limitadas e a inscri¢cdo gratuita.

As inscricdes podem ser feitas pelo link: www.sympla.com.br/sinbi

P> SEGURO EMPRESARIAL

Sua tinica preocupagao sera _
o cuidado com seus negocios. A
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8 SHEQ‘" @ facilseg.com.br (& facilsegoficial @facilsegoficial [3)(18) 99693.8833



Como a sustenl:abllldade pode ajudar as
empresas a vencer no atual cenario
economico global

MORGANA MARCA
PICCADILLY
COMPANY
Coordenadora de ESG e
Sustentabilidade e Lider

Comité de Inovagdo e
Sustentabilidade

EDUARDO BASTOS

DE LIMA - BOX PRINT
EMBALAGENS E DISPLAYS
Gerente de ESG e
Qualidade do Grupo

ELIAS DA SILVEIRA NETO
ECOVALOR

CEO das empresas Ecovalor
Consultoria em Sustentabilidade e
ESG Now Tecnologia

Presencial e Vagas Local:
Gratuito limitadas Sinbi

21 ecoValor

CONSULTORIA EM SUSTENTABILIDADE




No dia 31 de maio, aconteceu a terceira
Consultoria  Especializada em  Custos
Industriais/Producdo.

O gerenciamento de custos, como o préprio
nome sugere, refere-se ao ato de administrar
estrategicamente os gastos (custos e
despesas) de uma empresa. Em outras
palavras, pode-se considerar que a gestdao de
custos consiste em analisar todos os gastos e
investimentos de uma  determinada
organizacdo com o objetivo de garantir a boa
manutencao da saude financeira,
potencializar o lucro e aumentar a vantagem
competitiva do negdcio.

AP Il
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As consultorias sdao semanais e a cada
semana é abordado um tema diferente. No
més de junho, aconteceram mais 4
consultorias, sobre os temas: Automacdo -
Melhoria de produtividade e controles, Custos
industriais/Producdao, PCP (Planejamento e
Controle de Producdo) e Gestao de Tempo -
Eficiéncia e produtividade.

As consultorias sao realizadas pelo Sinbi por
meio da Unisinbi - Universidade corporativa
da entidade e o Senai Birigui

As consultorias sao individuais e
exclusivas para empresas associadas ao
Sinbi. Agende seu horario: (18)99795-9290



CONEXAO

My

Palestra de Inspiragoes
2024_ll Homo Faber

Conheca as etapas 10%, 30% e 60% da
metodologia da Piramide de Produtos, e as
inspiracoes para o segundo semestre de 2024 _|I.

Realizagao Parceria

SiNBl® & ASSINTECAL SEBRAE

Eventos Presenciais e
GCratuitos

Mais informacoes e Inscri¢oes:
www.sympla.com.br/sinbi

no design

Uma nova perspectiva para impulsionar
o mercado atraves do design e da
inovacao.

Realizacao Parceria
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COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE
ACIDENTES (CIPA)

Atribuicoes da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e Assédio)

Vocé sabe quais sao as atribui¢bes da CIPA?

A Norma Regulamentadora n° 5 estabelece
atribuicdes para a CIPA, contribuindo para a
gestdo de seguranca e saude do trabalho.

Conheca algumas atribuicdes:

e Acompanhar a identificacdo de perigos,
avaliacdo de riscos, adocdo de medidas
preventivas e registrar a percep¢dao dos
riscos dos trabalhadores por meio do
mapa de risco ou outras técnicas.

e Acompanhar a anadlise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho e
propor solucdes.

e Promover anualmente a Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), além de incluir temas de

prevencdo e combate ao assédio sexual e
outras formas de violéncia no trabalho.

e Verificar através de inspecdes o0s
ambientes e condi¢des de trabalho para
identificar situacdes de risco.

e Elaborar e acompanhar um plano de
trabalho para prevencdo em seguranca e
saude no trabalho.

e Participar no  desenvolvimento e
implementacdao de programas de
seguranca e saude no trabalho.

O cumprimento das atribuicdes da CIPA tem
como principal objetivo a prevencdao de
acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, preservacdo da vida e promocao da
saude do trabalhador.

Para conhecer mais sobre a CIPA, acesse 0s
conteudos:

https://www.sesisp.org.br/para-industria/




Campanha do Agasalho 2023

O Sinbi apoiou a Prefeitura de Birigui, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Social
de Solidariedade na Campanha do Agasalho
2023, em parceria com as empresas ITB
Equipamentos Elétricos, Meias Dalff, Meias
Winston, Plugt, Klin, La Femme, Farmacia Futura,
Sinbi, JR solu¢Bes, Moretti Usinagem, HP elétrica,
Metalmeta, OGB, Metalurgica Alpha, Sameka,
Tecfuse, ACIB e Daiane Brindes. Foram
arrecadadas muitas roupas, meias e cobertores
para serem distribuidas as familias em situa¢ao
de vulnerabilidade e entregue no dia 14 de junho.
Essa acdo faz interface com as ODS 1, 10 e 17 da
Agenda 2030 da ONU.

4 dicas de marketing digital para o seu negoécio

1 - Patrocine seus posts

Para fazer um post patrocinado, vocé deve
especificar algumas informacdes sobre o
publico, como localizacao, interesses, sexo e
idade.

2 - Tenha identidade visual

A identidade visual transmite
profissionalismo e confianc¢a. Seja criativo e
capriche com nucleos que tenham relacao
com o seu negodcio e produto. Vocé pode
contratar um design para pensar na sua
identidade visual e paleta de cores.

ek .
BEERRE
MARCAS & PATENTES

www.beerre.com.br

Sua marca,
seu patrimonio maior.
Registre-a!

3 - Faca um planejamento de posts
Estabeleca a frequéncia de suas postagens e
avise aos seus seguidores. Quando vocé
criar um conteddo, se ja tiver tudo
planejado, ficara mais facil e rapido de
executar a tarefa.

4 - Tenha frequéncia nas postagens
Vocé precisa se manter ativo e visivel para
gque seu conteddo seja entregue aos
usuarios das plataformas.

Fonte: www.sebrae.com.br

Marcas & Patentes

Desenho Industrial
Departamento Juridico
Departamento Internacional

© (17) 99772 4967
(17) 3235 3000 | 99772 4966
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ACOES DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

Durante todo o més de junho o Instituto Pro-Crianca trabalhou fortemente com as criancas e
jovens sobre o enfrentamento ao trabalho infantil. Varias acdes foram feitas tais como visitas
para conscientizacdo, trabalhos manuais, pesquisas, e muito mais. Como parte do Percurso
“Trabalho Infantil” tivemos uma palestra sobre trabalho infantil com o Conselheiro Fiscal
Eduardo E. Araujo e depois uma visita ao SENAI, que teve como finalidade apresentar as
criancas e adolescentes as oportunidades de cursos profissionalizantes, para menores
aprendizes. Uma vez que estamos no més da conscientizacdo e enfrentamento ao trabalho
infantil mostramos a eles que criancas ndo trabalham, e sim devem estudar muito, para
quando estiverem com 14 anos poderem ingressar no Senai e se especializarem em alguma
profissao, que |hes dara diferencial e base para o futuro profissional.
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Continuando com as acdes, as criancas e
adolescentes visitaram o Sinbi, a Associacao
Comercial de Birigui e também varias lojas da
cidade levando a mensagem “Crianca nao
Trabalha”, com o objetivo de sensibilizar,
motivar e conscientizar a sociedade sobre as
consequéncias do trabalho infantil.

O CATA-VENTO p T ——
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O cata-vento com 5 pontas simboliza os
continentes do nosso planeta, as cores
representam a diversidade racial, e o cata-
vento em si, foi escolhido pela ideia de
movimento, a unido entre os povos, todos
em uma so dire¢cdo contra o trabalho infantil.
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ACOMPANHEO EA
NAS REDES SOCIAIS:

sinbi.org.br

/sinbibirigui
/unisinbibirigui

/SINBI.BIRIGUI
/unisinbibirigui

/company/sinbibirigui

/SINBIBirigui

BEOO®




